Conforme exigido pelo artigo 4° da Portaria n. 3714, de 27 de novembro de 2023, estamos
disponibilizando o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base nas informagodes coletadas do
Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagcdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial. O relatério é baseado somente nas informacdes limitadas que
devemos fornecer através do eSocial e ndo consideram variagdes salariais decorrentes de
diferencas entre empregados por tempo de servigo, produtividade, grau de instrugao e
tecnicidade. Em adigéo, o relatério respondido no Portal Emprega Brasil ndo nos permite
incluir informagdes sobre nossa abordagem estratégica em relagao a Cultura. Para obter
mais informacgodes sobre Cultura na Caterpillar, visite Caterpillar | Cultura

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.064.911/0001-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 4.041
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
« O saléio contratual mediana das mulheres squivale = 95,1% do recebido pelos homens.
& A remuneragao média mensal dss mulheres equivals a 67 4% da recabida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razio M/H .
Salirio mediana para Mulheres (M) R:Z:;;:ﬂ:‘;ﬂ":‘,“
N vl kario de
Saliria mediano para Homens {H) N amane em
Salario . °
Contratual S * 951%
Mediano L sls M _____________________ . 1”% 18,5% 81,5%
L L e
Remuneragiio Razio MiH=
+Tolside = Mensal Mo ” Auantn
Remuneragéo ‘&"‘T"‘* ii ,,m', Tomene iy | 2remnersgia das 195%
Mensal Média . remunaragsa dox 67.4% 13,5%
tmero omuneragio e, am R
= - lm\ de = Mensal Média para . 5,0%
4+ Total de ey porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras. Homens Nae Negros Homens Negros.
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
em % quanto & &0 das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagfes positivas B
mastram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneragéo Mensal Média Salério Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plane de Carreira Re
Dirigentes e Gerentes GCumprir metas de produgao Re
para h tras, reunio clientes e viagens
Profissionals em Ocupagdes Nivel Superlor de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional Re
Capacidade de trabalho em equi
Tacnicos de Nivel Wecio [N :: P ipe Fo
Proatividade, desenvohimento de ideias e sugestdes Re
.. Acoes para aumentar a diversidade
o e s e Y - -~ | e
0,0% goes de apoio a compartilhamente de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos Fo Ao Fo Fo
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, r.h!ﬁsa de familia, Lsarqm \ndfganna]
Para zada grupo de ooupagio gue nio spresenta céleua da diferena, pers saléric de contrlagio ou pera remunerapia midia, pade ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢ao e geréncla ﬁo
‘corrida um das sei molivos:{1} o ter menos ce Irés muferss, (2) par ler menos de s hamens; (1) por n3e ter mulneres; (4] por 1o tar
hamens, 5) por nn lex tnis hamens nem ks mulheres naguele grups ocupacional; {B) por ndo fer nem hamers nem mukheres naquele
grups oxupacicaal,
Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspendem & competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes ttares foram em agosto de 2026.

Caterpillar: Confidential Green


https://www.caterpillar.com/pt/careers/why-caterpillar/culture.html

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.064.911/0009-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.022

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e ragalcor

# O salério contratual mediano das mulheres equivale a 71,9% do recebido pelos homens.

® A remuneracio média mensal das mulheras equivale a 76,1% da recebida peios homens. Mulheres
Indicador Definigao Razio MH
Salsrio mediana para Mulheres (M) | Fore M1 = duarte o
Sakvio mediana para Hamens (i) | *Uivale 20 saldrio das
Salario
Contratual e & ian 71,9%
Mediane T am i\ f i 32,0%
R i 25,1%
PPRPR - W R R R :
Remuneracio it frachieit a romuneragia das
Mensal Média -v:mr-s.:wwsu 76,1%
4 Nimwa _ | erec romens om
k- otal = nsal para . 2
A T pt I Mulheres Mudheres (M) porcantagem (%} 2,9%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agSes para garantir diversidade

Séo spresentadas em % quanto & remuneragdc das mulheres vale em relacdo & dos homens. As situagBes positivas.
mosiram valores maiores ou iguais @ 100% e s benci edia |

Digentes ¢ Gerertes N ::-=

79.9%

51,58%

Tecnicas ds Nivel Medio

Critérios remuneratorios

‘Salario Contratual Medians

Ro
Re

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgso

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Ro
Ro
Ao

Agbes para aumentar a diversidade

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
57,7%
59,7%

Trab. am Atividade Operacionais I—TT

FPara caca grupa da cupaia qus nka apressntacilua d diererc, e saliro e coiratacdoou garm emuneragio mécia pode et
‘acormido ur dos ses molivas:{ 1) por ler menos de (s muferes; (2) por ler menos de tés hbomens, (3) par 180 ter malheres, (3] par o ter
homens: (5) o i e ks homens e irka lheres hacele Grupa aoupacional: (8 poe il fe nerm namers nem mueres nadusle
grupo ocupacioaal,

Trah de Servigos Administrativos IR

Agies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos.

Politicas de contratagio de mulheres (negras, cem deficiéncia, em
situaco de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promagao de mulheres para cargos de direcso e geréncia (e

Fonle MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
ativos corresp p

Nota: Os
itares foram

informacdes em agosto de 2026.

Homens

68,0%

Homens Negros

Flo Ro Fo Fo

de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.064.911/0017-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.366

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
» A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 87,6% da recebida pelos homens

Indicador Definigio Razdo M/H
Salirio mediana para Mulhores ) | oio M1 = auano o
‘Sakiria mediana para Hamens (H) cauliale bo saire dox
Salario
Contratual o 100,0%
Mediana . S
118 f
A = i, | e
:emuneraﬂo ﬂ w i Homens. Homens (H) it 87.6%
ensal Média N remuneragic. ’
h -+ Toimde = tama Woas pora o
| Mulheres Wasiheres () porcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S spresentadas em % quanto & remuneragdo das mulheres vale em relacdo & dos homens. As situagdes positivas.
maostram valores maiores ou iguais @ 100% g p e racan Mensal Média | Salério Contratusl Medians.

Dirigentes e Gerentes

Técnicos de Nivel iécic IR .55
0,0%

Trab. de Servigos Administrativos et
0,0%

Trab. em Atividade Operacionei IRNNNM :: -

FPara cada grupa da cupaia que nka spresentacéluda o diereren, o solirio do coniatogto ol parm remunerag mécia, pode et
ook o bl mtaet) por et rance -4 mullares . (3] par nds tar mlheres, (4] par o fer
hemens; (5] por n ter b 1 e i i et coupacioal (B} o ik o nem muheres naquele
grupe ozupacicnal,

Nota: Os ativos corr

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens
29.4% 70,6%

58,1%

25,8%

12,6%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Mulherss Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Planc de Carreira

Re
Ho

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniges com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

fo
Ro
Fo

Agdes para aumentar a diversidade

Flo Fo Fo Fo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvalvimento de ideias e sugestoes

Agées de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos 05 58X05.

Politicas de & (negra: em
situagio de violéncia, chefes de familia, LEBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promogdc de mulheres para cargos de diregso s geréncia [lg

Fonle MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagdes

itares foram

em agesto de 2026.

Caterpillar: Confidential Green




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.064.911/0021-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 176

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

« O salério contratual mediano das mulhares equivale a 70,9% do recebida pelos homens.

« A remuneragio média mensal das mulheres equivale @ 69,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razio MiH [ ]
St mecino s ey | PN uarioo
Salirio mediana para Homens (i) | "Ulv2le 20 saldo das
Salario
Contratual 70,9%
Mediano 33.1% 66,9%
32,0%
Rermmneragio Ruszio M1 H = quants
+ﬁ+ﬁ L Tomran = Manea) Mok para \azko MW = quants
Wonsal Média # omns - Homel) | pulbctivael | g 3y,
Nimero. Remuneragia remuneragio dos y 7 6%
T T . = <+ Total de = Mensal Media para - -
+§+ CT0 T Mulheres Muthares (18) parcentagem ) 1,2%
Mulheres Nao Negras Miulherss Nagras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionai:
Séio apresentadas em % quanto 3 remuneragio das mulheras vale em relagio a dos homens. As situagbes positivas.

Critérios de remunerago e agbes para garantir diversidade

mostram valores maiores ou iguais a 100% I Rermuneragio Mensal Média | Salério Contratusl Mediane. Critérios remuneratérios
I pane o Chre e s e e B
. 115,7%

Dirigentes e Gerentes. P Cumprir metas de produgéo Bo

horas extras, reunid clientss & viagens

Profissionals em Ocupages Nivel Superior I oo de pessoa em
70,3%
4 Tempo de experiéncia profissional Re
S— Eminas s mee o Ro
| 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Ro
Agbes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos I ¢+ Acbes de apo " s cbrigagoss tami
0,0% g6es de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambs o6 sexos Reo Fo Bo Re
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionals situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

[ ——————————————————— e L DL T T T TR R
‘ocomido um dos seis motivos:{1) por tar mencs de irés mukeres: (2] par ter menos de trds homens: (1) par nio ter mulherss: (4) por rds ter

homens; {5) por nd ler ks homens nem frés mulheres naguele graps ocupacional (5) por o ter mem homens nem mueres nague

grups acupacicasl.

Fanle MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os ativos correspi p! de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
itares foram em agosto de 2026.

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 04.754.557/0001-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 125

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e raga/cor
+ O salirio contratual madiana das mulheres equivale a §7,0% do recebido palos hamens.
« A remuneragae madia mensal das mulheres equivale a 71,4% da recebida palos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razdo MH .

Saldrio mediana para Mulheres (M) salirio das mulheres.
Saliric madianc par Womens () | "Uivale 3 saldra dos

} Razio M/ H = quanto o

Salario
Contratual 57,0%
Mediano 41,1% 58,9%
403%
Remuneragio .
+ M+ Tome = Hamse Waske ars Fazlo MIH = Suanto
Remuneragio Homens Homens. () e
Mensal Média rarmneragin dos 71,4%
, Mimers _ Remuneracia homens, om
S+p+H= | = .I g L‘L‘T.L:, = H-;:l:r‘::‘]-- parcentagem (%) 0,6% 3.2%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remunerago e acbes para garantir diversidade
Séio apresentadas em % quanto 3 remuneragas das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagBes positivas.
mostram valores maiores ou iguais a 100% N Remunaragao Mensal Média | Saldrio Contratual Medians Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira H,
. 5,3%
Dirigentes o Gerenics I ::. \
e Cumprir metas de producio Re
horas extras, reunié clientes e viagens.
Profissionsis om Ocupagaes Nivel Supsrior RN oo de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional HQ
Téenicos de Nivel Mécio IR o Capacidade do trabaihe em equipe o
£6,5% Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestes m
Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos. Aces de apol i o obrigagses famil
ées de apoio a compartilhamento de obrigagdes familisres para
ambos s sex0s Fo o Fo Ro
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionals situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

cada grapa de coupagdo gue ndo spresenta calcuo da dferenca, pars salirks de contralacio ou pera remuneragda média, pads ter Poliicas de promog3o de mulhres para cargos do dirego o gerénoia [
‘scomin um dos ses mofivas: 1) pee bat menos e Irés muberes: (2) par ler menss de ts homens: (3) por ns ler woheres; (4] por s tar
homens: {5) por Nl ler rés homens nem tés mulheres naguele graps ocupacional; (6) por nEC fer nem homens nem muheres naquele
grups acupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
de junho de 2026, enquanto as remuneragbes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
itares foram em agosto de 2026.

Nota: Os atives corr

Caterpillar: Confidential Green



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 01.594.992/0001-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 170

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O salédrio contratual medianc das mulheres equivale a 67 4% do recebido pelos homens.
» Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 92 4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo MH
. . Razio M/ H = quanto o
Salirio mediano para Mulheres (M) gt o
<50 e ival lirio dos
B Salirio mediano para Homens (H) o omens em 8
Salario
Contratual ] [ ] 87.4%
Mediano . #___ M
Remuneragio - -
-+ = Tma u. = Mensal Madia para Razia M/ H = quanto
Remuneragio romeno a remuner
L mulheres equivale 3
Mensal Média remuneragio 92,4%
+i+= Totalde = Mensal Média para nomens, em
1 Mulheres Mulheres (M) P )
Diferenga salarial entre e por grupos
Sio % quanto a 0 das mulheres vale em relagho 4 dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remunerago Mensal Média | Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissianais em Ocupsgdes v Superior I 7.7

63,2%

Técnicos de niver mécio [N ::.:%

144,4%

Trab. de Servigos Administrativos. 150.5%
Trab. em Atividade Operacionais I -

0,0%

Para pode ter
mduumdussasrrwws[i)purwmevwsdemsw\hwes (2)pur(ermenusdeueshumns @) wnmverrm\her&s @) nda er
homens: (5) por no ter rés homens nem trés mulheres (8) por nio ter

grupo ocupacional

Ci do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulheres Homens
271% 72,9%

18.8%

1,2%

Mulheres Nao Negras Homens N&o Negros

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Negros.
Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Feo
Fo

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Feo
Fo
5 Fo
Acgdes para aumentar a diversidade

Fo Fo Fo o

Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

ideias

Agies de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncia [Hg,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a compe«en:la de]unhn de 2026, enquanto as remuneragées consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

foram

em agosto de 2026.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 08.849.360/0001-74 / Quant. de trabalhadores atives em 30/06/2026: 306

Diferenga salarial entre mulheres e homens
# O saldrin contratual mediano das mulheres quivale a 504% do racebido pelos homens.
« A remuneragac média mensal das mulheres equivale a 84,5% da recabida pelos homens

Indicador Definicdo Razio MIH

Salirio mesiana para Mulheres (M) R::I‘:':‘:'::":‘I'::.“’:

Salirio magiano para Homens () | *Hae 1 sdria dos
Saldrio
Contratual 50,4%
Medianc

i Remumaragio Razio M H = quanta
L Im\nk = Mensal Média para o

Remuneragio ﬁ*’i‘*ﬁ T H M ) 2 remuneragio das
Mensal Média s e mulheres equivale 3 84,5%

remuneragso dos

Nimero _ Remumeragao n
i+t | _".'f.“"l.:! = "';’;::“‘:;]" parcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S0 spresentadas em % quanto & remuneraga das mulheres vale em relagao & dos homens. As situiagbes positivas.

maostram valores maiores ou iguais 3 100% e b e acan Mensal Média Salério Contratual Medians

94,0%
78,3%

Dirigentes e Gerentes

53,0%

7%

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior

]*l

Técnicos de Nivel Médio
85,5%

Trah. de Servigos Administrativos IR <>

4212%

Trab. em Atividade Operacionals | BN

0,0%

Para cada grupa de ocupags e sresents il da dferenca, para saliria de canralagio oy s reruneragio i, pode lr
acanido um das seis molives-{1} por ter menos de Irés mubenes, (2] por = d trés hamens, (3) par nd ter mulheres; (4] par o ter
homens: (5 por hi ler i3 hamens nem ks TAheres naguels 7 OcupaCional: (6) o AAE 1o ern e R Mueres naguele
grupo ocupacional.

Nota: Os ativos corn

p
infori

itares foram

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens
23,9% 76,1%

5,5%

Mulheres Negras.

Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras Homens Negros

Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira

Bo
Fo

Cumprir metas de produgo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional Be

Acbas para aumentar a diversidade

Flo Re Reo Ro

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de a (negras, com em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA%, Indigenas)

Politicas de promogo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia [y

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
a de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

em agosto de 2026.

Caterpillar: Confidential Green




Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 08.849.360/0003-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 140

Diferencga salarial entre mulheres ¢ homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor

« O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 85,7% do recsbido pelos homens.

» A remuneragio média mensal das mulheres equivals a 86,6% da recebida pelos homens Mulheres Homens

Indicador Definigao Razio M/H .

Salirio mediano para Mulhoras (M) | zioMiH - quanta o
‘Saliria mediana para Homens (H) equivale o satirla dos
Salario
Contratual 86,7%
Mediano 7.2% 92,8%
Remuneragio
= Meneal Modia para Razlio M /H = quanto
Remuneracio ‘Homens. (H) aremuneragio das
Mensal Média ":l’::r::':;:‘:i 86,6%
, Nimero Remuneragio e, em
- Totalde = Mensal Média para porcentagan D
I Mulheres Mutheres (18)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens No Negros Homens Negros.
leerenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
em % quanto & das mulheres vake em relagéo & dos homens. As situagbes positivas
mastram valores maiores ou iguais 8 100% I Riemuneragiio Mensal Média | ‘Saldrio Contratual Mediano Critérios remuneratérios
Planc de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira Re
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

Disponibllidade para horas extras, reuniges com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superlur_ 93,8% de pessoa

95.4%
g Tempo de experiéncia profissional Re
g Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Wécio IR - o
110,3% Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugestoes Ro

Agbes para aumentar a diversidade

Trab. de Servigos Administrativos
Agtes de apolo a comparihamento de obrigaées familares para | g Em ER gD

ambos 0s sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, sm
Trab. em Atividade Operacionals situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA=, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregho e geréncia | [ilg

Farn ot rupo-d con ol que T s0ratsat ks da Matenge, pars asiric da conteingha b4 e arnaracke ki, pode
conkdoun cos ses roife{ 1) po et menos d s muberes; (2] por e menos de s homene: (3] por no e e, @) o 190 er
) 5 homens nem s mulheres nacusle grupo ocupacional; (6 per o ter nem homers nem muberes naquele

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
a de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdes itares foram em agosto de 2026.

Nota: Os ativos corresp

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 61.064.911/0019-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 240

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor
O salério contratual mediano das mulheres equivale a B9,7% do recebido pelos homens.
A média I das muih Ja 2 75,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H .

Razio M /H =quanta o
salirio das mulheres.
ecuivale aa salirio das

Saldrio mediane para Mulheres (M)

Saliria mediano para Homens (H) e, om %
Salario
Contratual 89,7%
Mediano 27,7% 72,3%
55,8%
Numera. Remuneragia - o
£ Totalde = Mensal Modia para - s o
Remuneragéo ﬂ"‘ﬁ"’T ‘nl el o ‘3 mmuneragiodas 176% 18,5%
Mensal Média N P ":um“hm 75,9% 10,1%
— - omens, em
St m=l) s romiae = o Mada pora o
L AL AL Mulheres Widheres (M) parcantagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Megras Homens Nas Negros. Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto & remuneragaa das mulheres vale em relagao & dos homens. As situages positivas -
mosiram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneragio Mansal Média | Saldrio Contratual Mediano Critérios remuneratorios
Plana de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
, —
Dirigentes e Gerentes 3165 Cumprir metas de produgio Fo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior de pessoa em
Tempo de experiéncia profissional m
25 Gapacidade de trabalho em equi
Tacnicos de Nivel éci [N ::.:= pe aulpe Fo
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes m
I, o 5 Agses parm aumentar  diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 105,5%
0,0% Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos o5 sexos Ro Ro o Fo
_ 7235% Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionals situag@o de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA®, Indigenas)

Polilicas d de mulhe de diregho e gerénci

Para cadds grupa e ozupagia ue nba sresenla ciluo da dferanga, pers saliria de conalacio ou para remuneragia médi, pode ter aliticas de promogo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia [y
il o s v, (1) o s s, (21 e, e 63 b, (3 ot .0 e 4] ot i o

homens: (5) i o e i3 homens nem s mulheres po il fer nem hames noquae

grupo coupacional

Fante MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) & Portal Emprega Brasil (Agoste/2026).
Nota: Os ativos corresp p de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes itares foram em agosto de 2026.

Caterpillar: Confidential Green



