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ETT MEDDELANDE FRAN VAR
STYRELSEORDFORANDE OCH VD

Caterpillar bygger en battre och mer hallbar varld. Fran katastrofaterstélining och byggande
av varldens infrastruktur till leverans av kritiska mineraler och tillforlitlig energi, férbattrar vara
gemensamma handlingar andras liv.

Vart globala Caterpillar-team star samman i vart uppdrag att I6sa vara kunders tuffaste
utmaningar och i vart engagemang for att vinna pa ratt satt. Vara varderingar; Sakerhet,
Integritet, Lagarbete, Excellens och Engagemang vagleder vara handlingar varje dag.

Var uppférandekod definierar vara varderingar och ger vagledning for hur vi ska implementera
dem i vart dagliga arbete. Vagledda av vara varderingar haller vi oss sjélva och varandra
ansvariga enligt de hdgsta standarderna och sakerstéller att vara beslut konsekvent ar etiska
och ansvarsfulla. Koden beskriver vad vi star for som Caterpillar-anstéllda, och hur vi beter oss
gentemot kunder, aterforsaljare, leverantdrer och varandra.

Expertisen och engagemanget hos vara fantastiska medarbetare driver var framgang, och goér
Caterpillar till en verkligt speciell arbetsplats. Tack for att du uppratthaller vart arv genom att lasa
och forsta var kod och saga ifran nar du har fragor eller ar bekymrad éver nagonting. Att leva
efter vara varderingar varje dag hjalper oss alla att vinna pa ratt satt. Tillsammans bygger vi vidare
pa var starka grund for att skapa en dnnu béttre framtid.

JOE CREED
Styrelseordférande och Verkstallande Direktor




ATT VINNA PA RATT SATT

SAKERHET. INTEGRITET. LAGARBETE. EXCELLENS. ENGAGEMANG.

Orden i denna uppférandekod definierar oss. Trots vara skillnader — geografiskt, kulturellt,
sprakligt och affarsmassigt — ar vi ett Caterpillar, ett foretag forenat av dessa principer med
ett gemensamt engagemang for att vinna pa réatt satt och de hégsta uppférandestandarderna.

Vi verkar inom ramen fér de lagar och bestdmmelser som &r tillampliga pa var verksamhet,

men kraver av oss sjélva en hdgre standard. Vart ansvar stracker sig langre &n efterlevnad: Vara
varderingar — Sakerhet, Integritet, Lagarbete, Excellens och Engagemang — vagleder allt vi gor.
Genom att folja Koden skapar vi en arbetsmiljé som vi alla kan vara stolta 6ver, ett féretag som
respekteras och beundras av andra och en varld som forbattras genom vara handlingar. Att na
framgang pa ratt satt betyder att vi vidmakthaller anseendet for ett av varldens béasta foretag —
och starker det for framtiden. Tillsammans starker vi var varderingsbaserade kultur for att fora
oss framat mot annu storre framgang.

Denna uppférandekod galler for de dagliga aktiviteterna for anstallda pa Caterpillar Inc., dess
dotterbolag och narstdende bolag varlden éver samt ledaméter av Caterpillars styrelse. Vi har

alla ett personligt ansvar att forstad Koden, tillampa den konsekvent och leva efter Vara Varderingar.
Om vi leder andra &r vi ocksa ansvariga for att féregd med gott exempel pa vad det innebar att
vinna pa ratt satt.



VART UPPDRAG, VART SYFTE

VART UPPDRAG

Losa vara kunders svaraste utmaningar.

VART SYFTE

Vi bygger en battre och mer hallbar varld.

Varje dag ger vi vara kunder innovativa produkter, tjanster och digitala I6sningar.

Vi stdder dem som bygger morgondagens infrastruktur, dem som bryter de material som goér
den mojlig och de energileverantérer som formar samhallen och sammankopplar manniskor.

Genom att integrera avancerad teknik i vara lésningar hjélper vi vara kunder att optimera
produktivitet, sdkerhet och effektivitet. Vara I6sningar ar utformade fran start med digital och teknisk
integrering for att hjalpa kunder uppna sina hallbarhetsmal och skapa det som kommer harnast.



RAPPORTERINGSRATTIGHETER
OCH ANSVAR

Att vinna pa réatt satt kraver att vi haller oss sjalva och varandra ansvariga for vara handlingar. g BEn
Nér du sager ifran formar du aktivt var kultur dar héga etiska standarder ar oférhandlingsbara. U4 =

Om du blir medveten om nagon 6vertradelse av koden, féretagets policy eller procedurer eller tillamplig
lag, maste du rapportera det omedelbart.

Caterpillar har manga rapporteringsresurser tillgangliga for dig, inklusive:
* Din chef * Lokala eller koncernomfattande HR-avdelningar

« Lokal féretagsledning * Rattsliga avdelningar

Du har alltid mgjlighet att kontakta Office of Business Practices (OBP) med hjalp av kontaktuppgifterna nedan.

Online-rapportering: Avgiftsfri hjalplinje: Caterpillar har avgiftsfria hjalplinjenummer

https://caterpillar.ethicspoint.com i manga lander.

* Inom Kanada, USA och Amerikanska Jungfrudarna, ring
1-800-300-7898.

* Internationella avgiftsfria OBP-hjalplinjenummer som for
narvarande ar giltiga for andra lander finns tillgangliga pa
caterpillar.com. Sprakoéversattningstjanster finns tillgangliga
fér dessa nummer.

* Du kan forbli anonym nar du ringer fran ett land dar anonym

Avgiftsfri radgivningslinje: rapportering ar tillaten.

+770-582-5275 (sprakoversattning tillganglig)

Via e-post: BusinessPractices@cat.com

Via brev:

Caterpillar Inc.

Office of Business Practices
100 N.E. Adams Street
Peoria, IL 61629-6485 (USA)

FORTSATTNING >



RAPPORTERINGSRATTIGHETER
OCH ANSVAR (FORTSATTNING)

Du maste rapportera ansvarsfullt och endast nar du rimligen tror att det har forekommit
en Overtradelse, och inte nar rapporten ar avsedd att vara trakasserande eller enbart baserad
pa personliga asikter.

Brott mot Caterpillars policyer, procedurer eller denna kod kommer att atgardas omedelbart
och effektivt. Overtradelser kan leda till disciplinara atgarder, inklusive uppsagning, i enlighet
med foretagets policy och tillamplig lag.

INGA REPRESSALIER

Att saga ifran kraver mod, och vi ar fast beslutna att hjélpa dig att kdnna dig trygg och
ha stod i att gora det.

Caterpillar har en nolltoleranspolicy for repressalier. Vi forbjuder strikt alla former av repressalier —
inklusive orattvis behandling, degradering och uteslutning fran mojligheter — mot alla som i god tro
tar upp farhagor eller rapporterar potentiella tjanstefel.

Om du tror att du utsatts for repressalier, rapportera det omedelbart. Vi kommer att vidta alla
lampliga och nédvandiga atgarder for att ta itu med och I6sa problemet.




SAKERHET

OMTANKE. LARA. FORHINDRA.

SAKERHET AR KARNAN I VILKA VI AR

Det driver oss att skydda det viktigaste — Vara medarbetare. Vi sager ifran nar vi ser ett satt att géra saker sakrare, och
vi lyssnar pa varandra — vi lar oss tillsammans och forbattrar oss som ett team. Vi forebygger allvarliga skador genom att
fokusera pa uppgifter som kan leda till allvarliga skador och méater vara framgangar genom kontroller och atgarder for att
skydda vara anstéllda nar saker gar fel. Vi ar utformade fér omtanke, drivs av kunskap och utrustade for att férebygga.



SAKERHET

VI SATTER SAKERHET | VERKET NAR...

VI UPPVISAR OMTANKE OCH KANNER 0SS TRYGGA MED ATT BERATTA VAD VI TYCKER

Att visa omsorg ar var grund.

« Viinser att hur vi reagerar ar viktigt.

« Vi bygger fortroende och respekt for varandra genom att aktivt lyssna, visa empati och
vara nyfikna pa att Iara av dem som star narmast arbetet.

« Vi stéder en 6ppen och omtanksam kultur dar medarbetare kanner sig bemyndigade att séga
ifrdn genom att forbli 6dmjuka och férsdka forsta.

VI LAR 0SS TILLSAMMANS FOR ATT STANDIGT FORBATTRAS
Att lara sig och forbattra sig ar avgérande.

« Vi framjar en larandekultur dar vi 1ar oss tillsammans av vara misstag och framgangar.
« Vi stravar efter att forstd sammanhanget nar saker gar fel snarare &n att lagga skulden pa andra.

« Vi ser vara medarbetare som experter och inser att de som &r narmast arbetet
har den basta kunskapen om hur arbetet kan utféras med framgang.

« Vi anvander deras insikter for att starka vara kontroller och skyddsatgarder.



SAKERHET

VI FOREBYGGER ALLVARLIGA PERSONSKADOR GENOM ATT FOKUSERA PA HOG ENERGI

Att férebygga allvarliga skador ar avgérande.

* Vi inser att manniskor gér misstag och att saker och ting kan ga fel ibland.

* Vi verkar for att kontrollera hégenergiuppgifter och férbattra skyddsatgarder, sa att vara
anstallda ar skyddade aven nar allt inte gar som planerat. TP~

* Vi definierar framgang inom sakerhet som férekomsten av kontroller och skyddsatgarder
snarare &n franvaron av skador.

Compact T Loades
Sxid Steer\ader.

VARA HANDLINGAR STAMMER MED VARA ORD

Sakerhet ar ett gemensamt tankesétt som vi integrerar i allt vi gor.

* Vi engagerar alla — anstallda, ledare, entreprendrer och besokare — i vart sédkerhetsprogram.
* Vi ser sakerhet som ett sinnestillstdnd som vi omfamnar pa jobbet, pa resa och hemma.
* Vi uppmarksammar proaktiva sakerhetsatgarder och delar med oss for att lara av varandra.

HUR VI REAGERAR SPELAR ROLL

Séakerhet ar karnan i vilka vi ar, och hur vi reagerar pa problem paverkar direkt hur mycket vi kan lara av varandra. Att prata
om sakerhet ar inte bara viktigt, det ar nédvandigt. Det &r sa vi bygger fértroende, forbattrar kontroller och sékerstaller att alla
gar hem sakert, varje dag. Ledare spelar en viktig roll i framjandet av en inlarningskultur genom att vara nyfikna, uppmuntra till
Oppen dialog och skapa utrymme for andra att berétta vad de tycker. Nar individer kénner sig trygga med att ta upp problem,
Oppnar vi upp méjligheten att lara , véxa och férebygga skada.



INTEGRITET

GOR DET RATTA

INTEGRITET AR GRUNDEN FOR ALLT VI GOR

Det ar en konstant. De som vi arbetar,lever med och betjanar kan forlita sig pa oss. Vi anpassar vara handlingar till vara
ord och levererar det vi lovar. Vi bygger och starker vart rykte genom fértroende. Vi paverkar inte andra pa ett otillborligt
satt och later dem inte paverka oss pa ett otillborligt satt. Vi ar respektfulla och upptrader 6ppet och arligt. Kort sagt,
foretagets anseende reflekterar det etiska agerandet av de som arbetar har.
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INTEGRITET

VI OMSATTER INTEGRITET | HANDLING NAR...

VI UNDVIKER OCH HANTERAR INTRESSEKONFLIKTER

Att separera personliga intressen fran foretagets angeldgenheter bygger fértroende.

« Vi undviker aktiviteter som skapar, eller ens kan ser ut att skapa, en intressekonflikt.
« Vi ar medvetna om att intressekonflikter uppstar nar personliga, familjara eller andra
relationer gor det svart att representera Caterpillar pa ett rattvist satt.
« Vi forstar att roller som involverar foretagets utgifter, anstaliningar eller tillgang
till konfidentiell information medfér en hdgre risk for intressekonflikter.

* Vi utbyter endast gavor och representation av rimligt varde och féljer alla lagar
och vara policyer och rutiner.

VI KONKURRERAR RATTVIST

Rattvis konkurrens ar grundlaggande for fri foretagsamhet.

« Vi féljer antitrust- och konkurrenslagar dar vi bedriver verksamhet.

* Vi undviker avtal med konkurrenter, aterforséljare, distributorer, leverantérer och kunder
som begransar konkurrensen.

« Vi deltar inte i diskussioner eller avtal med konkurrenter om pris, forsaljningsvillkor,
salda kvantiteter eller kundtilldelning.

« Vi ingar inte avtal med andra féretag om I6ner, férmaner eller anstallning.




INTEGRITET

VI STODJER FRIHANDEL OCH FOLJER INTERNATIONELLA HANDELSLAGAR

Frihandel framjar konkurrens, driver kontinuerlig férbattring och hjalper oss att battre betjana
vara kunder globalt.

* Vi stéder och framjar politik som stérker den globala konkurrensen och minskar eller
eliminerar handels- och investeringshinder.

« Vi féljer tillampliga internationella handelslagar, inklusive import- och exportféreskrifter,
sanktioner och antibojkottlagar.

« Vi foljer handelslagar och regler i de lander dar vi bedriver verksamhet.

VI SKAPAR KORREKTA OCH FULLSTANDIGA FINANSIELLA REDOVISNINGAR OCH RAPPORTER

Att bygga fortroende hos investerare, kreditgivare, tillsynsmyndigheter och andra ar beroende
av integriteten och riktigheten i Caterpillars finansiella och redovisningsmassiga information.

* Vi skapar redovisnings- och finansregister som korrekt aterspeglar data och fakta.

« Vi delar alla ansvaret for att skapa sanningsenliga, korrekta och fullstdndiga finansiella
register och uppehalla intern kontroll.

* Vi tillampar samma standarder for integritet och transparens for var interna finansiella-
och ledningsrapportering som for var externa rapportering.

11
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INTEGRITET

VI AR ARLIGA, TYDLIGA OCH RESPEKTFULLA | VAR KOMMUNIKATION

Transparens ar avgorande for att bygga fortroende med varandra och med vara intressenter.

* Vi tar vart ansvar som ett publikt féretag pa allvar och kommunicerar med alla intressenter
pa ett respektfullt, rattvist och arligt satt.

« Vi lamnar fullstandiga, aktuella och korrekta upplysningar till den amerikanska
finansinspektionen (Securities and Exchange Commission) och till andra tillsynsmyndigheter.

* Vi uppratthaller konsekvens i var offentliga kommunikation och kommunicerar uppdateringar
transparent och opartiskt, utan att gynna nagon grupp eller individ.

* Vi forstar att endast utsedda talespersoner far kommunicera pa Caterpillars vagnar eller
svara pa forfragningar om information fran media, myndigheter, analytiker och aktieagare.




INTEGRITET

VI HANTERAR ALL FORETAGSINFORMATION PA RATT SATT
Att skydda insiderinformation &r viktigt for att bygga fortroende med varandra, vara intressenter
och allmanheten i stort.

« Vi anvander inte "vasentlig" insiderinformation om Caterpillar for personlig vinning, lamnar
den inte till andra eller anvander den for att handla med Caterpillar-vardepapper.

* Vi handlar inte med vardepapper som tillhor tredje part (inklusive aterforsaljare, leverantorer,
kunder eller konkurrenter) om vi har tillgang till deras vasentliga insiderinformation, och
vi rader inte heller andra att gora det.

* Vi &r alla ansvariga for att folja Caterpillars policy for insiderhandel. Detta inkluderar vara
familjer och andra med tillgang till insiderinformation.

Insiderinformation ar icke offentlig féretagsinformation — t.ex. finansiella uppgifter, tekniskt
material eller framtidsplaner — som kan ha betydande varde fér andra. Information kan anses
vara vasentlig om en investerare skulle anse den viktigt vid ett investeringsbeslut, och den

maste hallas strikt konfidentiellt.

13



INTEGRITET

VI VAGRAR ATT GORA OEGENTLIGA BETALNINGAR
Vart rykte for arlighet och integritet bygger pa vart etiska uppférande.

« Vi paverkar inte offentliga tjanstemans, andra féretags eller privatpersoners handlingar eller
beslut, vare sig direkt eller indirekt, genom oegentliga betalningar sdsom mutor eller otillatna
provisioner.

« Vi vet hur man kanner igen potentiella mutor och otilldtna provisioner, och rapporterar
omedelbart eventuell begaran om oegentliga betalningar eller otillborliga gastfrineter
i affarssammanhang.

* Vi hanterar noggrant vara relationer med tredje part och aterforsaljare och utfér due
diligence enligt vara rutiner.

« Vi registrerar alla finansiella transaktioner korrekt och arligt.

HUR VI REAGERAR SPELAR ROLL

Integritet &r grunden or allt vi gor. Nar du beréttar om misskétsel eller orosmoment bidrar du till att skapa fértroende
i hela organisationen. Vi inser att misstag kan ge mgjligheter att l1ara och véxa tillsammans. Ledare lyssnar, agerar
och féregar med gott exempel — och visar vad det innebér att vinna pa ratt satt genom arlighet och tillit.

14



L AGARBETE

VINN TILLSAMMANS

VI HJALPER VARANDRA ATT LYCKAS

Vi ar ett team som delar vara unika talanger for att hjalpa dem vi arbetar, lever med och betjanar. Vara medarbetares
mangsidiga tankande och beslutsfattande starker vart team. Vi respekterar och vardesatter manniskor med olika asikter,
erfarenheter och bakgrunder. Vi vet att vi genom samarbete kan na battre resultat an nagon av oss kan pa egen hand.

15
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LAGARBETE

VI SATTER TEAMWORK | PRAKTIKEN NAR...

VI BEHANDLAR ANDRA MED RESPEKT OCH TOLERAR INTE HOT
ELLER TRAKASSERIER

Ett engagemang for respekt, tillit och vardighet hjalper alla att na sin fulla potential.

* Vi skapar och framjar en arbetsmiljo fri fran hot och trakasserier.

« Vi har rétt att férvanta oss en positiv arbetsmiljo.

« Vi har ett ansvar att séga ifrdn och be om férandring om vi observerar beteenden
som inte éverensstdmmer med vara varderingar.

VI BEHANDLAR MANNISKOR RATTVIST OCH FORBJUDER DISKRIMINERING
En produktiv och motiverad arbetsstyrka blomstrar nér alla behandlas rattvist och jamlikt.

* Vi respekterar och erkénner bidragen fran alla anstéllda och intressenter.

* Vi bygger fértroende genom att anstélla medarbetare baserat pa deras kvalifikationer
och beakta lampliga anpassningar.

« Vi fattar anstéllningsbeslut utan hansyn till ras, religion, nationellt ursprung, hudférg, kon,
konsidentitet, sexuell 1aggning, alder och/eller fysisk eller psykisk funktionsnedsattning.

« Vi féljer alla lagar som forbjuder diskriminering dar vi bedriver verksamhet.




LAGARBETE ~

VI VERKAR INKLUDERANDE INOM VART FORETAG OCH RUNT OM I VARLDEN

Nar manniskor med olika bakgrund, talanger och erfarenheter arbetar tillsammans, driver
de innovativa lésningar och uppnar éverlagsna resultat.

« Vi hyllar alla individers unika talang, fardighet, férmaga, kultur och erfarenhet.
« Vi bygger fortroende genom att séka upp och vara mottagliga for olika synpunkter.
« Vi arbetar for att positivt paverka de manniskor och samhallen vi betjanar.

VI BYGGER STARKA AFFARSRELATIONER

Att ha starka, 6msesidigt givande affarsrelationer &r avgérande for var och vara kunders framgang.

« Vi fér meningsfulla och arliga samtal med externa intressenter, inklusive statliga och icke-statliga organisationer.
* Vi starker relationerna med aterforséljare och distributérer genom fértroende, 6ppen och direkt kommunikation

och gemensam framgéang.
« Vi arbetar nara leverantérer under hela livscykeln for vara produkter och I6sningar for att 6ka vardet av vara
produkter och tjanster, och évervakar deras engagemang for vara etiska principer.

HUR VI REAGERAR SPELAR ROLL

Lagarbete innebar att hjalpa varandra sa att vi kan lyckas tillsammans. Bra lag utvecklas av mangfaldigt tdnkande.
Att framfdra unika perspektiv eller funderingar stérker vart team. Vi vardesatter 6ppen dialog, och ledare ar
engagerade i att vidta atgarder for att uppna resultat som vi inte kan na ensamma.

17



18

EXCELLENS

VAR DET BASTA

VI SATTER OCH UPPNAR AMBITIOSA MAL

Kvaliteten pa vara produkter och tjanster aterspeglar Caterpillars kraft och arv — den stolthet vi kdnner éver vad vi gér och
vad vi mojliggor. Vi brinner for excellens hos méanniskor, processer, produkter och service. Vi ar fast beslutna att betjana vara
kunder genom innovation, kontinuerlig forbattring, ett intensivt fokus pa kundernas behov och ett engagemang for att méta
dessa behov med en kénsla av bradska. For oss ar excellens inte bara ett varde; det ar en disciplin och ett medel for att géra
varlden till en battre plats.



EXCELLENS

VI TILLAMPAR EXCELLENS NAR ...

VI FORBINDER 0SS TILL DE BASTA LOSNINGARNA FOR VARA KUNDER

Var fortsatta framgang ar beroende av att évertraffa vara kunders forvantningar och sta for allt vi gor.

* Vi bygger vart anseende av excellens genom att lyssna pa kunders behov och leverera

I6sningar som hjalper dem att lyckas.
« Vi ar personligen stolta éver alla produkter och tjanster vi tillhandahaller och stravar efter

hdégsta kvalitet och vérde.
* Vi agerar med en kansla av bradska att leverera varde genom att anvdnda metoder for

kontinuerlig forbattring.
« Vi fattar beslut och arbetar for att 6ka kundndjdheten och framja deras lojalitet.

VI SKAPAR EN ARBETSPLATS DAR EXCELLENS KAN VAXA

Var arbetsmiljé ar utformad for att framja personlig prestation, kontinuerligt Iarande och en kansla
av sjalvvarde for varje medarbetare.

« Vi sOker och delar aktivt synpunkter for att uppna excellens och driva innovation.

* Vi respekterar varje anstallds réatt att i god tro uttrycka sina asikter om hur de kan férbattra
sina egna och foretagets resultat.

« Vi ansvarar for att géra vart basta, lara oss av framgangar och motgangar och aktivt séka
méjligheter att utveckla vara formagor och bidra fullt ut till Caterpillars framgang.

19



EXCELLENS

VI HANTERAR RISK FOR FORETAGETS FRAMGANG

Att hantera risker kraver att alla har ett koncernperspektiv och hjélper till att identifiera och
hantera de mgjligheter och utmaningar som paverkar hela vart foretag.

« Vi sager ifran omedelbart nar vi ser ett potentiellt problem eller en risk som kan paverka
var verksamhet.

« Vi fattar beslut som gynnar hela féretaget och stker béttre arbetssatt — genom forbéattrade
processer, sakrare metoder och innovativa idéer.

* Vi starker vara produkter, tjanster och verksamheter genom att dela idéer och lardomar
mellan teamen.

HUR VI REAGERAR SPELAR ROLL

Excellens innebar att satta upp och uppna ambitidsa mal. Nar vi berattar vad vi tycker for att férbattra en process,

produkt, kvalitet eller tjanst driver vi innovation och skapar utvecklingsmajligheter. Ledare forverkligar detta genom
att omsatta utmaningar i handling och hjélpa sitt team framat.



ENGAGEMANG

AG RESULTATET

VI OMFAMNAR VART ANSVAR

Individuellt och gemensamt gor vi meningsfulla ataganden — forst till varandra och sedan till dem vi arbetar, lever med och
betjanar. Vi forstar och fokuserar pa vara kunders behov. Vi ar ansvarsfulla medlemmar i vara samhallen som ar engagerade

i sakerhet och omsorg om var milj6, och vi driver var verksamhet etiskt. Vi vet att det &r bade var plikt och var ara att fora
Caterpillars arv vidare.
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ENGAGEMANG

VI TILLAMPAR ENGAGEMANG NAR ...

VI TAR PERSONLIGT ANSVAR

Vart rykte ar beroende av att vi konsekvent lever upp till vara ataganden gentemot kunder, partners och varandra.

« Vi stravar efter djup forstaelse for kundernas behov, haller vad vi lovar och levererar en éverlagsen

kundupplevelse.

« Vi tar ansvar for vara resultat och ar personligt ansvariga for att uppna bade individuella och
gemensamma mal.

* Vi anvander gott omddme och undviker all interaktion som kan nedvardera eller skada vart rykte.

« Vi foljer foretagets policyer och rutiner och efterlever lagen.

VI SKYDDAR VARA TILLGANGAR, VARUMARKEN OCH INNOVATIONER

Vara tillgangar ar viktiga for foretaget.

« Vi skyddar alla foretagets tillgadngar — materiella och immateriella — fran forlust, stold, skada eller missbruk.
« Vi anstéller inte individer for att fa tillgang till andras kénsliga information eller affarshemligheter.
« Vi respekterar andras giltiga immateriella rattigheter och forbinder oss att anvanda féretagets tillgangar
pa ett satt som bygger fértroende hos vara partners.
« Vi behandlar alla affarshemligheter och kénslig information strikt konfidentiellt, inklusive uppgifter som tillhér
foretaget, kunder, aterférsaljare och leverantorer — bade under och efter var anstéllning.
« Vi delar endast foretagsinformation efter att ha bekréftat att ldmpliga kontroller finns pa plats for att skydda vara intressen.



ENGAGEMANG

VI HALLER KONFIDENTIELL INFORMATION SAKER

Information ar en viktig resurs som behdéver skyddas.

« Vi behandlar all konfidentiell och aganderattsskyddad information med omsorg, vare sig den
tillhoér Caterpillar, en kund eller en affarspartner.

« Vi tillgar och anvander konfidentiell information endast nar det &r nédvandigt for att utféra
vart arbete.

* Vi hanterar konfidentiell information med respekt och delar den inte med nagon som inte
ar behorig.

« Vi delar endast konfidentiell information utanfor féretaget nar det ar nédvandigt och det finns
rattsligt skydd.

Exempel pa konfidentiell information inkluderar information som inte har offentliggjorts, sdsom
affarshemligheter, finansiella data, utvecklingsplaner for nya produkter eller tjanster och annan
foretags- och/eller personlig information.
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ENGAGEMANG

VI ANVANDER TEKNIK PA RATT SATT

Elektronisk kommunikation och teknik spelar en viktig roll i hur vi bedriver var verksamhet varje dag.

« Vi anvander elektronisk kommunikation och system for legitim affarsverksamhet.

* Vi skyddar var dataatkomst och vara inloggningsuppgifter.

* Vi anvander internet och foretagets system pa ett satt som framjar ett positivt och
professionellt affarsklimat.

* Vi anvander gott omddme nar vi kommunicerar pa sociala medier och fortydligar att vara
personliga asikter inte ar Caterpillars, och vi delar inte konfidentiell information.

« Vi anvander foretagets teknik, inklusive verktyg for artificiell intelligens (Al), pa ett ansvarsfullt
och professionellt satt i enlighet med koden och féretagets policy.

VI RESPEKTERAR MANNISKORS INTEGRITET

Att erkénna och respektera méanniskors integritet ar avgdérande for hur vi bedriver verksamhet.

* Vi samlar in och behandlar personuppgifter endast i den utstrackning det behovs eller
ar lampligt for rattvisa och lagliga affarsandamal.

* Vi ar noggranna med att skydda sékerheten och sekretessen for de personuppgifter
vi samlar in och behandlar.



ENGAGEMANG

VI AGERAR ANSVARSFULLT | OFFENTLIGA POLITISKA FRAGOR

Som en ledande global tillverkare och nettoexportor i USA deltar Caterpillar aktivt i den
offentliga policyprocessen och driver viktiga fragor som éverensstammer med vart syfte
och genomforandet av var strategi.

« Vi samarbetar med beslutsfattare for att stodja fragor som hjélper var verksamhet
att véxa och skapa véarde for kunder, aktiedgare och samhéllen.
« Vi stoder vara anstalldas respektfulla deltagande i den politiska processen.

VI FOLJER LAGEN NAR VI ARBETAR MED STATLIGA INSTITUTIONER OCH
STATLIGT AGDA FORETAG

Unika regler géller for avtal med statliga institutioner och statligt agda féretag.

« Vi agerar pa ett satt som uppfyller vara avtalsenliga ataganden och féljer géllande lagar
for transaktioner med dessa kunder.

* Vi haller oss sjalva ansvariga for att uppfylla dessa unika skyldigheter genom att agera
med &rlighet och integritet.




ENGAGEMANG

VI AR ENGAGERADE | HALLBARHET

Vi ar stolta dver vart arv av att férse vara kunder med innovativa produkter och tjanster
i mer &n 100 ar.

« Vi hjalper vara kunder att uppfylla samhéllets behov av infrastruktur, inklusive tak éver
huvudet, rent vatten, transporter och palitlig energi.

« Vi fornyar sa att kunder far produkter, tjanster och I6sningar som forbattrar hallbarheten
i deras verksamheter.

« Vi utnyttjar teknik och kundinsikter samtidigt som vi investerar i nya produkter, tekniker
och tjanster.

« Vi foresprakar renovering for att forlanga produkters livslangd.
« Vi hjalper kunder att uppna sina hallbarhetsmal.

VI FOKUSERAR PA MILJOANSVAR OCH AVFALLSFOREBYGGNAD

Vart engagemang for miljoarbete vagleder var verksamhet.

« Vi ar fast beslutna att ytterligare minska utslappen av vaxthusgaser fran var verksamhet.

« Vi stoder affarsprocesser som minskar avfall, férbattrar kvaliteten och framjar effektiv
resursanvandning pa vara verksamhetsplatser.

« Vi foljer miljdlagar ochféreskrifter och férvantar oss att vara leverantérer och aterforsaljare
go6r detsamma.




ENGAGEMANG

VI BRYR 0SS OM MANSKLIGA RATTIGHETER

Caterpillar har atagit sig att respektera internationellt erkédnda principer fér manskliga rattigheter
genom hela var utdkade vardekedja.

« Vi féljer géllande lokala arbetsrattslagar och forvantar oss att de vi arbetar med gor detsamma.
« Vi tolererar inte och vi strévar efter att eliminera alla former av tvangsarbete, barnarbete och
diskriminering pa arbetsplatsen.
Vi uppmuntrar alla parter att rapportera situationer déar de i god tro anser att handlingar
ar oférenliga med vart atagande att skydda och framja manskliga rattigheter.

HUR VI REAGERAR SPELAR ROLL

Engagemang innebar att ta ansvar for vara ataganden och resultat. Vi visar det genom att tala tydligt om fragor som
paverkar vara kunder, samhallen eller miljon, och genom att framja en kultur som &r férankrad i etik och efterlevnad
av lagar och regler. Ledare uppvisar excellens och inspirerar oss alla till att féra Caterpillars arv vidare med ansvar
och omsorg.
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FORETAGSPOLICYER OCH YTTERLIGARE INFORMATION

Koncernpolicyer, rutiner och andra mer detaljerade féretagspolicyer, samt ytterligare information och véagledning runt denna
uppférandekod, ar tillgangliga fér anstallda pa webbplatsen Win the Right Way. Uppférandekoden ar tillganglig for allmanheten
pa https://www.caterpillar.com/Code-of-Conduct.

De foretagspolicyer som galler vid tidpunkten for publiceringen av denna uppférandekod ar:
* Antitrust
* Befrdmjande och politiska bidrag
* Intressekonflikter
» Datasekretess
* Foretagsanlaggningar
* Méanskliga rattigheter
* Oegentliga betalningar
e Immateriella rattigheter
» Skydd av tillgangar
» Tillhandahallande och mottagande av resor, gavor och representation
« Offentlig kommunikation
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