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ZPRAVA OD NASEHO PREDSEDY PRED-
STAVENSTVA A GENERALNIHO REDITELE

Ve spole¢nosti Caterpillar budujeme lepsi a udrzitelngjsi svét. Od obnovy po katastrofach a budovani
svetove infrastruktury az po dodavky kritickych nerostnych surovin a spolehlivé energie, nase
spolecné akce zlepsuji zivoty ostatnich.

a nas zavazek vitézit spravnou cestou. NasSe hodnoty, jako je bezpecnost, integrita, tymova
prace, preciznost a zavazky, fidi nase jednani kazdy den.

Nas eticky kodex definuje naSe hodnoty a ukazuje nam, jak se jimi fidit v nasi kazdodenni praci.
Ridime se nasimi hodnotami, spole&né s ostatnimi odpovidame za dodrzovani nejvyssich standardu
a zajistujeme tak, ze se vzdy rozhodujeme eticky a odpovédné. Tento kodex popisuje, za ¢im si
jako zaméstnanci spolecnosti Caterpillar stojime a jak se chovame k zakaznik(im, prodejcim,
dodavatellim a k sobé navzajem.

Odbornost a odhodlani nasich Uzasnych lidi jsou hnaci silou naSeho Uspéchu a délaji z Caterpillaru
skutecné vyjimecné misto pro praci. DEkujeme, Ze se drzite naseho odkazu tim, Ze si prectete

a porozumite naSemu kodexu a ozyvate se, kdyz mate otazky nebo obavy. Zit podle nasich hodnot
kazdy den nam vSem pomaha vitézit spravnou cestou. Spolecné stavime na naSich pevnych zakladech,
abychom vytvorili jesté lepsi budoucnost.

JOE CREED
PFedseda predstavenstva a generalni feditel



VITEZIT SPRAVNOU CESTOU

BEZPECNOST. INTEGRITA. TYMOVA PRACE. PRECIZNOST. ZAVAZEK.

Slova v tomto etickém kodexu nas definuji. Navzdory vzajemnym rozdilim, co se ty¢e zemépisné
oblasti, kultury, jazyka nebo podnikani, tvofime jednu spolecnost Caterpillar, sjednocenou témito

spole¢nymi principy a sdilenym zavazkem jit za vitézstvim spravnou cestou a dodrzovat nejvyssi

standardy chovani.

Prestoze pusobime v ramci zakonU a predpis(, které se na nasi ¢innost vztahuiji, klademe na

sebe vyssi standardy. Odpovédnost znamena mnohem vic nez jen dodrzovani predpist. Vse,

co délame, se fidi se naSimi hodnotami: bezpecnost, integrita, tymova prace, preciznost a zavazek.
Dodrzovanim kodexu vytvafime pracovni prostiedi, na které mazeme byt vSichni hrdi, spole¢nost
respektovanou a obdivovanou ostatnimi a svét, ktery je diky nasim &inm lep§i. Vitézit spravnou
cestou znamena, Ze si udrzujeme poveést jedné z nejlepSich spoleCnosti na svété — a dale ji
posilujeme pro budoucnost. Spole¢né posilujeme nasi kulturu zalozenou na hodnotach, abychom
dosahli jesté vyssich uspécha.

Tento eticky kodex se vztahuje na kazdodenni ¢innost zaméstnancu spole¢nosti Caterpillar Inc.,
jejich dcefinych a pridruzenych spolecnosti po celém svété a ¢lend jejiho predstavenstva. VSichni
mame osobni odpovédnost porozumét kodexu, disledné jej uplatriovat a Zit podle nasich hodnot.
Pokud vedeme ostatni, jsme také zodpovédni za to, abychom jim davali pfiklad v tom, co znamena
vitézit spravnou cestou.




NASE POSLANI, NAS UCEL

NASE POSLANI

SMYSL NASi PRACE

Budujeme lepsi a udrzitelnéjsi svét.

Kazdy den posilujeme postaveni nasich zakaznikl prostfednictvim inovativnich produktd,
sluzeb a digitalnich FeSeni.

Podporujeme ty, ktefi buduji infrastrukturu zitfka, ty, ktefi tézi suroviny, které to umoznuiji,
a dodavatele energii, ktefi utvareji komunity a spojuji lidi.

Integrace pokrocilych technologii do nasich feSeni pomaha nasim zakaznik(im optimalizovat
produktivitu, bezpe€nost a efektivitu. NaSe feSeni jsou od zaCatku navrzena s ohledem na digitalni
a technologickou integraci, coz zakaznikim pomaha dosahnout jejich cilt v oblasti udrzitelnosti

a budovani budoucnosti.



PRAVA A POVINNOSTI V OBLASTI
PODAVANI| ZPRAV

Vitézit spravnou cestou vyzaduje, abychom sami i navzajem byli zodpovédni za své Ciny. Kdyz se ozyvate, B
aktivné utvarite nasi kulturu, ve které jsou vysokeé etické standardy nezpochybnitelné. % =

Pokud se dozvite o jakémkoli poruseni kodexu, podnikovych zasad nebo postupt nebo pfislusnych zakond,
musite to neprodlené nahlasit.

Spolec¢nost Caterpillar nabizi pro oznamovani mnoho zdrojl, mezi které mimo jiné patfi:
« Vas nadfizeny * Mistni nebo firemni tymy lidskych zdrojl
* Mistni vedeni » Tymy pravnich sluzeb

Vzdy mate moznost kontaktovat Ufad pro obchodni praktiky (OBP) pomoci nize uvedenych kontaktnich Gidaju.

Online hlaseni: https://caterpillar.ethicspoint.com Bezplatna linka pomoci: Spolecnost Caterpillar provozuje
v mnoha zemich bezplatna telefonni Cisla linek pomoci.
. * VV Kanadé, Spojenych statech a na Americkych
Postou: Panenskych ostrovech volejte 1-800-300-7898.
Spole¢nost Caterpillar Inc. . . . e .
) . . * Mezinarodni bezplatna telefonni Cisla linky pomoci

Office of Business Practices . o ox . . N

OBBP, ktera jsou aktualné platna pro ostatni zemé,
100 N.E. Adams Street jsou k dispozici na caterpillar.com. Pro tato Cisla
Peoria, IL 61629-6485 (USA) J spozct ! praL.com. F1o tato ¢

jsou k dispozici jazykové prekladatelské sluzby.
Bezplatna linka pomoci: » Pokud volate ze zemé, kde je anonymni hlaseni
+770-582-5275 (k dispozici je jazykovy preklad) povoleno, miZete zdstat anonymni.

E-mailem: BusinessPractices@cat.com

POKRACOVANI >



PRAVA A POVINNOSTI V OBLAST]
PODAVANI ZPRAV (pokracovANi)

Hlaseni musite podat zodpovédné a pouze tehdy, pokud mate dlivodné podezreni, ze doslo
k poruseni, a ne v pfipadech, kdy je hlaSeni zamySleno jako obtézujici nebo je zalozeno vyhradné
na osobnim nazoru.

Poruseni zasad, postupu spole¢nosti Caterpillar nebo tohoto kodexu bude neprodlené a G¢inné
feSeno. Poruseni mliZe vést k disciplinarnim opatfenim az po propusténi z prace v souladu
s firemni politikou a platnymi pravnimi predpisy.

ZADNA ODVETA

Ozvat se vyZaduje odvahu a my se zavazali, Ze vam pomUzeme citit se v bezpeci a mit pfi tom
podporu.

Spole¢nost Caterpillar ma politiku nulové tolerance vuci odvetnym opatfenim. PFisné zakazujeme
jakoukoli formu odvety — v€etné nespravedliveho zachazeni, degradace a omezeni pfilezitosti —
vUci komukoli, kdo v dobré vife vznese obavy nebo nahlasi potencialni pochybeni.

Pokud se domnivate, ze jste obéti odvety, okamzité to nahlaste. Podnikneme veskeré kroky
k FeSeni a vyfeSeni této zalezitosti.



BEZPECNOST

PECUJTE O SEBE. UCTE SE. PREDCHAZEJTE NEHODAM.

BEZPECNOST TVORi JADRO TOHO, KYM JSME

To nas vede k ochrané toho, na ¢em nam nejvice zalezi — nasich lidi. Ozveme se, kdyz vidime moznost, jak zvysit
bezpecnost, a navzajem si naslouchame — spole¢né se uc¢ime a zlepsSujeme se jako jeden tym. Pfedchazime vaznym
zranénim tim, Ze se zamérujeme na ukoly, které mohou vést k vaznému poskozeni zdravi, a svlj Uspéch méfime na
zakladé existence kontrolnich mechanismu a bezpeénostnich opatreni, ktera chrani nase pracovniky v pfipadé nehody.
Jsme stvoreni k péci, pohanéni u¢enim a vybaveni k prevenci.
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BEZPECNOST

BEZPECNOST UPLATNUJEME, KDYZ...

PROJEVUJEME PECI A NEBOJIME SE OZVAT

Prokazovani péce je nasim zakladem.

» Uvédomujeme si, ze je dulezité, jak reagujeme.

 VVzajemnou dlveéru a respekt budujeme tim, Ze aktivné naslouchame, dokazeme se vcitit
do situace druhého a mame vzdy zajem ucit se od téch, kdo maiji k provadéné praci nejblize.

* Podporujeme otevienou a starostlivou kulturu, kde se zaméstnanci citi opravnéni se ozvat
tim, Ze zlGstanou pokorni a budou se snazit porozumét.

UCIME SE SPOLECNE, ABYCHOM SE NEUSTALE ZLEPSOVALI
UcCeni a zlepSovani je zasadni.

* Podporujeme kulturu uceni a spole¢né u¢ime z chyb a uspéch.

* Snazime se pochopit souvislosti, kdyz se néco pokazi, spiSe nez svalovat vinu na nékoho
jiného.

* Nase lidi vnimame jako experty a uznavame, ze ti, ktefi jsou praci nejblize, maji nejlepsi
znalosti o tom, jak ji uspéSné vykonavat.

« Jejich poznatky vyuzivame k posileni naSich kontrol a ochrannych opatfeni.



BEZPECNOST

PREDCHAZIME VAZNYM ZRANENIM ZAMERENIM NA RIZIKA SPOJENA S VYSOKOU ENERGIi

Prevence vazného zranéni je zasadni.

* Uvédomujeme si, Ze lidé délaji chyby a Zze se obcCas véci pokazi.

« Pracujeme na tom, abychom méli pod kontrolou tikoly, pfi jejichz provadéni hrozi rizika spojena s vysokou -
energii, a zlepSujeme zavadéni ochrannych opatfeni, aby nasi pracovnici byli chranéni i v pfipadé, ze se véci : \\ ‘
Al . 4

nevyvijeji podle planu.

« Uspéch v oblasti bezpe&nosti definujeme spise pomoci kontrol a ochrannych opatteni nez jako absenci zranéni.

NASE CINY ODPOVIDAJi NASIM SLOVUM

Bezpecnost je sdileny pfistup, ktery integrujeme do vSeho, co délame.

* Do naseho bezpecnostniho programu zapojujeme vSechny — zaméstnance, vedouci pracovniky,
dodavatele i navstévniky.
* Bezpecnost vnimame jako zplsob smysleni, kterym se fidime v praci, na cestach i doma.

» Ocenujeme proaktivni bezpecnostni opatieni a sdilime prib&hy, abychom se od sebe navzajem ucili.

ZALEZi NA TOM, JAK REAGUJEME

Bezpecnost je jadrem toho, kym jsme, a to, jak reagujeme na obavy, pfimo ovlivriuje, kolik se od sebe navzajem mizeme naucit. Mluvit
o bezpecnosti neni jen dllezité, je to nezbytné. Takto budujeme dlivéru, zlepsujeme kontroly a zajistujeme, aby se vsichni kazdy den
bezpecné vraceli domu. Vedouci pracovnici hraji zasadni roli v podpore kultury uceni tim, Ze zUstavaji zvédavi, podporuji otevieny dialog
a vytvareji prostor pro vyjadreni ostatnich. Kdyz se jednotlivi pracovnici neboji vyjadrit své obavy, maiji vSichni prilezitost ucit se, rlst

a predchazet Skodam a Ujmam na zdravi.



INTEGRITA

DELEJTE SPRAVNOU VEC

INTEGRITA JE ZAKLADEM VSEHO, CO DELAME

Je to konstanta. Ti, se kterymi pracujeme, Zijeme a poskytujeme sluzby, se na nas mohou spolehnout. Nase Ciny jsou

v souladu se slovy a plnime, co slibime. Budujeme a posilujeme nasi povést prostfednictvim davéry. Neovliviiujeme
nepatficné ostatni a ani se od nich sami nenechavame nepatfic¢né ovlivhovat. Jsme uctivi a chovame se oteviené a Cestné.
Struéné feceno, poveést podniku odrazi etické chovani lidi, ktefi zde pracuiji.
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INTEGRITA

INTEGRITU UPLATNUJEME, KDYZ...

VYHYBAME SE STRETUM ZAJMU A RESIME JE

Oddéleni osobnich zajmu od firemnich zaleZitosti buduje davéru.

* Vyhybame se ¢innostem, které vytvareji, nebo dokonce zdanlivé vytvareji, stret zajma.

* Uvédomujeme si, Ze stfet zajmu vznika, kdyz osobni, rodinné nebo jiné vztahy ztézuji
spravedlivé zastupovani spolecnosti Caterpillar.

» Uvédomujeme si, ze u pracovnikd, ktefi ve spole€nosti zodpovidaji za vydaje nebo proces
naboru nebo maji pfistup k divérnym informacim, hrozi vysSi riziko stfetu zajma.

* VVyménujeme si pouze darky a poho&téni, které maji pfiméfenou hodnotu a jsou v souladu
se vSemi zakony a nasimi zadsadami a postupy.

Soutézime cestné
Spravedliva soutéz je zakladem svobodného podnikani.

* Dodrzujeme antimonopolni zakony a zakony o ochrané hospodarské soutéze v mistech, kde
podnikame.

* VVyhybame se dohodam s konkurenty, prodejci, distributory, dodavateli a zakazniky, které
omezuji hospodarskou soutéz.

* Nezapojujeme se do diskuzi ani dohod s konkurenty o cenach, prodejnich podminkach,
prodaném mnozstvi ¢i rozdélovani zakazniku.

* Neuzavirame dohody s jinymi spole¢nostmi o mzdach, benefitech ani o naboru zaméstnancul.




INTEGRITA

PODPORUJEME VOLNY OBCHOD A DODRZUJEME MEZINARODNIi OBCHODNI ZAKONY

Volny obchod podporuje hospodarskou soutéz, vede k neustalému zlepSovani a pomaha nam
Iépe slouzit nasim zakaznikiim po celém svété.

» Podporujeme a prosazujeme pravidla, ktera posiluji globalni konkurenci a snizuji nebo
omezuji obchodni a investi¢ni bariéry.

* Dodrzujeme platné mezinarodni obchodni zakony, véetné predpist o kontrole dovozu
a vyvozu, sankci a zakonu proti bojkotu.

* Dodrzujeme obchodni zakony a predpisy v zemich, kde podnikame.

s v

VYTVARIME PRESNE A UPLNE FINANCNi ZAZNAMY A ZPRAVY
Budovani daveéry s investory, véfiteli, regulacnimi organy a dal$imi zavisi na integrité a presnosti
finanCnich a ucetnich informaci spolecnosti Caterpillar.
* Vytvarime ucetni a financni zaznamy, které presné odrazeji data a fakta.
« VSichni sdilime odpovédnost za vytvareni pravdivych, spravnych a uplnych financnich
zaznam( a dodrzovani internich kontrol.

* Na na3e interni finan¢ni vykaznictvi a nastroje pro manazerské vykaznictvi uplatfiujeme
stejné standardy integrity a transparentnosti jako na nase externi vykaznictvi.

11
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INTEGRITA

V NASi KOMUNIKACI JSME UPRiMNi, JASNi A UCTIVI

Transparentnost je nezbytna pro budovani diivéry mezi sebou navzajem i s nasimi
zainteresovanymi stranami.

« Jako verejné obchodovana spole¢nost bereme svou odpovédnost vazné a se vemi
zainteresovanymi stranami komunikujeme uctivé, spravedlivé a Cestné.

+ Uplné, v&asné a presné informace poskytujeme Komisi pro cenné papiry a burzy USA
a dal$im vladnim a regulaénim organim.

* V nasi vefejné komunikaci udrzujeme konzistenci a sdéleni zvefejiiujeme transparentné
a nestranné, aniz bychom uprednostriovali jakoukoli skupinu nebo jednotlivce.

* Chapeme, ze komunikovat jménem spolecnosti Caterpillar nebo reagovat na zadosti
o informace od médii, viadnich urad(, analytikd €i akcionaf mohou pouze uréeni mluvgi.




INTEGRITA

SE VSEMI FIREMNIiMI INFORMACEMI NAKLADAME SPRAVNE

Ochrana nevefejnych informaci je dllezita pro budovani divéry mezi nami navzajem, u nasich
zainteresovanych stran i u Siroké vefejnosti.

« ,Podstatné" neverejné informace o spolecnosti Caterpillar nepouzivame k osobnimu
prospéchu, neposkytujeme je jinym osobam ani je nepouzivame k obchodovani s cennymi
papiry spolecnosti Caterpillar.

» Pokud mame k dispozici podstatné neverejné informace o tfetich stranach (véetné prodejcu,
dodavatell, zakaznik( nebo konkurentu), neobchodujeme s cennymi papiry téchto tretich
stran a ani k tomu nikoho jiného nevybizime.

* VSichni zodpovidame za dodrzovani zasad spoleCnosti Caterpillar pro obchodovani
s cennymi papiry na zakladé internich informaci. To zahrnuje i nase rodiny a dalSi osoby
s pfistupem k internim informacim.

Interni informace jsou neverejné informace spole¢nosti — jako jsou finan¢ni Udaje, technické
materialy nebo plany do budoucna — které by mohly mit pro ostatni vyznamnou hodnotu.
Mohou byt povazovany za podstatné, pokud by je investor povazoval za dulezité pfi investi¢nim
rozhodovani, a musi s nimi byt nakladano jako s pfisné ddvérnymi.

13



INTEGRITA

ODMITAME PROVADET NEOPRAVNENE PLATBY

NaSe poveést poctivosti a bezihonnosti je budovana na zakladé naSeho etického kodexu.

* Nebudeme pfimo ani nepfimo ovliviiovat jednani ani rozhodnuti Zadnych verejnych Cinitelt
ani jinych spole¢nosti ¢i soukromych osob prostfednictvim neopravnénych plateb, jako jsou
uplatky nebo provize.

* Rozumime tomu, jak rozpoznat potencialni Uplatky a nezakonné provize, a okamzité
nahlasime veSkeré zadosti o neopravnéné platby nebo nevhodné obchodni zdvofilosti.

 Peclivé se starame o naSe vztahy s tfetimi stranami a prodejci a provadime due diligence
v souladu s nasimi postupy.

« VSechny finan¢ni transakce zaznamenavame presné a poctive.

ZALEZi NA TOM, JAK REAGUJEME

Integrita je zakladem vSeho, co déldame. Kdyz upozornite na nevhodné chovani nebo problémy, pomahate budovat
daveéru v celé organizaci. Uznavame, Ze chyby mohou poskytnout prilezitosti k u¢eni a spole€nému rastu. Vedouci
naslouchaji, jednaji a jdou pfikladem — ukazuji, co znamena vyhrat spravnou cestou skrze poctivost a divéru.

14



TYMOVA PRACE

SPOLECNE VITEZIME.

POMAHAME SI NAVZAJEM K USPECHU

Jsme tym, ktery sdili své jedine¢né talenty, abychom pomohli t&ém, s nimiz pracujeme, Zijeme a kterym slouzime. Rozmanité
mysleni a rozhodovani nasich lidi nas tym posiluje. Respektujeme a vazime si lidi s odliSnymi nazory, zkusenostmi a zazemim.
Vime, Ze spole¢nou praci mizeme dosahnout lepsich vysledku, nez jakych by kdokoli z nas mohl dosahnout samostatné.

15
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TYMOVA PRACE

TYMOVOU PRACI UVADIME DO PRAXE, KDYZ...

K OSTATNIM SE CHOVAME S UCTOU A NETOLERUJEME ZASTRASOVANI ANI
OBTEZOVANI
Zavazek k respektu, diivére a dustojnosti pomaha kazdému dosahnout jeho plného potencialu.
« Vytvarime a podporujeme pracovni prostiedi bez zastrasovani a obtézovani.
* Mame pravo o€ekavat pozitivni pracovni prostiedi.

* Mame odpovédnost ozvat se a pozadovat zménu, pokud zaznamename chovani, které neni
v souladu s naSimi hodnotami.

S LIDMI ZACHAZIME SPRAVEDLIVE A ZAKAZUJEME DISKRIMINACI

Produktivni a motivovana pracovni sila prosperuje, kdyz je se vSemi zachazeno spravedlivé
arovné.

* Respektujeme a uznavame prinosy véech zaméstnanc(ll a zainteresovanych stran.

* Budujeme duaveéru tim, Ze zaméstnance vybirame a obsazujeme na pracovni pozice na
zakladé jejich kvalifikace a podle potfeby zvazujeme pfimérené upravy pracovnich podminek.

* Rozhodovani o zaméstnani ¢inime bez ohledu na rasu, nabozenstvi, narodnost, barvu pleti,
pohlavi, genderovou identitu, sexualni orientaci, vék a/nebo fyzické €i duSevni postizeni.

* Dodrzujeme vSechny zakony, které zakazuji diskriminaci, vSude, kde podnikame.




TYMOVA PRACE ¥

PUSOBIME INKLUZIVNE V NASi SPOLECNOSTI | PO CELEM SVETE

Kdyz lidé s riznorodym zazemim, talenty a zkuSenostmi spolupracuji, vytvareji inovativni feseni
a dosahuji vynikajicich vysledka.

« Vitame jedine¢né talenty, dovednosti, schopnosti, kulturu a zkusenosti vSech jednotlivci.
» Davéru budujeme vyhledavanim a vnimanim rtiznych Ghli pohledu.
* Pracujeme na tom, abychom pozitivné ovlivnili lidi a komunity, kterym slouzime.

BUDUJEME SILNE OBCHODNI VZTAHY

Silné a vzajemné prospésné obchodni vztahy jsou kliCové pro nas uspéch a uspéch nasich zakazniku.

* Vedeme smysluplné a upfimné rozhovory s externimi zainteresovanymi stranami, v€etné vladnich
i nevladnich organizaci.

* Posilujeme vztahy s prodejci a distributory prostfednictvim davéry, oteviené a pfimé komunikace
a sdileného uspéchu.

* Po celou dobu Zivotniho cyklu nasich produktli a feSeni Gzce spolupracujeme s dodavateli, abychom
zvysili hodnotu nasich produktd a sluzeb, a dohlizime na jejich zavazek k nasim etickym principdm.

ZALEZi NA TOM, JAK REAGUJEME

Tymova prace znamena vzajemnou pomoc, abychom spolec¢né mohli uspét. Skvélé tymy prosperuji diky rozmanitému
mysleni. Vyjadfovani jedine¢nych nazord nebo obav posiluje nas tym. Vazime si otevieného dialogu a vedouci
pracovnici jsou zavazani podnikat kroky k dosazeni vysledkd, kterych bychom sami nedosahli.
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PRECIZNOST

BUDTE NEJLEPSI

STANOVUJEME SI A PLNIME AMBICIOZNi CiLE

Kvalita nasich produktt a sluzeb odrazi silu a dédictvi spole¢nosti Caterpillar — hrdost, kterou citime na to, co délame, a na to,
co umoznujeme. Usilujeme o preciznost, co se tyce nasich pracovnikd, procesu, produktd a sluzeb. Jsme odhodlani slouZit
nasim zakaznikiim prostrednictvim inovaci, neustalého zlepsovani, intenzivniho zaméreni na potreby zakaznik( a odhodlani
tyto potreby naplfiovat s pocitem naléhavosti. Pro nas neni preciznost jen hodnotou; je to disciplina a prostfedek k tomu,
abychom svét ucinili lepSim mistem.



PRECIZNOST

PRECIZNOST UPLATNUJEME V PRAXI, KDYZ...

VZDY VOLIME RESENIi, KTERA JSOU PRO NASE ZAKAZNiKY NEJVHODNEJSI
Nas trvaly Uspéch zavisi na prekonavani o¢ekavani nasich zakaznikl a na tom, Ze si stojime za v§im, co
délame.
» Budujeme si reputaci preciznosti naslouchanim potfebam zakaznikd a poskytovanim reseni, ktera
jim pomahaji uspét.
e Jsme hrdi na vS§echny produkty a sluzby, které poskytujeme, a zavazujeme se k nejvyssi kvalité

a hodnoté.
* Jedname s naléhavym cilem poskytovat hodnotu a vyuzivame metodologie neustalého zlepSovani.

* Rozhodujeme se a pracujeme na zvyseni spokojenosti zakaznikd a podpore jejich loajality.

VYTVARIME PODMINKY K PRACI, VE KTERYCH JE MOZNE PRECIZNOST ROZVIJET

NaSe pracovni prostfedi je navrzeno tak, aby podporovalo osobni Uspéch, neustalé vzdélavani a pocit
sebeucty u kazdého zaméstnance.

« Aktivné vyhledavame a sdilime nazory, abychom dosahli preciznosti a podpofili inovace.

* Respektujeme pravo kazdého zaméstnance vyjadfit se v dobré vife k tomu, jak zlepSit svUj vlastni
vykon a vykonnost spolecnosti.

* Jsme zodpoveédni za to, abychom vynaloZili maximalni usili, poucili se z ispéchu i neuspéchu a aktivné
vyhledavali pfilezitosti k rozvoji nasich schopnosti a pIné pfispivali k Uspéchu spole€nosti Caterpillar.
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PRECIZNOST

RiDIME RIZIKA PRO USPECH PODNIKU

Rizeni rizik vyzaduije, aby kazdy zaujal podnikovy Ghel pohledu a pomohl identifikovat a Fesit
prilezitosti a vyzvy, které ovliviiuji celou nasi spolecnost.

* Okamzité se ozveme, kdyz zpozorujeme potencialni problém nebo riziko, které by mohlo
ovlivnit naSe podnikani.
» Délame rozhodnuti, ktera prospivaiji celé spole¢nosti, a hledame lepsi zplsoby prace —

* Posilujeme na$e produkty, sluzby a provoz sdilenim napadu a ziskanych zkuSenosti mezi tymy.

ZALEZi NA TOM, JAK REAGUJEME

Preciznost znamena stanovovat si a dosahovat ambiciéznich cili. Kdyz se ozveme s cilem zlepSit proces, produkt,
kvalitu nebo sluzbu, podnécujeme inovace a vytvarime pfilezitosti k ristu. Vedouci pracovnici tohle uvadéji do praxe
tim, ze vyzvy proménuiji v €iny a pomahaji svému tymu jit vpred.



ZAVAZEK

PRIJIMAME ODPOVEDNOST ZA VYSLEDEK

PRIJIMAME SVE ZODPOVEDNOSTI

Jednotlivé i kolektivné ¢inime smysluplné zavazky — nejprve vii¢i sobé navzajem a poté vici tém, s nimiz pracujeme, Zijeme

a tém, kterym slouzime. Rozumime potrfebam nasich zakaznik(l a zamérujeme se na né. Jsme zodpovédnymi ¢leny nasich
komunit, ktefi se vénuji bezpecnosti a péci o zivotni prostiedi a nasi €innost fidime eticky. Vime, Ze je nasi povinnosti i cti nést
odkaz spolecnosti Caterpillar dal.
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ZAVAZEK

ZAVAZEK UPLATNUJEME V PRAXI, KDYZ...

PREBIRAME 0SOBNi ZODPOVEDNOST

Nase poveést zavisi na disledném dodrzovani zavazkd vici nasim zakaznikiim, partnerdm a jeden druhému.

* Snazime se dokonale porozumét potfebam zakaznikd, plnime své sliby a poskytujeme zakaznikim $pickové
sluzby.

 Prebirame odpovédnost za nase vysledky a neseme osobni odpovédnost za plnéni individualnich i spole¢nych cild.

* Pouzivame zdravy Usudek a vyhybame se jakékoli interakci, ktera by mohla poSkodit nebo znevazit nasi povést.

+ Ridime se firemnimi zasadami a postupy a dodrzujeme zakony.

CHRANIME NASE MAJETKY, ZNACKY A INOVACE

NaSe aktiva jsou pro spole¢nost dulezita.

* Chranime veskery firemni majetek — hmotny i nehmotny — pred ztratou, kradezi, poSkozenim nebo zneuzitim.
* Nezaméstnavame jednotlivce za UCelem ziskani pfistupu k citlivym informacim nebo obchodnim tajemstvim jinych osob.

* Respektujeme platna prava dusevniho vlastnictvi ostatnich a zavazujeme se pouzivat firemni majetek zplisobem, ktery
buduje dlvéru s nasimi partnery.

 VVeSkera obchodni tajemstvi a citlivé informace, v€etné udajl patficich spole€nosti, zakaznikiim, prodejcim
a dodavateliim, uchovavame prisné divérné — a to jak béhem naseho zaméstnani, tak i po jeho skongeni.

* Informace o spole¢nosti sdilime pouze po ovéreni, Ze jsou zavedeny vhodné kontrolni mechanismy k ochrané nasich zajmda.
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ZAVAZEK

DUVERNE INFORMACE CHRANIME

Informace jsou dullezitym aktivem, které je tfeba chranit.

* S veskerymi davérnymi a chranénymi informacemi zachazime opatrné, at uz patfi spole¢nosti
Caterpillar, zakaznikovi nebo obchodnimu partnerovi.

» K davérnym informacim pfistupujeme a pouzivame je pouze tehdy, je-li to nezbytné
k vykonavani nasi prace.

* S davérnymi informacemi zachazime s respektem a nesdilime je s nikym, kdo k tomu neni
opravnén.

* DGvérné informace sdilime mimo spole¢nost pouze tehdy, je-li to nezbytné a je-li zavedena
pravni ochrana.

Mezi priklady divérnych informaci patfi informace, které nebyly zverejnény, jako napfiklad
obchodni tajemstvi, finanéni Gdaje, plany vyvoje novych produktd nebo sluzeb a dalsi firemni
a/nebo osobni udaje.
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ZAVAZEK

TECHNOLOGIE POUZIVAME SPRAVNE

Elektronicka komunikace a technologie hraji zasadni roli v tom, jak kazdy den podnikame.

« Elektronickou komunikaci a systémy pouzivame pro legitimni obchodni aktivity.

» Udrzujeme zabezpeceni pfistupu a pfihlaSovacich udaju.

* Internet a firemni systémy vyuzivame zplsobem, ktery podporuje pozitivni a profesionalni
obchodni klima.

 Pfi komunikaci na socialnich sitich pouzivame dobry Usudek a jasné davame najevo, ze nase
osobni nazory neodpovidaji nazorlim spolecnosti Caterpillar, a nesdilime davérné informace.

 Technologie spole¢nosti, v€etné nastroju umeélé inteligence (Al), pouzivame zodpovédnym
a profesionalnim zplisobem v souladu s kodexem a firemni politikou.

RESPEKTUJEME SOUKROMI LIDi
Uznani a respektovani soukromi lidi je zasadni pro zpUsob, jakym podnikdme.
* Osobni udaje shromazd'ujeme a zpracovavame pouze v rozsahu nezbytném nebo vhodném
pro spravedlivé a zakonné obchodni ucely.

» Dbame na to, abychom odpovidajicim zplsobem chranili bezpe¢nost a divérnost osobnich
udaja, které shromazdujeme a zpracovavame.



ZAVAZEK

ZODPOVEDNE SE ZAPOJUJEME DO OTAZEK VEREJNE POLITIKY

Jakozto predni svétovy vyrobce a vyvozce v USA se spolecnost Caterpillar aktivné ucastni
procesu tvorby verejné politiky a prosazuje klicove otazky, které jsou v souladu s nasim cilem
a realizaci nasi strategie.

» Spolupracujeme s tvurci firemnich postupt, abychom je podporovali v zalezitostech, které
pomahaji nasemu podnikani rast a vytvaret hodnotu pro zakazniky, akcionare a komunity.

» Podporujeme respektujici i¢ast nasich zaméstnanci v politickém procesu.

PRI SPOLUPRACI S VLADNiMI SUBJEKTY DODRZUJEME ZAKONY

Pro smlouvy s vladami a statnimi podniky plati zvlastni pravidla.

» Jedname zpUsobem, ktery cti naSe smluvni zavazky a dodrzuje platné zakony pro transakce
s témito zakazniky.
* Jsme zodpovédni za plnéni téchto jedineCnych povinnosti tim, Ze jedname Cestné a bezuhonné.




ZAVAZEK

JSME ZAVAZANI K UDRZITELNOSTI

Jsme hrdi na nasi tradici poskytovani inovativnich produktt a sluzeb nasim zakaznikdm jiz vice nez
100 let.

* Pomahame nasim zakaznikim uspokojovat potfeby spolecnosti v oblasti infrastruktury, véetné
bydleni, Cisté vody, dopravy a spolehlivé energie.

* Inovujeme, aby zakaznici méli produkty, sluzby a reseni, ktera zlepsSuji udrzitelnost jejich provozu.

* Vyuzivame technologie a znalosti zakaznik( a zarover investujeme do novych produktd,

technologii a sluzeb. s
» Podporujeme repasovani pro prodlouzeni Zivotnosti vyrobkd. P
* Pomahame zakaznikim dosahnout jejich ciltl v oblasti udrzitelnosti. .

ZAMERUJEME SE NA ODPOVEDNOST K ZIVOTNiMU PROSTREDI A PREDCHAZENI VZNIKU ODPADU

NaSe Cinnost je fizena nasSim zavazkem k ochrané Zivotniho prostfedi.

 Zavazali jsme se k dalSimu snizovani emisi sklenikovych plynti z nasich provoz(.

* Podporujeme obchodni procesy, které snizuji plytvani, zlepSuji kvalitu a podporuji efektivni vyuzivani
zdroja v nasich lokalitach.

* Dodrzujeme zakony a predpisy na ochranu zivotniho prostredi a oCekavame, ze totéz budou délat
i nasi dodavatelé a prodejci.



ZAVAZEK

ZALEZi NAM NA LIDSKYCH PRAVECH

Spole¢nost Caterpillar se zavazala k dodrzovani mezinarodné uznavanych principt lidskych prav v celém
nasem rozsahlém hodnotovém retézci.

* Dodrzujeme platné mistni pracovnépravni predpisy a oCekavame, ze totéz budou délat i ti, s nimiz
spolupracujeme.
* Neschvalujeme a usilujeme o odstranéni vSech forem nucené prace, détské prace a diskriminace na pracovisti.

* Vyzyvame vSechny strany, aby oznamily jakékoli pfipady, kdy se v dobré vife domnivaji, ze urcité jednani
je v rozporu s nasim zavazkem chranit a prosazovat lidska prava.

ZALEZi NA TOM, JAK REAGUJEME

Zavazek znamena pfijmout nasi odpovédnost a dlsledky naseho jednani. Projevujeme to tim, Ze upozorfiujeme na
problémy, které maji dopad na nase zakazniky, komunity nebo zivotni prostfedi, a prosazujeme kulturu zalozenou na

etice a souladu s predpisy. Vedouci pracovnici jsou vzorem pro preciznost a inspiruji nas vSechny k tomu, abychom
s odpovédnosti a péCi nesli odkaz spolecnosti Caterpillar dal.
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PODNIKOVE ZASADY A DALSI INFORMACE

Podnikové zasady, postupy a dal$i podrobnéjsi firemni zasady, jakoz i dalSi informace a pokyny k tomuto etickému kodexu,
jsou zaméstnancim k dispozici na webovych strankach Win the Right Way. Eticky kodex je vefejné dostupny na adrese
https://www.caterpillar.com/Code-of-Conduct.

Podnikové zasady platné v dobé vydani tohoto etického kodexu jsou:
* Dodrzovani antitrustovych zakonu
* Obhajoba a politické pFispévky
« Stret zajma
* Ochrana osobnich udajt
* Podnikova zafizeni
* Lidska prava
* Nespravné platby
e Prava duSevniho vlastnictvi
* Ochrana majetku
* Poskytovani a pfijimani Uhrady cest, darkd a zabavného programu
 Verejna komunikace
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