Conforme exigido pelo artigo 4° da Portaria n. 3714, de 27 de novembro de 2023, estamos
disponibilizando o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base nas informagdes coletadas do
Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagcdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial. O relatério é baseado somente nas informacdes limitadas que
devemos fornecer através do eSocial e ndo consideram variagdes salariais decorrentes de
diferencas entre empregados por tempo de servigo, produtividade, grau de instrugao e
tecnicidade. Em adigéo, o relatério respondido no Portal Emprega Brasil ndo nos permite
incluir informagodes sobre nossa abordagem estratégica em relagdo a Cultura. Para obter
mais informacgodes sobre Cultura na Caterpillar, visite Caterpillar | Cultura

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.064.911/0001-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 3.666

Diferenga salarial entre mulberes & homens Composicio do 1otal de empregados por Sexo & ragalcor
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Faste: MTE - eSocial, RAIS Mensal |Dezembre/2025) & Portal Emprega Brasil {Fevereira/2026).
Mota: 08 vinculos ativas ﬂbrﬂ!ﬂﬂndﬂm & ﬂbr\")ﬂaﬂﬂﬂ de dezembro de 2025, Ilﬂqllﬂﬂlﬂ as Mmuﬂ&rﬂtﬂ! consideram o pﬁl’|nd0 ﬂejanuim a dezembro de 2025, As demais
informagdes complementares foram coletadas em feversiro de 2026
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https://www.caterpillar.com/en/company/about-caterpillar/culture.html

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 sovireo oo
Empregador: 61.064.911/0009-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 981

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
» @ salénin contratual mediano das mulheres equivale a 70,3% do recebido pelos homens.
+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 75,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigio Razio MIH .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade
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Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os ativos corresp a P de o de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagdes foram em de 2026.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.064.911/0017-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 1.138

Diferenga salarial entre mulheres ¢ homens C do total de por sexo e ragalcor
» O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100,7% do recebido pelos homens.
A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 88 6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao MIH .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agGes para garantir diversidade
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal ( 2025) e Portal prega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os ativos corr a p de o de 2025, as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes itares foram em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.064.911/0021-10 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 175

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor
* O saléri mediana das mulheres equivale a 70,1% hamens.
« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 65,8% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo MIH .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
em % quanto & das mulheres vale em relagae & dos hemens. As Situagbes positivas
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Fonte: MTE — eSo::IaI RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os ativos corn a p o de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
Informag&es itares foram em de 2026.

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 04.754.557/0001-79 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 118

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
+ O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 57.5% do recabido pelos homens.
« A remuneragéo média mensal das mulheres eguivale a 68,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razdo MH .
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Fonte: MTE — eSocIaI RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os ativos corresp a p o de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
infurma(;&es itares foram em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 ssvasso s
Empregador: 01.594.992/0001-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 176 gty

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor

* O salério contratual mediana das mulheres equivale 3 80,4% do recebido pelos homens.

A remuneragio média menzal das mulheres equivale a 98,0% da recebida pelos homens., Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e por grupos ocl nais Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
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Fonte: MTE — eSm:IaI RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os ativos corresp a de 2025, enquanto as remuneragées consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informas;ﬁes foram em fevereiro de 2026.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 08.849.360/0001-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 320

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigédo do total de empregados por sexo e ragalcor

« O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 49,2% do recebico pelos homens.

o A remunaragéio média mensal das mulheres equivale a 86,5% da recebida pels homens. Mulheres Homens
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Séio apresentadas em % qUANto a remuneragio das mulherss vale em relagio a dos homens. As situagSes positivas.
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Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal ( 2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os ativos corresp a de de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes itares foram em fevereiro de 2026.
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Diferenca salarial entre mulheres @ homens
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 08.849.360/0003-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 138

itares foram

Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
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Ao
Re

Gumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Ro

Ho
s Ro
‘Agoes para aumentar a diversidade

Reo Re Ro Ro

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e suge

Agiies de apoio a de famill
ambos os sexos

para

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA®, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcso e geréncis [y

Fonte: MTE — eSol:IaI RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
a de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

de 2026.

em

Diferenga salarial entre mulheres e homens
« O saliio contratual mediano dss mulheres equivale a 77,1% do recebido pelos homens.
« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 79,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao (o= )

Salsrio mesiana para Mulheres () | 2250 M M = uano o

acpilale ae aatire doa
satério Salario mediano para Homens (H) 9 homens, em %
Contratual A%
Mediano
[ S—— F—
Homens. Homens: (H] ‘mulheres equiv
Mensal Média 'ﬂm""&‘:i 8.3%
. Numers _ Remuneragio hoi
g+ F RS T IS | pereesim 0

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sio em % quanto a das dos homens. As situagBes positivas.
mostram valores maiores ouiguais 8 100% Rsmuvana;su Mensal Média | Saldrio Contratual Mediano

Diigentes o Gerenico N :

31,0%

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior
Trab. de Servigos Administrativos d
0,0%

Trab. em Atividade Operacionals _ £65%
0,0%

i grupo e ocupagia gue B apresenta calcuo a diferenca, para salino de contralacio au para remuneragéo média, pade ter
o e o s v} pr bt manos de ks uhars; 2] e e e boans 5] por o mulberes: (4) por o ter

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 61.064.911/0019-04 / Quant. de trabalhadores atives em 31/12/2025: 121

C do total de empreg por sexo e ragalcor
Mulheres Homens
26,4% 73,6%
587%
182% o
53%
Mulheres Nao Negras Wulheres Negras. Homens Nao Negros Homens Negros.

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Ao
Fo

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reuniGes com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Ro
Bo
Ro

AgBes para aumentar a diversidade

Fo Fo Fo Fo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes de apoio a compartilhamente de obrigagées familiares para
amhbos os sexos.

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncis, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregao e geréncia [Hlg,

de 2025, enquanto as remunerages consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

em fevereiro de 2026.

homens: (5}, triss hamens nem tris mulheres raguele grups orupacional; () por nio ter nem homens nem muberes naguele
arupe acupa
Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os ativos corresp a p de
informagées itares foram

Caterpillar: Confidential Green




