Conforme exigido pelo artigo 4° da Portaria n. 3714, de 27 de novembro de 2023, estamos
disponibilizando o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base nas informagodes coletadas do
Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagcdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial. O relatério é baseado somente nas informacdes limitadas que
devemos fornecer através do eSocial e ndo consideram variagdes salariais decorrentes de
diferencas entre empregados por tempo de servigo, produtividade, grau de instrugao e
tecnicidade. Em adigéo, o relatério respondido no Portal Emprega Brasil ndo nos permite
incluir informagdes sobre nossa abordagem estratégica em relagao a Cultura. Para obter
mais informacgodes sobre Cultura na Caterpillar, visite Caterpillar | Cultura
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Empregador: 61.064.911/0001-77 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 3647 B EMPREGE e v
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 89.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 66.1% da recebida pelos homens. .
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Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
em % quanto a &0 das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios

mostram valores malores ou iguals a 100% Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira Bo

B Remuneracio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de produgiio Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes.
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional Ro
Técnicas de Nivel Médio 62.7% Capacidade de trabalho em equipe Bo
de ideias e Be

Trab. de Servigos Administrativos
Acbes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos FoFoRofo

Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de coupagio que o apresent calculo da diferenca, para salirio de contratagéo ou para remuneragéo média, pade ter situacio de violéncia, chefes de familia, LOBTQIA®, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.064.911/0009-24 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 969

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 69.1% do recebido pelos homens.
« A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 75.7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remunerago das mulheres vale em relacio & dos homens. As situacdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneragio Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes
Profis sionais s Doupacses Nivel Suparior

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administratives
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada . para salsno para podeter

seis motivas (1) por Mmudiheres: (2) por ter menos de s homens: (3) por néo ter mulheres: (4) por nsa
ter homens: (5) por No ter trés homens nem wés mulneres naguele gnupa ooupacianals (6) por N80 ter nem homens nem muheres naquele
grupo oeupacional

MINISTERIO DO
TRABALHO
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Composicgéo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

62.0%

2.0% 8.0

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e acdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producio Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
deideias e Bo

AgBes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

FoRofcRo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situago de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogfio de mulheres para cargo de direcio e geréncia [,

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 61.064.911/0017-34 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 1127

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.
« Aremuneraciio média mensal das mulheres equivale a 88.9% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

pe em 9% quamo a das mulheres vale em relagiio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguals a 100%

B Remuneragio Mensal Média Salério Contratal Mediano

Dirigentes e Gerentes.
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para . par ou pade ter

{1) por ter menos de (2) por ter menos de s homens: (3) por néo ter mulheres; (<) por no
ter homens: (5) par 1o ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo oeupacional: (6) par n&n tar nem homens nem muheres naquele
grupa ocupacional

GoverNo DO

MINISTERI DE
TRABALHO
EcMpREGD v 3 -

Composicio do total de emp por sexo e ragalcor
Mulheres Homens
26.0% 74.0%
62.0%
5.08 12.0%

Mulheres Nio Negras. Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneracéo e acGes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Beo

Cumprir metas de producio Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponi lade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Reo

Capacidade de trabalho em equipe Bo
de ideias e Ro

Agbes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para.
ambos os sexos

Politicas de contratagdio de mulheres (negras, com defi ia, em
situagiio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRoRofc

Politicas de promogsio de mulheres para cargo de direcdo e geréncia | [

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 175

Empregador: 61.064.911/0021-10 /[

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salério contratual mediano das mulheres equivale a 63.1% do recebido pelos homens.
* Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 59.3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S50 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relaglio 4 dos homens. As situagles positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
. Remuneragio Mensal Média ‘Salério Contratiial Mediano

118.0%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

 para ou para poce ter
‘scormido um dos seis motwos:{1) por ter menas e trés mulheres; (2) por ter menos de s homens: (3) por n&o ter mulheres; () por n&o
ter homens: () par o ter 185 hamens nem iés mulheres naquele grup ocuparionals (€) por na ter nem homens nem muheres naquele
rupo ocupacienal

C icdo do total de

por sexo e ragalcor

Mulheres

34.0%

2.0%

Mulheres No Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros

os de remuneragio e agoes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Governe Do

MINISTERIO DO
TRABALHO

i DRl

Homens

66.0%

9.0%

Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Cumprir metas de produgio Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Be
de ideias e Be

AgBes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

AofoRofe

Politicas de promogdio de mulheres para cargo de diregfio e geréncia | g,

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 116

Empregador: 04.754.557/0001-79 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 57.5% do recebido pelos homens.
« Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 66.5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

pe em 9% guanto a das mulheres vale em relagiio 4 dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneragio Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

!
2

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para . par para podeter
‘acorrido um dos seis motivos<(1) por ter menos de rés mulheres; (2) por ter menos de tiés homens: (3) por no ter mulneres; (4) por néo
ter homens: (5) par o ter és homens nem irés mulherss naquele grupo oeupacional: (6) por néo ter nem homens nem muhares naquele
grupa ocupacional

EEMpR

Composicéo do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres

38.0%

58.0%

1.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracio e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Di: i bili de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

de ideias e
Agbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagiio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogso de mulheres para cargo de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 178

Empregador: 01.594.992/0001-95 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 122.6% do recebido pelos homens.
- Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 109.6% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

em % quanto a das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 10006

B Remuneragio Mensal Média Salério Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissianais em OcupagBes Nivel Superior
Ticnicosde N Médio
R —

Trab. em Atividade Operacionais

Para

. para ou média, pade ter
‘ocorTido um dos seis Maivos:{1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de irés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por nio
ter homens: (5) por néa ter t1és homens nem trés mulheres naquele grupe ocupacional; (6} por n&a ter nem homens nem muheres naguele
‘grupo ocupacional

Governo Do

MINISTERIE DO
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Composicéo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

25.0% 75.0%

2.0% 19.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Be

Cumprir metas de produgao Be

idade para horas extras, reunides com clientes e viagens

idade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Be
de ideias e Be

Agbes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexas
Politicas de
situagio de i
Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregio e geréncia (g

RofoRefo

de mulheres (negras, com deficiéncia, em
éncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas)

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 317

Empregador: 08.849.360/0001-74 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 51.3% do recebido pelos homens.
« Aremuneragio média mensal das mulheres equivale a 89.1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % guanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagles positvas

mostram valores maiores ou iguals a 100%

I Remuneragsio Mensal Média

‘Saldrio Contrawal Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio 100.4%
Trab. de Servigos Administrativos 61.6%

Trab. em Atividade Operacionais

3 méda. pode ter
ocorrido 1) por ter menos g £ (2) por ter menos de s homens: (3) por Ao ter mulheres; (4) por nsa
ter homens: (5) por no ter trés homens nem rés mulheres naquele grUpo ccupacional: (6) por ndo ter nem homens nem muheres naguele
‘grupo ocupacianal

Governo Do
MINISTERIO DO

TRABALHO

£ EmMPREGD v -

Composigéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

21.0% 79.0%

44.0%
9.0% 13.0% 34.0%

Mulheres Nio Negras. Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragio e agOes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgao Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Be
de ideias ¢ Be

Agbes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, In

FoRofofo

Politicas de promogéio de mulheres para cargo de direcho e geréncia | [

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 139

Empregador: 08.849.360/0003-36 |/

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 66.3% do recebido pelos homens.

« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 77.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo MIH
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
'S80 apresentadas em % quanto a remunerag3o das mulheres vale em relacio  dos homens. AS Situagies positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

B Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior B3
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos.

Trab. em Atividade Operacionais.

Para cada g pode ter

‘ocorrido um dos seis motivas:(1} por ter menas de s mulheres; (2) por ter menos de s homens: (3) por né0 ter muheres: (4) par néo

ter homens: (5) por o ter s homens nem és mulherss naguele grUPo ceupational: (6) por néa ter nem homens nem muheres naquele

‘grupo ocupasonal

MINISTERIO DO
TRABALHO
€ EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e ragcalcor

3.7

GovERNO BO

Mulheres Homens
9.0% 91.0%
70.0%
6.0% 2.0%

Mulheres Nao Negras. Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira RBo

Cumprir metas de produgiio Re

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens.

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional Re
Capacidade de trabalho em equipe Ro
de ideias e Re

AQM para aumentar a diversidade
AgBes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de con de mulheres (negras, com defi
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargo de direao e geréncia | [

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

22.0%

Homens Negros

RoRoRoRe

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 105

Empregador: 61.064.911/0019-04 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O salério contratual mediano das mulheres equivale a 92.3% do recebido pelos homens.

« Aremuneragfo média mensal das mulheres equivale a 84.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Raziio MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacio 4 dos homens, As situagdes posilivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

W Remuneragiio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagses Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

MINISTERIO DO
TRABALHO
EEMPREGO

GovERNO DO

Compeosicéo do total de emp por sexo e ragalcor
Mulheres: Homens
26.0% 74.0%
59.0%
16.0% 10.0% 15.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracfio e acbes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira. Be

Cumprir metas de producao Be

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissional Be
Capacidade de trabalho em equipe Be
ideias e Be

Acdbes para aumentar a diversidade

Homens Negros

a . para saliia de coniratagdo ou para remuneragdo média. pode ter
‘ocarrido um d 1) por ter mencs de rés muheres: (2) par ter menos de rés homens: (3) por nio ter muheres; (4) par ndo
ter homens: (5) par o ter trés homens nem és mulheres naguele grupo scupacional: (6) par no ter nem homens nem muheres naquele
‘grupo ocupacional

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

Politicas de cont de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situaciio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargo de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Caterpillar: Confidential Green




