Conforme exigido pelo artigo 4° da Portaria n. 3714, de 27 de novembro de 2023, estamos
disponibilizando o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base nas informagodes coletadas do
Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Obrigagcdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial. O relatério é baseado somente nas informacdes limitadas que
devemos fornecer através do eSocial e ndo consideram variagdes salariais decorrentes de
diferencas entre empregados por tempo de servigo, produtividade, grau de instrugao e
tecnicidade. Em adigéo, o relatério respondido no Portal Emprega Brasil ndo nos permite
incluir informagdes sobre nossa abordagem estratégica em relagdo a Diversidade e
Inclusdo (D&l). Para obter mais informagdes sobre D&l na Caterpillar, visite
https://www.caterpillar.com/pt/careers/whycaterpillar/diversity-inclusion.html.
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Empregador: 61.064.911/0001-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 3692 Bt
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Empregador: 61.064.911/0009-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 940 r—
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo @ raga,/cor
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A Fomers,

e o0 Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salirios ou Planc de Carreira Bs
Rs

Dirigentes = Gersstus ,;:;:" Cumgrir metas de produgio
Dispaonitiilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

e e -
Tempa de experiéncia profissional
e EE——
Capacidade de trabalho em equipe
o e T e
Agdes para aumentar a diversidade
. B oo

Politicas. de 5 sl FEP——
chefes de familia, LGETCIA®, Indigonas)
o = e Poiiticas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncia Re
orers reTTUr s gD oo ) )
Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 '"":F"'
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

* O saliriocontratual mediano das mulheres equivale a 99,9% do recehido pelos homers.
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® Aremneragio média mensal das mulheres equivale a 87,73 da recetich pelos homens.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdc e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 .
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Empregador: 01.594.992/0001-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 172 T LS

Diferenca salaral entre mulheres & homens
* O abinio comranel medano de mulheres equvalks 3 121, 856 do recobidn poles homens. Mulher H m
* A FRTUNeRCo mida mensl ds murerss eguivale 3 106, 3d recbid peks homens.

Composicio do total de empregados por sexo e raca/cor

R ——] Dl W4 /H = aantn
Satric miana parn Homans {4

e P - 18.3% 8,
TYE 3

R N =R
IREE N1 i . NN

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionals  Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade - 2° Sem 2024
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
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Empregador: 08.849.360/0001-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 288 e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 08.849.360/0003-36 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 130

Diferenca salarial entre mulheres e homens
# O saldrio contratual mediano das mulheres aquivale a 66,3% do recebich pelos homens.
* Aremunengioméda mersal das mulheres equivale a 71,%% da recebich pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca 09 do sakirio das mulheres em comparacio acs homens, aparece quand for maior ou menor que 100

— RAMUNGrACAD MEal MAtiA e Salieio Contratual Meiang

Dirigentes e Gerentes -

e e etz el Mﬂ
1
Thcnicos de Nivel Madio

Trab. de Servicas Administrativos -

Trals, em Atividade Gperacionals -

ot ) v o s ceds
1 Dor i

M 2P TGN i s (3) P R LT 4 P 166 e (5 o
haans nammaas gnpo ccupcion.

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
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Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 61.064.911/0019-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 104

Diferenca salarial entre mulheres e homens
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Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
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