Conforme exigido pelo artigo 42 da Portaria n. 3714, de 27 de novembro de 2023, estamos
disponibilizando o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios elaborado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base nas informagdes coletadas do Sistema de
Escrituragdo Fiscal Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial. O
relatério é baseado somente nas informacdes limitadas que devemos fornecer através do eSocial
e ndo consideram varia¢des salariais decorrentes de diferengas entre empregados por tempo de
servico, produtividade, grau de instrucdo e tecnicidade. Em adicdo, o relatdrio respondido no
Portal Emprega Brasil ndo nos permite incluir informagGes sobre nossa abordagem estratégica
em relagdo a Diversidade e Inclusdo (D&I). Para obter mais informacgGes sobre D&I na Caterpillar,
visite https://www.caterpillar.com/pt/careers/why-caterpillar/diversity-inclusion.html

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 saema o 'RI'I
& tupaEGO r -
Empregador: 61.064.911/0001-77 / Quant. de trabalhadores: 3461

Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
85,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,5% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 Rl L I“
Empregador: 61.064.911/0009-24 |/ Quant. de trabalhadores: 865

o

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O saldro mediano das mulheres equivale a Elementas que podem explicar as diferencas verificadas:
70,6% do racabido palos homens. JA o saldrio médio equivalia a 78,3%

a) Ci icho do total de por sexo @ alnia @ raga
Mulher Homem
Saliris it par MuBares (4] ®
Fakirio Contratua Salirie madiano sara Homans (H)
Medians (a3a paga) - " Tom
2z S— Y
. * *ﬁ . 29.4% 70.6%
Ruminaragio Madia oﬁ,ﬁ«,w;ﬁ“ [ S
[inechsi descontos e S e e TEI% 0
acréseimes) - 2022 —— ———— —
o L s B it 20 58
Mulheres Nao Negras. Mueres Negras Homens Hao Megros. Hamens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos
homens, aparece quando for makor ou menar que 100:

b) Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 61.064.911/0017-34 / Quant. de trabalhadores: 821
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
99,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,0%

a) Composicao do total de emp por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagéao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

= Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022 |

s ren
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Dirigentas & Gerentes- Cumprir metas de producao Ro
Profissionais em ecupagoées nivel suparior - -
Tempo de riéncia profissional
— ] o de experéncia p Fo
Capacidade de trabalho em equipe =
Trae e Sermison Admintratives L] — &
Trab, em Atividade Operacionais:
Agtes de apolo a compartilhamento de cbrigagtes familiares para ambos s sexos FofoFofe
Politicas de contratagdo de mulheres. [negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familla,
LGBTGLAS, Indigenas)
s  poda .
o e bt {3 o et 40t e {5 o o bars: () o A Dk () por e i o e lbroe el 050 Politicas de promogho de mulheres para cargos de direco ¢ geréncia Bo
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 179

Empregador: 61.064.911/0021-10 /
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

59,0% do recebido pelos homens. Ja o salério médio equivalia a 50,6%
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de

SOVERNG FEDERAL

Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
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Empregador: 04.754.557/0001-79 / Quant. de trabalhadores: 298 .
Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que poedem explicar as diferengas verificadas:
61,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 90,2% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
=TT Mulher Homem
Saliri mediand para Mulheres (M) Ohielo /M - gusri °
equivale ao salirio dos
Salério Contratual Saldrio mediano para Homens (H) hamens, em %
Mediano (ndo pago) - B1.1%
] [
e 30,9% 69,1%
e
Remuneragiio Média _— = Oovado M < s
(inclul descontos & pibene acs satiicn tiom 90,2% 28,5
acréscimos) - 2022 - e -..:_.-. po——
e =- Mhsihares (M)

2.4

Mulheres Naa Negras

Mulheres Negras

Homens Negros

Por grande grupo de ocupac&o, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneracgio e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 el LYY T
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Empregador: 01.594.992/0001-95 / Quant. de trabalhadores: 185

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salério i das quit a
69,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,6%

que podem explicar as diferengas verificadas:

a)C icdo do total de por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salrio das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remunerag&o e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 2y . gun-
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Empregador: 08.849.360/0001-74 / Quant. de trabalhadores: 227 e

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
55,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,2%

a) Composigao do total de emp por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagao, a diferencga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
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Empregador: 08.849.360/0003-36 / Quant. de trabalhadores: 125

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
63,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,5% a) Composigdo do total de empregados por sexo e efnia e raga
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wmercoe R gE”
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Empregador: 61.064.911/0019-04 / Quant. de trabalhadores: 105
Diferengas de salérios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
61,1% do recebido pelos homens. Ja o saldrio m equivalia a 78,1% a)c icdio do total de emp por sexe @ eliia © raga
I T S TR Muiher Homen
Satirio mediana para Mulherss (M) Dhsto M /M= qusmic °
equevae ao sairo dos
Satito Contratua Soleio mediand pars Homens (H) homens, em %
Mediano (nde page) - 1,1%
oz 23,8% 76,2%
Remuneragso Médis
(inclui descontos & TBA%
acréscimos) -2022
15,8
elheres Wiea Hegras aheres Hegras Homens Hao Hegros Homens Neoras

Por grande grupe de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragao e acoes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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