


OBJETIVO

Descricao da governanca do
gerenciamento do risco social,
do risco ambiental e do risco
climatico.

CONTEUDO

Informacgdes qualitativas.

Descricdo do papel da Diretoria do
Banco Caterpillar, do Diretor para
gerenciamento de riscos (CRO) e do
comité de riscos no processo de
governanca para a identificacdo, a
mensuracao, a avaliacao, o)
monitoramento, o reporte, o controle e
a mitigacdo dos riscos social,
ambiental e climatico, conforme
disposto na regulamentacao vigente.

FREQUENCIA

Anual

DATA BASE
12/2023
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(a) Identificacao das instancias de governanca da
instituicao com atribuicées no gerenciamento do risco
social, do risco ambiental e do risco climatico.

@ Estratégico

Controle:

. Diretoria . uditoria
. Comité de Riscos & . Controles Internos

Compliance

A
Operacional Conformidade

. Area Comercial . Area de Riscos &

. Area de Crédito C’)omplianc_e

. Area de Atendimento a - Area Juridica

clientes

. Area de Cobranga
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(b) Descricao das responsabilidades atribuidas as
instancias identificadas e do relacionamento entre elas:
formas de controle, delegacao de autoridade, divisao de
responsabilidades.

ol

Papéis e Responsabilidades

Todo funcionario do Banco Caterpillar é

responsavel pela identificacdo e

gerenciamento de riscos no ambito de

s seu papel como parte do modelo de trés
linhas de defesa que descreve a divisao

y de papéis e responsabilidades,
conforme atividades realizadas, com

_ clara segregacédo entre a propriedade
"’ dos riscos, a supervisao dos riscos, a

revisao e avaliagdo independente.

Primeira Linha de Defesa

Os gerentes dos departamentos operacionais gerenciam os riscos e tém
propriedade sobre eles. Eles também sao os responsaveis por implementar
as acdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles.
Como proprietario dos riscos sao responsaveis por identificar, avaliar,
assumir e gerenciar riscos, de acordo com o apetite de risco estabelecido
pela diretoria.

Como proprietario dos controles sdo responsaveis por avaliar e gerenciar os
processos, atividades ou sistemas para garantir que estejam operando de
forma eficaz, testar os controles, escalar eventuais deficiéncias, assim como
propor e executar planos de acgao.
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Segunda Linha de Defesa

O 2 Estabelece politicas, supervisiona e desafia as atividades da primeira linha
para garantir que eles tenham cumprido os requisitos minimos para
gerenciamento de riscos, e que estejam de acordo com o apetite de risco pré-
estabelecido. A estrutura de gestao de riscos & Compliance deve assegurar
plena visibilidade e avaliacdo independente dos riscos a Diretoria.

Terceira Linha de Defesa

OB E representada pela Auditoria Interna, responsavel por fornecer revisdo e
avaliacdo independente a Diretoria do Banco Caterpillar, garantindo que os
processos de gerenciamento de risco, governanga e controles internos foram
projetados e operam de forma eficaz.

Estrutura Organizacional

A estrutura de governanca do Banco Caterpillar assegura o
acompanhamento da execucao da estratégia e resultados dos negocios,
além da supervisdo de responsabilidades para o efetivo gerenciamento de
riscos.

O principio da responsabilidade individual € exercida em toda a estrutura da
Instituicdo e € fundamental para o gerenciamento efetivo dos riscos no
Banco Caterpillar. As decisbes sdo tomadas por individuos especificos ou
em comités, de acordo com a autoridade delegada para garantir a atribuicao
de responsabilidades.

Estrutura de Comités

A governanca do Banco Caterpillar tem por objetivo assegurar o
monitoramento e escalonamento dos assuntos relevantes de forma
adequada e tempestiva. Como parte da governancga existem comités com
ampla participagcéo da Diretoria visando assegurar a plena visibilidade dos
riscos incorridos pela Instituicao, para revisdo e tomada de decisao.
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(c) Processo e frequéncia de recebimento pela Diretoria de
informacoes relativas ao risco social, ambiental e
climatico.

Comité de Riscos & Compliance

Trimestralmente o Comité de Riscos & Compliance se reune para
apresentacao e discussao dos riscos relevantes para a Instituicao.

Monitoramento do portifélio

Para monitoramento do portifélio foram estabelecidos critérios na politica de
risco social, ambiental e climatico (PRSAC). Em linha com a PRSAC, o
monitoramento do portifélio, bem como a concentracdo por setor sao
apresentados no Comité de Risco e Compliance. A apresentacdo desse
monitoramento assegura a ciéncia dos Diretores quanto a distribuicdo do
portifélio do Banco Caterpillar S.A., o que auxilia as agbes de mitigagao dos
riscos SAC.
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(d) Descricao dos critérios utilizados pela Diretoria para
assegurar a consideragcao do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico, quando relevantes, nos
processos de aprovacao e revisao:

Niveis de apetite de riscos da instituicao

O nivel de apetite de risco esta documentado, conforme legislagdo vigente,
no relatorio de apetite ao risco (RAS), com as consideracdes relativas a
todos os riscos relevantes para a Instituicao, incluindo o risco social, o risco
ambiental e o risco climatico.

na PRSAC o Banco Caterpillar S.A. segrega as atividades de maior risco
para o negoécio do Banco. Para mitigagao dos riscos dessas atividades séo
analisados documentos ambientais, sendo que os clientes poderao ser
elegiveis para responder o questionario social, abmiental e climatico do
Banco Caterpillar S.a.

Politicas, estratégias e limites de gerenciamento de riscos
e de gerenciamento de capital e liquidez

A abordagem de gerenciamento de capital do Banco Caterpillar € orientada
por suas estratégias e necessidades organizacionais, levando em conta a
regulamentacdo aplicavel, o ambiente econdmico e de negb6cios em que
opera.

O Banco Caterpillar mantém uma base de capital superior ao minimo
exigido pelo regulador para suportar o desenvolvimento dos negécios. O
Banco Caterpillar, como parte do grupo Caterpillar, tem o seu capital
gerenciado localmente, mas de forma integrada ao processo de gestdo do
grupo Caterpillar, com consisténcia e alinhamento.

A responsabilidade pela alocagao de capital e respectivas decisbes cabem
a Diretoria da Instituicio.

O processo de Gestdo de Capital esta centrado no acompanhamento
mensal da adequacéo do Patriménio de Referéncia e visa assegurar que o
Banco mantenha uma soélida base de capital para apoiar o desenvolvimento
de suas atividades.
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Em complemento as analises, sao elaborados cenarios projetados e de
estresse, considerando-se os volumes de negdcios projetados para os
proximos trés anos e as exigéncias de capital regulatorio exigidos.

Programa de testes de estresse

O teste de estresse € uma ferramenta de risco, estratégia e gerenciamento
de capital do Banco Caterpillar. O teste de estresse € utilizado para
examinar as sensibilidades do plano de capital e da demanda n&o planejada
de capital regulatério em varios cenarios. Anualmente, o teste de estresse
regulatorio integrado € realizado, envolvendo os riscos relevantes e
considerando todo o portifélio de operagdes atuais e o balango projetado de
acordo com o plano de negocios para os proximos anos. Eventuais
potenciais impactos relativos aos riscos sociais, ambientais e climaticos
serao considerados nos proximos relatorios.

Politicas para gestao de continuidade de negdécios

O Banco Caterpillar possui um Plano de Continuidade de Negdcios
documentado, contendo os procedimentos e informagdes para 0 uso em um
incidente / crise para permitir a continuidade de suas atividades criticas. O
plano € norteado pelos seguintes principios: confidencialidade, integridade,
disponibilidade, conformidade, transparéncia, ética e responsabilidade
social.
A gestao objetiva conhecer o que precisa ser realizado antes da ocorréncia
do fato ou incidente, de forma a proteger as pessoas, instalagdes,
tecnologias, informagdes, cadeia de fornecimento, partes interessadas,
reputacao e valores durante um incidente e/ou crise.
A gestio € composta por:

. Plano de continuidade de negdcios e administracdo de crise;

- Plano de recuperacao de desastre de Tl;

- Plano de testes e validacéo.
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Do plano de contingéncia de liquidez

A area de gestao de riscos realiza o0 acompanhamento periddico dos limites
de crédito e caso seja detectado diminuicdo destes limites ou insuficiéncia
para cobrir as necessidades de novos negdécios da instituicdo, um alerta é
emitido para a Tesouraria para discutir as opg¢des vigentes, identificar uma
crise de liquidez e/ou acionar o plano de contingéncia de liquidez.

A identificacdo de uma crise de liquidez pode se dar através de indicativos
de mercado como restricdo de linhas de crédito, aumento do custo de
captacao ou pelo aumento do indice geral de inadimpléncia. Caso uma crise
seja identificada o Banco seguira os passos descritos no Plano de
Contingéncia da instituicdo até que a situacéo seja normalizada.

Do plano de capital e do plano de contingéncia de capital

O processo de Gerenciamento de Capital € continuo e estd centrado no
acompanhamento da adequacdo do Patriménio de Referéncia e visa
assegurar que o Banco Caterpillar S.A. mantenha uma base sélida de capital
para apoiar o desenvolvimento das atividades.

O objetivo da Gestdo de Capital é planejar, monitorar, identificar, controlar,
avaliar e antecipar as necessidades de capital frente aos riscos incorridos,
seja em situagdes normais ou em condi¢cdes adversas de mercado, além de
atender aos requerimentos regulatorios de capital.
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Da politica de remuneracao

O Programa Proéprio de Remuneracdo (PPR) estd baseado em programa
corporativo de incentivo de curto prazo definido pela Caterpillar Inc.,
empresa controladora do Grupo. Este programa de incentivo considera
métricas de desempenho da prépria Caterpillar Inc., além de métricas de
desempenho da Caterpillar Financial Services Corporation (empresa
controladora do Banco) e, finalmente, métricas de desempenho operacional
do Banco Caterpillar S.A. como unidade de negdcio, bem como nota de
desempenho anual.

Processo de decisao para estabelecimento da Politica de remuneracao:

- Pesquisas Anuais de remuneracao, através de empresa especializada;

. Boas praticas de remuneragdo do mercado brasileiro e instituicdes
financeiras integrantes do Sistema Financeiro Nacional;

. Alinhamento com o resultado da corporacaio;

. Atracao e retencao de talentos;

. Transparéncia na forma e nos calculos do montante da remuneracéo;

. Remuneragdo de acordo com as faixas salariais do Banco, definidas
pela Area Corporativa de Recursos Humanos da Caterpillar Financial
Services Corporation (empresa controladora do Banco).
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(e) Formas de monitoramento pela Diretoria dos objetivos
estratégicos e, se aplicavel, das metas da instituicao
relacionados a aspectos sociais, ambientais e climaticos.
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A estratégia global da
Caterpillar e refletida
localmente, de acordo com a
realidade e complexidade das

operagcbes no Brasil. A
Caterpillar atua com
responsabilidade social,

ambiental e climatica a partir
das definigdbes estratégicas
corporativas, alinhada as leis e
normas que disciplinam o
assunto.
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