Conforme exigido pelo artigo 42 da Portaria n. 3714, de 27 de novembro de 2023, estamos
disponibilizando o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios elaborado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base nas informagdes coletadas do Sistema de
Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. O
relatério é baseado somente nas informacdes limitadas que devemos fornecer através do
eSocial e ndo consideram variag6es salariais decorrentes de diferencas entre empregados por
tempo de servico, produtividade, grau de instrucdo e tecnicidade. Em adicao, o relatério
respondido no Portal Emprega Brasil ndo nos permite incluir informacgdes sobre nossa
abordagem estratégica em relacdo a Diversidade e Inclusdo (D&I). Para obter mais informacg&es
sobre D&I na Caterpillar, visite https://www.caterpillar.com/pt/careers/why-
caterpillar/diversity-inclusion.html.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wiaiers oo “Q-I
CNPJ): 61064911000177 e

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 85,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69.4% ) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
[ e | e

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Ro

W Remuneracie Média de Tabalhadores - 2022 BB Salario Mediano Contratus] - 2022

Dirigentes & Gerentes - Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em acupegdes nivel superiar -

Disponibi de pessoa em
Tempo de & rofissional
O — R -
Capacidade de trabalho em equipe Be
Trab. de Servicas Administrativos jvidads, i ideias & 5 B
Acdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Alividade Operacionais
Agies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos oS seX0s BoBoBaBo
Politicas de contratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)
Para cada grupo e cCupAgAD que S0 aresanta pera salirio 5 média, pore ter ocomido um dos
‘seis maivos:(1) por ter menos de trés muheres: (2) por ter mencs de trés homens; (3) por o ter o {4) pior réio ter homens: (5) porrénter irés Poliicas de promogdo de mulheres para cargos de diregiio e geréncia Bo

homens nem trés muheres requsie grup ocupacions; () por nao ter nem homens nem muheres negusie gnpo ooupecionsl
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Diferencas de salirios entre mulheres e homens: O saldrie mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 69,3% do recebido pelos homens. Ja o salarioc médio equivalia a 68,1%

a) Composi¢do do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios 1" Sem 2024
m Remuneracio Méda de Trabalhadares - 2022 M Salario Mediana Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

Dirigantes o Gerantes

Cumprir metas. de producao

Disponibilidace para horas extras, reuniges com clientes e visgens

is e ocupagdes nivel superiar

de pessoa em

Tempo de experiéncia profissionsl
Tecnicos de Nivel Médio po de experi profi

Capacidade de trabalhe em equipe

Trab. de Servigs AdmInsITatives Proatividade, desenvelvimento de idelas & supesties

Agbes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agbes de apolo a compartiihamento de obrigagoes famillares para ambos os Sexos [ ==

Trab. em Atividade Opera
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncla, em situsgio de violéncia, chefes de
familia, LGETOIA®)

pode
mmw&[\)wmmmuﬁsmm(amwemm\mm {3 per nao ter mulheres; (4) por nao ter homers: (5) pornéotertés. Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregiio e geréncia Bs
hermens nem trés mulheres naquske rLPD ooupacionsl. {6) por o ter nem homens nem muheres. naqele RO ocupacicnd.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 89,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remune: ios Sem 2024
m Remunersgio Méda de Trabalnadores - 2022 MEE Salério Mediana Contratual - 2022

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Hap Negros Hormens Hegras

b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Dirigantes @ Gerantes - Cumprir metas de produgso

Disponibilidade pera horas extras, reunides com clientes & viagens

nais em peupagdes nivel superior

de pessoa em

Tempe de e éncia Issional
Téenicas de Nivel Médio po de experl prof

Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servigas Administrativos: Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestdes.

Bo
o
Be
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Trab. em Atividade Operacionais s

Agbes de apolo a compartiihamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BoBoBofe

Paliticas de contratmgan de mulheres (negras. com deficiénela, em situagdo de violéneia, chefes de
familia, LGBTQIA*)

o ter
mmwns.u:pmunmnemmm:am\ammmsm [a}purmwmmes (4) por néo ter homers: (5) por nénter tés Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Bs
normens nem irés mulheres. nequele (LD cupecionst; () por N ter nem homens nem muheres naguele gREQ coupacicndl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 57,2% do recebido pelos homens. Ja o salirio médio equivalia a 42,8% a) Composicia do total de empregados por sexo e emia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

Critérios remuneratorios 1°Sem 2024
W Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 B Saldrio Mediana Contratual - 2022

de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira [
Dirigantes ¢ Gerantes Cumprir metas de produgio R
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m
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Proatividade, desenvolv imento de ideias & sugestoes
Agoes para aumentar a diver e 1% Sem 2024

Trab, em Atividade Operacianais

‘Agtes de apolo a companiihamento de obrigagoes familiares para ambos os Sexos BoBoEeBe

Politicas de contratagan de mulheres (negras. com deficiénela, em situagde de v iolénela, chefes de
familia, LGETQIA+)

pods ter
‘sels motives: (1) por ler menos o trés muheres; (2) por ler menos de (rés homens; (3} por na ter mulneres; (4) por nEo ter homens; (5) pornéoter iés  Politicas de promog 4o de mulheres para cargos de diregio e geréncia [
homens nem trés muheres nagueke o coupadionet. (6) par o Lef Mem homens nem muheres nacuse o coupeciondl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 60,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91 a) Composicio do total de empregados por sexo e etia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao r diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratarios 17 Sem 2024
m Remuneragio Média de Trabalhadares - 2022 ME Salario Mediana Contratual - 2022

b) Critérios de remuneracao e acdes para garant

Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Camreira %
s2.4%
bicigantas o Garantes | Cumprir metas e produgdo o
Disponibilidade pars horas extras, reunides com clientes e viagens
s
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Proatlvidade, desenvolvimento de idelas & sugesties

Agoes para aumentar a diversidade Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais=

Agdes de apolo a compartilhamento de obrigagdes famillares para ambos 0s sexos BB B Ba

PP

Politicas de contratagso de mulheres (negras, com deficiéncla, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGBTOIA+)

|pode tar
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 87,2% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 108.2%
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

rios rem Sem 2024
W Remuneracao Mégk oe Trabalnagores - 2022 ME Saldrio Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m
Dirigantes @ Gerantes- Cumprir metas de produgdo Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia issional
rcnsenme [ - - =
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206, 5%

TaD- de Servicos Adminstratives = Proatividade, desenvolvimento de delss e sugestoes Be

2,4% Agbes para a ra diversidade °Sem 2024
Trab. em Atividade Dperaciorais -

Agdes de apolo a compartilhamento de cbrigages familiares para ambos os sexos BoBo B B
Politicas de contratagéo de mulheres {negras, com deficléncla, em situagso de v loléncia, chefes de
familia, LGBTQIA#)
o ter
mmw&(\)wwmmmmmcmuwemmwmm|J}purmwnuues[4]wrm\em@umrams Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregio e geréncia Be
hormens nem frés mulheres nauele grLpD ooupetionst, {6) por o ter nem homens nem muhanss nenuse upo coupsciond

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 57,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacéo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou mener que 100 T T

Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreirs Re
Ro

W Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 W Salsrio Mediana Contratual - 2022

Dirigantes ¢ Garantes Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunices com clientes e visgens

Profissionais em ocupagies nivel superiar:

de pessoa em

Tempo de e éncla ssional
Tecaicos de Nivel Mémie po de experll profi

Capacidade de rabalho em equipe

Trab. de Servigos Admintstrativos Proatividade, desenvolv imento de idelas e sugesites

AgGes para a ntar a diversidade Sem 2024

Agbes de apolo a compartilhamento de obrigagdes famillares para ambos 0s 56x08 [ =

g gy

Trab. em Atividade Operacionais

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situscso de visléncla, cheles de
familla, LGBTOIAY)

pock ter
mmwm[\:wwmmuﬁemm@pmemm\mm (3) por neéo ter mulheres; (4) por ndo ter homens: (5) por néntertiée. Politicas de promogiio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
homens nem trés mulferes nequele RO ooupacionat: () Por M ter Tem homens nem muheres nacusle RO ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 81,8% do recebido pelos homens. Ja o salarfio médio equivalia a 78,3%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao b) Cri
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remur Sem 2024
W Femunerscio Média de Trabalnadores - 2022 MEM Salério Mediana Contratual - 2022

Plano de Carges e Salarios ou Plane de Cameira -8
Bo

i0s de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Dirigantes & Gerantes- Cumprir metas de produgho

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes € viagens
ras e sespaines el ﬁuPﬁﬂf‘ de pesson em

Tempo de experiéncia profissional

Tecnicas de Nivel Médio

Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servigos Administrativos -

PPP

Proatividade, desenvolv imento de idelas e sugesttes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. am Atividade Operacionais«

Agbes de apolo a comparti hamento de obrigagdes famillares para ambos 0s sexos BoBoBafRe

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de v loléncia, chefes de
familia, LGETGIA+)

GPURO G CELSCED QUE RS0 A 4 par 550 0u par pod tar
‘seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter mence de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nSo ter homere: (5) porndntertrés. Politicas de promog8o de mulheres para cargos de diregio e geréncia
homens nem irés mulheres nequeske grupo ocupecions, (6} por néo ter nem homens nem nequele upo ocupsciond

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



