
 

 

 

09 de Febrero de 2024 
Nuevo Laredo, Tamps.  

 

Estimado colaborador (a),  

Ha comenzado un nuevo año y queremos renovar la comunicación con Ustedes. Tú desempeñas un papel 
vital para garantizar que brindemos soluciones de clase mundial a nuestros clientes y queremos reiterar 
nuestra voluntad de llegar a un acuerdo. 

Respetamos tu derecho legal de huelga y también confiamos en que nuestra oferta final satisface las 
necesidades de los miembros de nuestro equipo y de la empresa. Por lo que, queremos reafirmar nuestra 
oferta final, que significa un aumento global del 19.5%. Te presentamos un desglose de dicho aumento: 

• Aumento salarial general del 16% para todas las categorías: un salario diario promedio por 
encima del mínimo requerido por la ley. 

• Incremento de 3.5% en beneficios, incluyendo mayor prima vacacional, aguinaldo, fondo de 
ahorro, bono por nacimiento de hijo (a), días libres por fallecimiento, asistencia perfecta y más. 

• Nuestra oferta también incluye PTU garantizado y más fondos para celebraciones de la planta. 

Queremos reforzar nuestro fuerte enfoque continuo en la seguridad y la ergonomía del entorno laboral, 
la atención al desarrollo personal y el reconocimiento de las contribuciones individuales, así como nuestra 
experiencia positiva de equilibrio entre vida personal y laboral. 

Estamos orgullosos de continuar brindando una buena experiencia laboral, con aire acondicionado en 
todas las instalaciones, un ambiente de trabajo limpio, transporte para las y los colaboradores, incluido el 
transporte a la guardería según sea necesario, excelentes servicios de cafetería que solo ofrecen pocos 
proveedores locales y apoyo a la salud física y mental. 

Como Caterpillar, estamos listos para poner fin a esta época difícil para nuestros empleados (as), pero 
solo podemos hacerlo con un acuerdo ratificado (aprobado). La oferta detallada anteriormente 
permanece abierta a la votación de los empleados (as); podrás encontrar una copia detallada de la oferta 
incluida en la página 2. 

Queremos que nuestro equipo vuelva a trabajar, tenemos productos que construir y clientes que 
satisfacer. Por lo tanto, si estás de acuerdo con nuestra oferta final puedes comunicarte con tus 
representantes sindicales y solicitar una votación sobre la oferta final. 

Esta carta tiene fines informativos, mientras tanto las negociaciones hasta el día de hoy continúan. Puedes 
encontrar más información sobre las negociaciones en caterpillar.com/oradel2023, también puedes 
contactar a tu líder si tienes preguntas, las cuales serán dirigidas al equipo apropiado para dar la respuesta.  

Gracias. 

Tecnología Modificada SA de CV 


