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W Caterpillar wewnetrzny Kodeks postepowania jest fundamentem naszej catej aktywnosci.
Okresla wyznawane warto$ci w praktyce — z czym chcemy by¢ utozsamiani oraz jak sie
zachowujemy w kontaktach z klientami, dostawcami i wspotpracownikami. Nie wystarcza
nam, ze przestrzegamy przepiséw prawa i regulacji. Musimy wyznacza¢ jasne oczekiwania
standardow wtasciwych zachowan dla siebie i naszych partneréw biznesowych.

Bedac dostawca Caterpillar, stanowisz element naszego rozlegtego tancucha dostaw

i uczestniczysz w budowaniu wizerunku najwyzszej jakosci. Prosimy Cie o stosowanie wysokich
standardéw etycznych i przestrzeganie zasad sformutowanych w tym dokumencie. Oczekujemy,
ze nasi wszyscy partnerzy zawsze bedg respektowac przepisy prawa i rzetelne praktyki
biznesowe wypracowane w Caterpillar, a w swoich dziataniach szanowac prawa cztowieka.

Dziekujemy za dotychczasowa wspétprace z Caterpillar i poSwigcenie czasu
na przeczytanie i przyswojenie tego Kodeksu postepowania dostawcow.

P, Dloricger

Pam Heminger, wiceprezes
Dziat zaopatrzenia strategicznego w Caterpillar




KONFLIKTY INTERESOW

Dostawcy nie moga podejmowac zadnych dziatan, ktére skutkuja realnym lub
domniemanym konfliktem miedzy interesem Dostawcy a interesem Caterpillar. Caterpillar
oczekuje natychmiastowego ujawniania wszelkich potencjalnych, faktycznych lub
pozornych konfliktdw interesu. Wreczajac uprzejmo$ci biznesowe, dostawcy musza

sie kierowaé rozwagg, tak aby kazda wymiana upominkéw, przystug lub zaproszen

na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe byta proporcjonalna lub powigzana ze
wspotpraca biznesowa prowadzong miedzy stronami. Caterpillar zakazuje przyjmowania
i proponowania upominkow, przystug lub zaproszen na wydarzenia kulturalno-
rozrywkowe, ktore realnie lub w domysle obliguja naszych pracownikéw, partnerow
handlowych lub klientéw do postepowania w jakikolwiek sposob sprzecznego z prawem,
interesem Caterpillar lub powszechnie akceptowanymi praktykami biznesowymi.

Aby podczas wspdtpracy z Caterpillar dostawcy spetniali oczekiwania wynikajace

ztego Kodeksu, muszg zawsze przestrzega¢ przepiséw prawa oraz wiasnych zasad
dotyczacych konfliktdw interesu i wreczania upominkow.

UCZCIWA KONKURENCJA

Oczekujemy, ze dostawcy wszedzie tam, gdzie prowadzg dziatalno$¢, beda przestrzegac
przepisow antymonopolowych i o ochronie konkurencji. W relacjach z dostawcami
Caterpillar nie zawiera porozumien, ktore ograniczyty nam mozliwo$é konkurowania

z innymi podmiotami.

MIEDZYNARODOWE PRAWO HANDLOWE

Oczekujemy, ze dostawy bedga przestrzega¢ odno$nych przepiséw handlu
miedzynarodowego, w tym w zakresie ograniczen eksportowych i importowych, sankcji
oraz przepiséw antybojkotowych. Obowiazek ten rozciaga sie na wszystkie kraje,

w ktdrych dostawcy prowadza dziatalnosé.

NIEDOZWOLONE PLATNOSCI

Dostawcy nie moga wptywac na inne osoby fizyczne i prawne, bezposrednio ani
posrednio, poprzez ptacenie tapéwek lub nielegalnych prowizji ani w zaden inny
sposob, ktdry jest nieetyczny lub zagrozitby naszej reputac;ji firmy postepujacej uczciwie
i sprawiedliwie. Nalezy unika¢ sytuacji, ktére mogtyby sprawia¢ nawet tylko wrazenie
takiego postepowania.
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ROZNORODNOSC | WEACZENIE SPOLECZNE

Oczekujemy, ze dostawcy beda wspiera¢ roznorodno$¢ i tolerancje. Musza
umie¢ docenia¢ niepowtarzalne talenty, umiejetnosci, zdolnoSci, kultury
i doSwiadczenia, ktdre pozwalaja ludziom osiggac lepsze efekty biznesowe.

SPRAWIEDLIWOSC | BRAK DYSKRYMINACJI

Oczekujemy, ze dostawcy beda wybiera¢ i przydzielaé¢ pracownikéw

i poddostawcow na podstawie ich kwalifikacji do pracy, ktérg maja wykonywac,
zapewniajac w razie potrzeby niezbedne warunki. Nie powinni sie kierowa¢
kryteriami rasy, wyznania, narodowosci, koloru skéry, ptci, tozsamosci ptciowej,
orientacji seksualnej, wieku ani niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowe;j.
Oczekujemy, ze dostawcy w kazdym miejscu, w ktérym prowadza dziatalno$¢,
beda wspieraé i przestrzegaé wszelkich przepiséw prawa zakazujgcych
dyskryminacji.

INFORMACJE POUFNE

Informacje, ktorych Caterpillar jest wtascicielem, traktujemy jako sktadnik
majatku. Niektdre z nich rozpowszechniamy publicznie. Dotyczy to na przyktad
reklam, dokumentacji produktéw, publikacji do prasy i publicznych sprawozdan
finansowych. Wszystkie pozostate, w tym tajemnice handlowe, poufne informacje
finansowe, plany opracowania nowych produktéw i ustug oraz inne informacje
firmowe i prywatne, chronimy za pomocg adekwatnych i uzasadnionych $rodkow,
w razie potrzeby réwniez za pomoca prawnie wigzacych umow. W zakresie,

w jakim nasi dostawcy maja dostep do takich informacji, oczekujemy, ze beda
postepowacé tak samo.

OCHRONA ZASOBOW

Dostawcy maja obowiazek strzec, chroni¢ i odpowiedzialnie uzywa¢ wszelkich
zasobdw Caterpillar, do ktérych maja dostep. Obejmuje to zasoby materialne

i niematerialne, takie jak nazwy marek, rozwigzania techniczne, informacje
stuzbowe i kapitat intelektualny. Dostawcy pod zadnym pozorem nie moga bez
zezwolenia ujawnia¢ klientom lub dealerom tajemnic handlowych ani innych
wrazliwych danych nalezacych do firmy. Chcac przekaza¢ informacje Caterpillar
osobom trzecim, takim jak poddostawcy, dostawca musi zapewnié¢ odpowiednie
mechanizmy kontrolne chroniace interesy Caterpillar.
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Oczekujemy, ze dostawcy beda stawiaé kwestie bezpieczenstwa na pierwszym
miejscu oraz postawig sobie ambitny cel wyeliminowania wszelkich wypadkéw

w pracy, chordb zawodowych i zagrozen dla bezpieczenstwa. Nasi dostawcy
musza aktywnie dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich osdb znajdujacych
sie na ich obiektach poprzez wdrazanie zasad i praktycznych programéw,

ktére pomagaja poszczeg6lnym osobom chronié siebie, wspétpracownikow

i pracownikéw Caterpillar. Nasze zobowigzanie do egzekwowania bezpiecznych
praktyk roboczych rozcigga sie na caty tancuch warto$ci — od dostawcow az po
odbiorcow koncowych. Oczekujemy, ze dostawcy beda przekazywali do Caterpillar
produkty i ustugi, ktdre sg bezpieczne i niezawodne.

PRAWA CZtOWIEKA

Caterpillar ktadzie nacisk na przestrzeganie uznanych migdzynarodowo praw
cztowieka we wszystkich dziedzinach prowadzonej dziatalnosci na catym Swiecie.
Zobowigzanie do przestrzegania i respektowania praw cztowieka znajduje

sie miedzy innymi w Kodeksie postepowania firmy Caterpillar wchodzacego

w sktad kanonu zasad Nasze wartosci w praktyce. Oczekujemy, ze dostawcy
beda sie stosowaé do rzetelnych praktyk biznesowych wypracowanych przez
Caterpillar, honorowaé przepisy prawa, a w swoich dziataniach kierowa¢

sie Kodeksem postgpowania firmy Caterpillar. Firma Caterpillar opracowata
starannie przemyslana polityke ochrony praw cztowieka, z ktérej treScia mozna
sig zapozna¢ w naszej witrynie internetowej. W krajach, w ktdrych prowadzimy
dziatalno$¢, konsekwentnie szanujemy uznane prawa cztowieka oraz rozwigzania
ukierunkowane na forsowanie i ochrone tych praw. Nie akceptujemy zadnych
form pracy przymusowej, zatrudniania nieletnich ani dyskryminacji oraz aktywnie
walczymy z takimi zjawiskami. Zachecamy naszych wszystkich partneréw
biznesowych do wnikliwego spojrzenia na wtasng dziatalno$¢ i wypracowania
zasad gwarantujacych przestrzeganie praw cztowieka we wszystkich operacjach.

Dodatkowe informacje sa dostepne na stronie:
https://www.caterpillar.com/en/company/governance/political-
engagement/human-rights.html
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{O POZYSKIWANIE SUROWCOW ZE ZRODEL NIEOBJETYCH
KONFLIKTAMI

Caterpillar zachgca swoich dostawcow, ktérzy wytwarzaja podzespoty,

cze$¢ lub produkty zawierajace ,,mineraty z regionéw ogarnietych konfliktami”
(w rozumieniu ustawy Dodda-Franka, czyli cyna, wolfram, tantal i ztoto),

aby pozyskiwali te surowce ze zradet nieobjetych konfliktami. Oczekujemy,

ze dostawcy przyjma, wdroza i rozpowszechnig wérdd poddostawcow

swoje stanowiska i zasady w zakresie mineraty z regiondw ogarnigtych
konfliktami, a w miare mozliwosci zarzadzaja od nich przyjecia i wdrozenia
podobnych stanowisk i zasad. Oczekujemy, ze dostawcy bedg wspétpracowac
z poddostawcami nad zapewnieniem petnej identyfikowalno$ci drogi
pokonywanej przez mineraty z regionow ogarnietych konfliktami az do

pieca hutniczego oraz propagowac uzywanie standardowego procesu
sprawozdawczego (np. Conflict Minerals Reporting Template opracowanego
przez organizacje Responsible Minerals Initiative). Caterpillar moze prosié¢
dostawcow o dodatkowe materiaty dowodowe na temat tancucha dostaw
mineratdéw z regionéw ogarnietych konfliktami, az do poczatkowego wydobycia
z kopalni. Dostawcy powinni przechowywac takie informacje dowodowe

przez pigé lat i przekazywa¢ je na zadanie do Caterpillar.

Dodatkowe informacje sa dostgpne na stronie http://www.caterpillar.com/en/
company/sustainability/conflict-minerals.html

() INNOWACJE

Caterpillar chce by¢ preferowanym partnerem do wspotpracy dla biznesu,
administracji publicznej i wyzszych uczelni na catym $wiecie, tak aby$my
mogli praktycznie wykorzystywaé nasza imponujaca fachowa wiedze

i przyspieszac¢ prace badawczo-rozwojowe dla dobra Ziemi i jej mieszkancow.
Oczekujemy, ze wykorzystujac nowoczesne technologie i informacje od
klientow, dostawcy beda pomaga¢ wyrdznia¢ produkty i ustugi Caterpillar na
rynku, poprawia¢ dziatanie produktéw, zacheca¢ do regeneracji wydtuzajacej
okres przydatnos$ci uzytkowej produktéw oraz pomagac¢ klientom pracowa¢
wydajniej, bezpieczniej i efektywnie;j.
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) TROSKA 0 SRODOWISKO NATURALNE

Oczekujemy, ze dostawcy beda aktywnie dba¢ o Srodowisko naturalne
poprzez stosowanie proces6w biznesowych, ktére eliminuja wytwarzanie
odpadow, poprawiaja jako$¢ i promuja efektywne wykorzystywanie zasobdw.
Caterpillar bedzie wspotpracowat z dostawcami nad ulepszaniem procesow

i systemow uzywanych w wytwarzaniu i dostarczaniu naszych produktow.
Dostawcy maja obowiazek przestrzegac¢ przepisow i rozporzadzen w zakresie
ochrony Srodowiska.

) PROPAGOWANIE 0SZCZEDNEGO
GOSPODAROWANIA WODA

0d naszych dostawcow oczekujemy, ze beda wdraza¢ zasady i procedury
sprzyjajace ograniczeniu zuzycia wody w regionach, gdzie wystepuije jej
niedobdr, oraz oszczednie korzystaé z zasobdw wody na catym $wiecie.

)  ENERGIA

Caterpillar ma $wiadomo$¢, ze dostepnos$¢ energii jest nieodzowna dla
skutecznej realizacji programow zrdwnowazonego rozwoju na catym Swiecie
oraz fundamentem rozwoju gospodarczego i spotecznego. Od naszych
dostawcdow oczekujemy, ze beda wdrazaé zasady i procedury sprzyjajace
energooszczednosci i/lub ograniczaniu emisji gazoéw cieplarnianych.

{0 REDUKCJAILOSCI ODPADOW

Caterpillar stara sig ograniczac¢ ilo§¢ wytwarzanych odpadéw w catym
tancuchu wartosci. Jest to wyrazem naszej dbato$ci o Srodowisko naturalne
oraz wazna strategia konkurowania na wspétczesnych rynkach. Od naszych
dostawcow oczekujemy opracowania systemowych zasad i procedur, w tym
produkcji oszczednej, ktoére zapewnia bezkompromisowe i ustawiczne dazenie
do catkowitego lub czg$ciowego wyeliminowania powstawania odpadow

w zasobach i/lub materiatach zuzywanych w jakimkolwiek procesie w naszym
rozlegtym taficuchu dostaw. Tam, gdzie nie da sie unikngé powstawania
odpadéw, oczekujemy, ze dostawcy beda w pierwszym rzedzie dazy¢ do innego
wykorzystania materiatéw, nastepnie do wtasciwego recyklingu, a dopiero

na koniec do utylizacji, tak aby ilo$¢ strat i odpaddw byta jak najmniejsza.
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PRAWA | 0BOWIAZKI W ZAKRESIE ZGLASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI

Jezeli uzyskasz wiedze o okoliczno$ciach lub dziataniach, ktére naruszaja
lub zdaja sie narusza¢ niniejszy Kodeks postepowania dostawcow lub

Kodeks postepowania firmy Caterpillar wchodzacy w sktad kanonu zasad
Nasze warto$ci w praktyce, skontaktuj sie z biurem praktyk biznesowych:

TELEFON BEZPOSREDNI:
+1-309-675-8662
(tylko jezyk angielski)

PLATNA INFOLINIA:
+1-770-582-5275
(dostepne ttumaczenie)

BEZPLATNA INFOLINIA:
Caterpillar posiada bezptatne infolinie w r6znych krajach.

W Kanadzie, Stanach Zjednoczonych i na Wyspach Dziewiczych Stanéw
Zjednoczonych numer infolinii to 1-800-300-7898.

Bezptatne numery infolinii obowiazujace obecnie w innych krajach podano
na stronie https://codeofconduct.cat.com.

W przypadku tych numeréw dostepne jest ttumaczenie. Osoby dzwoniace
z kraju, w ktérym dozwolone jest anonimowe zgtaszanie, moga zachowac
anonimowos¢.

E-MAIL:
BusinessPractices@cat.com
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