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SDELENi PAM HEMINGEROVE, > e
VICEPREZIDENTKY PRO STRATEGICKE DODAVKY

Ve spolecnosti Caterpillar dodrzujeme pfi veSkerych aktivitach nasSe interni zasady
chovani. V zasadach jsou definovany nase hodnoty v akci (Values in Action, VIA) —
za Cim stojime, jak se chovame pfi komunikaci se zadkazniky, dodavateli a mezi
sebou. Podnikdme v ramci vSech prislusnych zékond a predpist, a navic uznavame,
Ze musime nastavit dalSi jasna o€ekavani pro sebe i pro nase obchodni partnery.

Jako dodavatelé spolecnosti Caterpillar predstavujete rozSireni naSeho
hodnotového Ffetézce a nasich zavazk(i. Zadame vas, abyste vyznavali pevné
hodnoty a zavazali se k dodrzovani principt uvedenych v tomto dokumentu.
Ocekavame prosté, Ze naSi partnefi budou vzdy dodrzovat zakony a zdravé
obchodni postupy, které vyznava spolecnost Caterpillar, a budou své aktivity
realizovat s respektem k lidskym pravim.

Dékujeme vam za zavazek ke spolecnosti Caterpillar a za vas ¢as vénovany
precteni a pochopeni nasSich Zasad chovani pro dodavatele.

P, Dleringe-

Pam Hemingerova, viceprezidentka
pro strategické dodavky, Caterpillar




STRETY ZAJMU

Dodavatelé se nesmi zapojovat do aktivit, které by mohly predstavovat konflikt
mezi zajmy Dodavatele a zajmy spole¢nosti Caterpillar nebo tak bytijen
vypadat. Spolec¢nost Caterpillar o¢ekava neprodlené ozndmeni jakéhokoli
potencialniho, skute¢ného nebo vnimaného stretu zajmi. Dodavatelé musi pfi
projevech zdvofilosti pfi obchodovani presné posuzovat, zda jsou vyménované
darky, pozornosti nebo zdbava pfimérené domlouvanému obchodu mezi
stranami. Spolec¢nost Caterpillar zakazuje prijimani i nabizeni darkd,
pozornosti nebo zabavy, které by naSe Zaméstnance, obchodni partnery nebo
zakazniky skute¢né nebo zdanlivé zavazovaly k jednani poruSujicimu zakony,
obchodni zajmy spoleénosti Caterpillar nebo bézné uznavané etické principy
podnikani. P¥i aktivitach se spole¢nosti Caterpillar, vedoucich k naplnéni
oCekavani téchto Zasad vzdy ocekavame, Zze Dodavatelé dodrzuji zakony

a vlastni zasady tykajici se stfetu zajmu a darku.

CESTNA SOUTEZ

Ocekavame, Zze nasi dodavatelé budou pfi obchodovéani dodrzovat
antimonopolni zakony a zakony o ochrané hospodatské soutéze.
Spole¢nost Caterpillar se vyhyba dohodam, které by omezovaly
nasi schopnost konkurovat ostatnim téastnikim trhu.

MEZINARODNI 0BCHODNi DOHODY

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrZovat pfFisluSné zakony

0 mezinarodnim obchodu, véetné predpisi o regulaci importu a exportu,
a budou jednat v souladu se sankcemi a protibojkotovymi zakony.

NaSi dodavatelé zodpovidaji za to, Ze budou tyto zakony a pfedpisy
dodrzovat ve vSech zemich, ve kterych podnikaiji.

NEVHODNE PLATBY

Dodavatelé nesmi pfimo ani nepfimo ovliviiovat jiné osoby placenim Gplatk{
nebo nelegalnich provizi ani jinymi neetickymi prostfedky ¢i prostfedky, které
by ohrozily éestnou reputaci a integritu spoleénosti Caterpillar. Je nutné

se vyhnout i zdani takovych praktik.
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RUZNORODOST A INKLUZE

Ocekavame, Ze budou Dodavatelé podporovat riznorodost a inkluzi.
Dodavatelé musi ohodnocovat riiznorodost jedineénych talent(, dovednosti,
schopnosti, kultur a zkuSenosti, které lidem umozZziuji dosahovat skvélych
vysledki pfi podnikani.

SLUSNE CHOVANI A ROVNE ZACHAZENI

Ocekavame, zZe si dodavatelé budou vybirat a povéfovat zaméstnance

a subdodavatele na zakladé jejich kvalifikace pro danou préaci a budou zvazovat
vhodnost podle potfeb - bez ohledu na rasu, naboZenstvi, narodnostni plivod,
barvu, pohlavi, genderovou identitu, sexudlni orientaci, vék €i fyzické nebo
duSevni postizeni. 0¢ekavame, Ze dodavatelé budou vSude, kde podnikaji,
podporovat a dodrZovat zakony, které zakazuji diskriminaci.

DUVERNE INFORMACE

Informace vlastnéné spolecnosti Caterpillar povaZujeme za majetek.

Nékteré informace sdélujeme vefejné — napfiklad reklamy, informace

o produktech, tiskové zpravy a vefejné financni zpravy. VSechno ostatni —
vcéetné obchodnich tajemstvi, dGvérnych finanénich informaci, plani na vyvoj
novych vyrobki nebo sluzeb a dalSi firemni a osobni informace — chranime
vhodnymi opatfenimi a tam, kde je to vhodné, pravné vymahatelnymi
smlouvami. V mite, v jaké maji nasi dodavatelé k témto informacim pFistup,
od nich o¢ekavame stejné chovani.

OCHRANA MAJETKU

Dodavatelé musi veSkery majetek Caterpillar, ke kterému maji pfistup,
zachovavat, chranit a zodpovédné vyuzivat. To zahrnuje hmotny i nehmotny
majetek, napfiklad nase znacky, technologie, obchodni informace a duSevni
vlastnictvi. Dodavatelé nesméji nikdy neopravnéné sdélovat obchodni tajemstvi
ani jiné citlivé (idaje patfici spolec¢nosti, nasim zakaznikim ani prodejctm.

Pti sdileni informaci spole¢nosti Caterpillar s jinymi osobami, napfiklad
subdodavateli, musi dodavatel vhodnym zplsobem zajistit ochranu zajmd
spoleénosti Caterpillar.
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ZDRAVI A BEZPECNOST

Ocekavame, Ze dodavatelé budou klast nejvyssi diiraz na bezpecnost a jejich
maximalnim cilem bude prevence veSkerych zranéni, chorob z povolani

a bezpecnostnich incidentd. Nasi dodavatelé musi aktivné propagovat
bezpe&nost a ohled na zdravi vSech osob na svych pracovistich — formou
zasad a praktickych programd, které lidem pomahaji chranit sebe, jejich
spolupracovniky a zaméstnance spole¢nosti Caterpillar. Zavazek k pouZivani
bezpecnych postupi prostupuje celym nasim hodnotovym fetézcem —

od dodavatelil po koncové uZivatele. 0¢ekavame, Ze dodavatelé budou
spole¢nosti Caterpillar dodavat bezpecné a spolehlivé produkty a sluzby.

LIDSKA PRAVA

Spoleénost Caterpillar se zavazuje pfi veSkerém svém globalnim podnikani
respektovat mezinarodné uznavané principy lidskych zprav. Zfetelné
formulujeme zavazek dodrZovat a respektovat lidska prava v Zasadach
chovani spole¢nost Caterpillar — NaSe hodnoty v akci. Od dodavatell
ocekavame, Zze budou dodrzovat zdravé obchodni postupy spoleénosti
Caterpillar, ctit zakony a podnikat své aktivity zptisobem, ktery odpovida
Zasadam chovani spoleénosti Caterpillar. Spoleénost Caterpillar pfipravila
vlastni, zcela jedine¢né, zasady tykajici se lidskych prav, které si lze
prohlédnout na naSem webu. Zavazujeme se respektovat uznavané principy
lidskych prav, zamérené na propagaci a ochranu lidskych prav v zemich,

ve kterych podnikame. Nepfimhufujeme o€i a snazime se eliminovat
vSechny formy nucené prace, détské prace a diskriminace na pracovistich.
Povzbuzujeme vSechny své obchodni partnery k vyhodnoceni jejich
obchodnich aktivit a pfipravé vlastniho pFistupu respektujiciho pfi aktivitdch
firmy lidska prava.

DalSiinformace ziskate na strance:
https://www.caterpillar.com/cs/company/governance/political-engage-
ment/human-rights.html
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{0 NAKUPOVANi Z BEZKONFLIKTNiCH ZDROJU

Spolecnost Caterpillar doporuc¢uje svym dodavateliim dild, soucéasti nebo
vyrobki{ obsahujicich Konfliktni mineraly (podle zakona Dodd Frank Act jde
o cin, wolfram, tantal a zlato), aby tyto materialy ziskavaly z bezkonfliktnich
zdroji. Ocekavame, Ze dodavatelé, pfijmou, zavedou a sdéli svym
subdodavateliim své pozice a zasady tykajici se Konfliktnich minerald.
Tam, kde je to mozné, pozaduji od svych subdodavatel(, aby pfijali a zavedli
podobné pozice a zasady. O¢ekavame, Ze dodavatelé ve spolupraci se svymi
subdodavateli zajisti sledovatelnost Konfliktnich minerali na Grovni huti

a budou podporovat vyuzivani standardnich procest hlaseni (napt. Sablony
Responsible Minerals Initiative Conflict Minerals Reporting Template).
Spolecnost Caterpillar si vyhrazuje pravo vyZadovat od svych dodavatell
dalsi dlkazy o jejich dodavatelskych fetézcich Konfliktnich minerald, a to
aZ na uroven dolu. O¢ekavame, Ze dodavatelé budou Gdaje pro zajisténi
sledovatelnosti uchovavat po dobu péti let a na vyzadani je predlozi
spoleénosti Caterpillar.

Dalsiinformace najdete na strance http://www.caterpillar.com/cs/company/
sustainability/conflict-minerals.html

(O INOVACE

Spolecnost Caterpillar si preje zastavat pozici vyhledavaného partnera pro
firmy v odvétvi, vladni Gfady a akademické instituce na celém svété, sdilet
Spickové znalosti a urychlovat vyzkum a vyvoj vedouci k budovani lep$iho
svéta naSimi zdkazniky. 0¢ekavame, Zze dodavatelé budou vnimat technologie
a pohledy zakaznikd, ¢imZ pomohou spolec¢nosti Caterpillar odlisit nase
vyrobky a sluzby, vylepSovat vykon vyrobkt, podporovat renovace prodluzujici
Zivotnost a zvySovat produktivitu, bezpe€nost a efektivitu zakaznika.
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)  ODPOVEDNOST K ZIVOTNiMU PROSTREDI.

Ocekavame, Ze dodavatelé budou podporovat starost o Zivotni prostfedi,
vyuzivani obchodnich procesi zahrnujicich prevenci vzniku odpad, zlepSovani
kvality a propagaci efektivniho vyuzivani zdrojd. Spoleénost Caterpillar bude

ve spolupraci s dodavateli vylepSovat procesy a systémy vyuzivané pfi vyrobé
a dodavani nasich vyrobkl. Dodavatelé musi dodrZovat zakony a predpisy

na ochranu Zivotniho prostredi.

)  STAROST 0 OCHRANU VODY

0d nasich dodavatelii oéekavame, Ze zavedou zasady a postupy ke snizovani
spotfeby vody v oblastech, kde je ji nedostatek, a efektivniho vyuzivani vodnich
zdrojli na celém svété.

) ENERGIE
Spoleénost Caterpillar uznava, zZe je energie klicem k zajisténi udrzitelného
pokroku po celém svété, a je podkladem veSkerého ekonomického
a spolecenského vyvoje. 0¢ekavame, Ze nasi dodavatelé zavedou zasady
a postupy vylepSovani energetické efektivity a snizovani emisi sklenikovych plyni.

(O SNIZOVANi MNOZSTVi ODPADU

Spolecnost Caterpillar jako ochrance Zivotniho prostfedi spolupracuje na
snizovani mnozstvi odpadt po celém hodnotovém fetézci, povazuje to za
ddlezitou strategii pro konkurenceschopnost na dnesnich trzich. O¢ekavame,
Ze nasi dodavatelé vytvori systematické zasady a postupy, véetné princip
LEAN, pro nelinavné a nepfetrzité odstrafiovani nebo snizovani plytvani zdroji
a/nebo materialy spotfebovanymi jakymkoli procesem v nasem rozsSitreném
dodavatelském fetézci. Tam kde se odpadu nelze vyhnout, oéekavame, Ze se
dodavatelé nejprve soustfedi na recyklaci materiali, poté na spravné metody
recyklace a nakonec na fadnou likvidaci. Tim zvySi celkovou G¢€innost.
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PRAVA A ODPOVEDNOST ZA HLASENI

Pokud se setkate se situaci nebo akci, ktera porusSuje nebo zdénlivé porusuje
Zasady chovani pro dodavatele nebo Nase hodnoty v akci — Zasady chovani
spolec¢nosti Caterpillar, kontaktujte Kancelafr obchodnich zvyklosti.

PRIMY TELEFON:
+1-309-675-8662
(pouze anglicky)

LINKA PODPORY CALL COLLECT:
+1-770-582-5275
(je k dispozici moznost prekladu)

BEZPLATNA LINKA PODPORY:
Spoleénost Caterpillar v riznych zemich provozuje bezplatné telefonni
linky podpory.

V Kanadé, USA a na Americkych Panenskych ostrovech je to Eislo
1-800-300-7898.

Bezplatna telefonni Cisla aktualné fungujici v jinych zemich jsou uvedena
na strance https://codeofconduct.cat.com.

U téchto Cisel je k dispozici preklad. Pti volani ze zemé, kde je povoleno
anonymni hlaseni, miZete zlistat anonymni.

E-MAIL:
BusinessPractices@cat.com
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