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A Caterpillar vallalatnal végzett munkank alapja a bels6 etikai kédexiink. Ez hatdrozza meg
értékalapt miikddésiinket — azt, hogy mit képviseliink és hogyan viselkediink iigyfeleinkkel,
forgalmazoinkkal, valamint egymassal. Ugyan az iranyado térvények és rendeletek keretein
beliil folytatunk iizleti tevékenyseget, felismerjiik azt is, hogy a térvényen feliil is vilagos
elvarasokat kell tamasztanunk 6nmagunkkal és iizleti partnereinkkel szemben.

A Caterpillar forgalmazéjaként On kiterjesztett értéklancunk és a mindség iranti
elkotelezettségiink része. Arra keérjiik, hogy erds értékeket képviseljen, és kotelezze

el magat a dokumentumban meghatarozott alapelvek mellett. Egy szoval, elvarjuk
partnereinktdl, hogy mindig betartsak a térvényeket és a Caterpillar altal elfogadott
helyes iizleti gyakorlatokat, illetve az emberi jogokat tiszteletben tarté6 madon folytassak
tevékenységeiket.

Szeretném megkdszdonni a Caterpillar irant tanusitott elkotelezettségét, és a Forgalmazai
etikai kodex elolvasasara és megértésére szant idejét.

Floon, Dlariiege-

Pam Heminger, alelnok
Caterpillar stratégiai beszerzes




(O ERDEKELLENTETEK

A forgalmazdok nem vehetnek részt olyan tevékenységekben, amelyek akar
latszolag is érdekellentétet sziilhetnek a Forgalmazo és a Caterpillar kdzott.

A Caterpillar elvarja minden potencidlis, tényleges vagy vélt érdekellentét
azonnali kdzlését. A forgalmazdknak kdriiltekinté médon kell eljarniuk az iizleti
szivélyességek tekintetében, hogy az adott és kapott ajandékok, szivességeket
vagy szérakozasi formak a felek kdzotti iizleti tevékenység szempontjabol
észszer(iek és aranyosak legyenek. A Caterpillar tiltja az olyan ajandékok,
szivességek vagy szorakozasi formak elfogadasat vagy felajanlasat, amelyek
alkalmazottainkat, lizleti partnereiket vagy ligyfeleinket kitelezik, vagy latszélag
kotelezik 6ket arra, hogy a torvényekkel, a Caterpillar iizleti érdekeivel vagy a
Caterpillar etikus (izleti gyakorlataval ellentétes mddon jarjanak el. A Caterpillar
vallalattal folytatott tevékenységek soran az etikai kddex elvarasainak teljesitése
érdekében a forgalmazdktdl elvarjuk, hogy mindig tartsék be a jogszabalyokat és
sajat érdekellentétekre és ajandékozasra vonatkoz6 szabalyzataikat.

(O TISZTESSEGES VERSENY

Elvarjuk, hogy a forgalmazok az iizleti tevékenység végzése soran betartsak
a trosztellenes és versenyjogi torvényeket. A forgalmazokkal fennallé
kapcsolatokban a Caterpillar keriili azokat a megéallapodasokat, amelyek
korlatozzék képességiinket, hogy versenyezziink a piac mas résztvevdivel.

(O NEMZETKOZI KERESKEDELMI JOG

Elvarjuk, hogy a forgalmazok betartsak az irdnyad6 nemzetkozi kereskedelmi jogot,
ideértve az import- és exportellenérzési szabalyokat, valamint a szankciok és a
bojkottellenes térvények betartasat. Forgalmazadink feleldssége biztositani, hogy
betartjak ezeket a kereskedelmi térvényeket és szabalyozasokat minden olyan
orszagban, ahol iizleti tevékenységet folytatnak.

(O JOGTALAN KIFIZETESEK
A forgalmazok sem kozvetleniil, sem kézvetve nem probalhatnak megvesztegetés
vagy ken6pénz fizetésével, vagy barmilyen mas etikatlan vagy a Caterpillar
becsiiletességeérdl és feddhetetlenségérdl kialakult hirnevét ronté intézkedéssel
befolyasolni masokat. Még az ilyen magatartas latszatat is el kell kerdilni.
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SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

A forgalmazadktél elvarjuk, hogy elfogadjak a sokszin(iséget és a befogadast.

A forgalmazdknak értékelniiik kell azoknak az egyedi tehetségeknek, készségeknek,
képességeknek, kultiraknak és tapasztalatoknak a sokszin(iségét, amelyek lehetévé
teszik az emberek szamara, hogy kivalé iizleti eredményeket érjenek el.

MELTANYOSSAG ES MEGKULONBOZTETESMENTESSEG

Elvarjuk a forgalmazoinktol, hogy az elvégzendd munkéhoz sziikséges képzettségiik
alapjan valasszak ki és helyezzék el az alkalmazottakat és alvéllalkozékat, és
gondoskodjanak szallasukroél, ahol ez helyénvald és sziikséges, fajra, vallasra, nemzeti
szarmazasra, bdrszinre, nemre, nemi identitasra, szexualis irdnyultsagra, korra és/vagy
fizikai vagy szellemi fogyatékossagra valo tekintet nélkiil. Elvarjuk a forgalmazéinktol,
hogy tdmogassak és betartsak a diszkriminaciot tilté térvényeket mindenhol, ahol iizleti
tevékenységet folytatnak.

BIZALMAS INFORMACIOK

A Caterpillar tulajdonaban Iévé informaciokat vagyontargynak tekintjiik. Egyes
informacidkat nyilvanosan kozliink, beleértve a reklamokat, a termékdokumentéacidkat,
a sajtokozleményeket és a nyilvanos pénziigyi beszamoldkat. Minden mast — beleértve
az lizleti titkokat, a bizalmas pénziigyi informacidkat, az j termékek vagy szolgaltatasok
fejlesztési terveit és egyéb vallalati és személyes informaciokat — megfeleld és

ésszerli biztositékokkal és — a kériilményektdl fiigg6en — jogilag kikényszerithetd
megallapodéasokkal védiink. Amennyiben forgalmazoink hozzaférnek ilyen
informéaciokhoz, téliik is ugyanezt varjuk el.

VAGYONVEDELEM

A forgalmazdoknak meg kell drizniiik, védeniiik és felelsségteljesen kell hasznalniuk
a Caterpillar szamukra elérheté minden eszkozét. Ez magaban foglalja a targyi és az
immaterialis eszkdzoket, példaul a markainkat, a technoldgiat, az iizleti informaciokat
és a szellemi t6két. A forgalmazok jogosulatlanul soha nem fedhetnek fel iizleti
titkokat vagy vallalatunk, iigyfeleink vagy keresked&ink mas érzékeny informaciait.
Amikor a Caterpillar informacidit masokkal, példaul alvallalkozokkal osztjadk meg, a
forgalmazoknak biztositaniuk kell a megfeleld ellenérzéseket a Caterpillar érdekeinek
vedelme érdekében.
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EGESZSEG ES BIZTONSAG

Elvarjuk a forgalmazdinktol, hogy a biztonsagot helyezzék el6térbe,
térekedve arra, hogy megel6zzenek minden sériilést, foglalkozasi

betegséget és biztonsagi eseményt. Forgalmazoinknak aktivan tamogatniuk
kell a telephelyeiken tartozkodok egészségeét és biztonsagat olyan
irdnyelvekkel és gyakorlati programokkal, amelyekkel megvédhetik magukat,
munkatarsaikat és a Caterpillar alkalmazottait. A biztonsagos gyakorlatok
iranti elkételezettségiink kiterjed az egész értéklancunkra - a forgalmazoktol
a végfelhasznalokig. Elvarjuk, hogy a forgalmazok biztonsagos és megbizhato
termékeket és szolgaltatasokat nydjtsanak a Caterpillar vallalatnak.

EMBERI JOGOK

A Caterpillar elkotelezett a nemzetkdzileg elismert emberi jogi alapelvek
tiszteletben tartdsa mellett globalis tevékenységeink soran. Az emberi jogok
fenntartasa és tiszteletben tartasa iranti elkdtelezettségiinket vildgosan
megfogalmazzuk a Caterpillar etikai kddexében (Ertékalapti miikodés -

A Caterpillar etikai kodexe). Elvéarjuk forgalmazoinktol, hogy betartsak

a Caterpillar megalapozott lizleti gyakorlatait, kbvessék a tdrvényeket és
tevékenységiiket a Caterpillar etikai kddexének megfelel6 mddon végezzék.
A Caterpillar olyan, vallalatunkra nézve egyediilall6 emberi jogi politikat
dolgozott ki, amely megtekinthetd a weboldalunkon. Elkételezettek vagyunk
az elismert emberi jogi alapelvek tiszteletben tartdsa mellett, amelyek célja
az emberi jogok el6mozditasa és védelme azokban az orszagokban, ahol
mikddiink. Nem tiirjiik a kényszermunka, a gyermekmunka és a munkahelyi
megkiildnboztetés barmilyen formajat, és téreksziink ezek felszamolasara.
Uzleti partnereinket arra 6sztonézziik, hogy értékeljék sajét iizleti
tevékenységiiket és dolgozzak ki sajat modszereiket az emberi jogok
tiszteletbe tartasara tevékenységiik soran.

Tovabbi informécio a kévetkez6 cimen érhetd el:
https://www.caterpillar.com/en/company/governance/political-
engagement/human-rights.html
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(O KONFLIKTUSMENTES BESZERZES

A Caterpillar arra 6sztdnzi azokat a forgalmazoit, akik ,konfliktusévezethél
szarmazd asvanyi anyagokat” (a Dodd Frank térvény értelmében 6n, volfram,
tantal és arany) tartalmazo alkatrészeket, részegységeket vagy termékeket
gyartanak, hogy ezeket az anyagokat konfliktusévezeten kiviili forrasokbadl
szerezzék be. Elvarjuk forgalmazoéinktél, hogy elfogadjak, alkalmazzak és
alvallalkozadikkal tudassak a konfliktusdvezethd6l szarmazé asvanyi anyagokkal
kapcsolatos allaspontjukat és politikdjukat, és ahol lehetséges, megkdveteljék,
hogy sajat forgalmazoik hasonlé allaspontot és politikat fogadjanak el és
hajtsanak végre. A forgalmazoktol elvarjuk, hogy alvallalkozdikkal egyiitt
dolgozzanak a konfliktusévezeth6l szarmazé asvanyi anyagok nyomon
kdvethet6ségének megteremtésén a kohdaszati szintig, és 6szténdzzék egy
szabvanyos jelentési folyamat (pl. a Responsible Minerals Initiative Conflict
Minerals Reporting Template) alkalmazasat. A Caterpillar fenntartja maganak

a jogot, hogy forgalmazaitdl tovabbi bizonyitékokat kérjen a konfliktusévezetbdl
szarmaz6 asvanyi anyagokkal kapcsolatos ellatasi lancukrél, akar a banyak
szintjéig is. Elvarjuk a forgalmazoktdl, hogy 6t évig megorizzék ezeket a
nyomonkdvethetfségi adatokat, és kérésre atadjak 6ket a Caterpillar vallalatnak.

Tovabbi informéaci6 a kdvetkezd cimen érhetd el http://www.caterpillar.com/
en/company/sustainability/conflict-minerals.html

O INNOVACIO
A Caterpillar az ipari, a kormanyzati és a tudomanyos intézmények
kiemelt egyiittmiikdddje kivan lenni vilagszerte, hogy vilagszinvonali
szaktudasat felhasznalva és a kutatas és fejlesztés litemét felgyorsitva
segitse iigyfeleit egy jobb viladg épitésében. Elvarjuk a forgalmazoktél, hogy
a technoldgia és ligyfélismeret felnasznalasaval segitsék a Caterpillart
termékeink és szolgaltatasaink egyediségének biztositasaban, a termékek
teljesitményének javitdsaban, timogassak az Gjragyartast a termékek
élettartamanak meghosszabbitasa érdekében, és segitsék az ligyfeleket, hogy
termelékenyebben, biztonsadgosabban és hatékonyabban miikédhessenek.
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KORNYEZETVEDELMI FELELOSSEG

Elvarjuk a forgalmazoktél, hogy olyan iizleti folyamatok alkalmazasaval
tdmogasséak a kérnyezetvédelmi felelGsségvallalast, amelyek lehetdvé
teszik a hulladékok megeldzését, javitjak a mindséget és elfsegitik az
erdforrasok hatékony felhasznalasat. A Caterpillar egyiittmiikddik a
forgalmazokkal a termékeink gyartasa és széllitasa soran alkalmazott
folyamatok és rendszerek javitasa érdekében. A forgalmazoknak be kell
tartaniuk a kdrnyezetvédelmi torvényeket és elGiradsokat.

ViZVEDELMI GONDOSKODAS

Forgalmazoinktél elvarjuk, hogy a vizhidnyos régidokban csokkentsék
a vizfogyasztast, és vilagszerte hatékonyan hasznaljak fel a vizkészleteket.

ENERGIA

A Caterpillar tudatdban van annak, hogy az energia vilagszerte a
fenntarthat6 fejl6dés kulcsfontossagu feltétele, és a gazdasagi és tarsadalmi
fejl6dés alapja. Forgalmazéinktél elvéarjuk, hogy olyan szabélyzatokat és
eljarasokat vezessenek be, amelyek javitjak az energiahatékonysagot és/
vagy csokkentik az liveghazhatasu gazok kibocsatasat.

HULLADEKCSOKKENTES

A Caterpillar j6 kérnyezetvéd6ként és a mai piacokon vald versenyképesség
fontos stratégidjaként a hulladékok keletkezésének minimalizalasara
torekszik a teljes értéklanchan. Forgalmazéinktdl elvarjuk, hogy
szisztematikus szabalyzatokat és eljarasokat dolgozzanak ki, beleértve

a LEAN elveket s, hogy allhatatosan térekedjen a hulladékcsdkkentésre
a kiterjesztett ellatasi lancunk barmely folyamataban felhasznalt
erdforrasok és/vagy anyagok tekintetében. Ahol a hulladékok képzddése
nem keriilhet6 el, elvarjuk a forgalmazoktol, hogy elsGsorban az anyagok
Ujrafelhasznalasara, masodsorban a megfeleld Gjrahasznositasi
maddszerekre, és végiil a megfeleld hulladékkezelésre 6sszpontositsanak,
ezaltal javitva az altalanos hatékonysagot.
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JELENTESI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

Ha olyan kériilményrél vagy cselekedetr6l szerez tudomast, amely sérti
vagy latszdlag sérti ezt a Forgalmazo6i etikai kodexet vagy a Caterpillar
etikai kodexét (Ertékalapa mikadés - A Caterpillar etikai kodexe), 1épjen
kapcsolatba az Uzleti etikai irodaval:

KOZVETLEN TELEFONVONAL:
+1-309-675-8662
(csak angolul)

CALL COLLECT SEGELYVONAL:
+1-770-582-5275
(tolmacsoléas elérhetd)

INGYENESEN HiVHAT(O SEGELYVONAL:
A Caterpillar szamos orszaghan tart fenn ingyenesen hivhaté
segélyvonalakat.

Kanadaban, az Egyesiilt Allamokban és az Amerikai Virgin-szigeteken
hivja az 1-800-300-7898-as szamot.

A maés orszagokban jelenleg hivhaté dijmentes szdmok a
https://codeofconduct.cat.com oldalon talalhatok

Ezekhez a szdmokhoz tolmacsolas is igénybe vehetd. Névtelen maradhat,

ha olyan orszaghol telefonal, ahol a névtelen bejelentések megengedettek.

E-MAIL:
BusinessPractices@cat.com
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