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1. Objecto

A Politica de Seleccdo e Avaliacio da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de
Administracdo de Fiscalizacdo é aplicavel a Caterpillar Financial Corporacion Financiera,
S.A., E.F.C. — Sucursal em Portugal (daqui em diante abreviadamente referida por

“Caterpillar Portugal”).

A presente Politica de Seleccdo e Avaliacdo da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de
Administracdo e Fiscalizagdo visa dar cumprimento ao disposto no Capitulo III do Titulo
IT (artigos 30.° a 33.2-A) do Regime Geral das Instituicdes de Crédito e das Sociedades
Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 298/92, de 31 de Dezembro (daqui em diante
abreviadamente referido por “RGICSF”), assim como as Orientagbes emitidas pela
Autoridade Bancaria Europeia, em 22 de Novembro de 2012, sobre a avaliagdo da aptidao
dos membros do 6rgdo de administracdo e fiscalizacdo e de quem desempenha fungoes
essenciais (EBA/GL/2012/06).

A seleccdo e avaliagdo da adequacao dos membros dos dérgaos de administracao e
fiscalizacdo das instituicdes é uma matéria que se reveste de relevancia determinante, na
medida em que traduz a capacidade destas de assegurarem uma gestao sa e prudente,
com vista a salvaguarda do sistema financeiro e dos interesses dos seus clientes e

credores.

A Politica de Seleccdo e Avaliacio da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de
Administracdo e Fiscalizacao sera revista periodicamente e é divulgada no sitio electrénica

da Caterpillar Portugal, disponivel em https://www.catfinancial.com/pt_PT.html.
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2. Ambito subjectivo

A Politica de Seleccdo e Avaliacio da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de

Administracao de Fiscalizacao aplica-se:
i) Aos gerentes/mandatarios da Caterpillar Portugal:

Por gerentes/mandatarios da Caterpillar Portugal devem entender-se as
pessoas singulares que tenham sido objecto de registo especial junto do Banco
de Portugal, nos termos do n.° 8 do artigo 69.° do RGICSF.

3. Identificacao dos responsaveis pela avaliacao na

adequacao

A competéncia para avaliar a adequacgao dos gerentes/mandatarios da Caterpillar Portugal
cabe ao Conselho de Administracdo da Caterpillar Financial Corporacion Financiera,
Sociedad Andnima, Establecimiento Financiero de Crédito (daqui em diante

abreviadamente referida por “Caterpillar Espanha”).

4. Procedimentos de avaliacao da adequacao

4.1. Momento da avaliacao da adequacgao

Os procedimentos de avaliacdo da adequagdo dos gerentes/mandatarios da Caterpillar

Portugal serd efectuada:
i) Antes do inicio do exercicio de fungdes (“Avaliagdo”)

Em momento anterior ao inicio do exercicio de funcbes por parte dos
gerentes/mandatarios da Caterpillar Portugal, o Conselho de Administracao da
Caterpillar Espanha levard a cabo os procedimentos de avaliacdo de

adequacdo previstos na presente secgao.
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4.2.

No decurso do exercicio de funcdes (“Reavaliagdo”)

No decurso do exercicio de fungdes dos gerentes/mandatarios da Caterpillar
Portugal, o Conselho de Administracdo da Caterpillar Espanha podera, caso
entenda necessario, repetir os procedimentos de avaliagdo realizados
inicialmente, procedendo a reavaliacdo da adequagao das pessoas designadas

para os referidos cargos.

A reavaliacdo no decurso do exercicio de fungdes sera sempre necessaria
quando ocorram alteragdes nos pressupostos, condicdes ou circunstancias que
tenham estado na base ou que tenham decorrido da avaliagdo inicial,
sobretudo nos casos em que ocorram circunstancias supervenientes que

possam determinar o ndo preenchimento dos requisitos exigidos por lei.

Obrigacoes das pessoas designadas para o exercicio das

funcoes de gerente/ mandatario

Previamente a sua designacado, as pessoas singulares indicadas para o desempenho das

funcGes de gerente/mandatario da Caterpillar Portugal deverdo apresentar ao Conselho

de Administracao da Caterpillar Espanha:

i)

O seu curriculum vitae, que deve incluir:

— nome completo;

— nome de nascimento, local e data de nascimento;

— endereco; nacionalidade;

— descricdo detalhada do percurso académico e da formacao
profissional; experiéncia profissional (incluindo os nomes de todas as
organizacdes para as quais a pessoa a designar tenha trabalhado, bem
como a natureza e duracdo das fungdes exercidas, com particular
destaque para as actividades que se insiram no ambito do cargo a que
se candidata; relativamente aos cargos exercidos nos ultimos 10 anos,
ao descrever essas actividades, a pessoa a designar deve especificar
os seus poderes delegados, os poderes de decisao internos e as areas
de operagdo sob o seu controlo, incluindo o nimero de subordinados);

— eventuais actividades honorarias exercidas, nomeadamente a

representagdo do 6rgdo de administracdo e fiscalizagdo;
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i)

— se disponiveis, referéncias das entidades empregadoras dos ultimos

trés anos.

Uma declaragao escrita com todas as informagoes relevantes e necessarias
para a avaliacao da sua adequacao, incluindo as que forem exigidas no ambito
do processo de autorizacao do Banco de Portugal ou de outras autoridades de

supervisdo competentes.

Uma declaracao com indicacao da existéncia de processos penais pendentes,
ou se a pessoa a designar ou qualquer organizacao que tenha gerido estiveram
envolvidas como devedores num processo de insolvéncia ou processo

comparavel.

Registos criminais e informacgOes relevantes sobre investigacbes e processos
penais, processos civeis e administrativos relevantes, e acgbes disciplinares
(incluindo a interdicdo como director de empresa, insolvéncia e processos

similares);

Se relevante, informacao sobre:

— investigagoes;

— processos de execugao;

— sancOes por parte de uma autoridade de supervisao;

— recusa de registo, autorizagdo, admissdo ou licenca para o exercicio
de uma actividade comercial, empresarial ou profissional, assim como
a retirada, revogacdo ou cessacao desse registo, autorizagao,
admissao ou licenga;

— expulsdo por uma entidade reguladora ou governamental;

— despedimento ou destituicdo de um cargo de confianca no ambito de
uma relagdo fiduciaria, ou convite a demissao ou renuncia de tal cargo;

— informacdo sobre se ja foi efectuada por outra autoridade competente
alguma avaliacdo da idoneidade da pessoa a designar no exercicio da
sua funcdo de gestdao da actividade de uma instituicdo de crédito ou
sociedade financeira (incluindo a identidade dessa autoridade e a
comprovacao dos resultados dessa avaliacao);

- informacdo sobre se ja foi efectuada alguma avaliacao anterior por

uma autoridade de outro sector, nao financeiro.
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As pessoas singulares indicadas para o desempenho das funcdes de gerente/mandatario
da Caterpillar Portugal deverdao comunicar ao Conselho de Administracao da Caterpillar
Espanha, no prazo maximo de oito dias apds a sua ocorréncia ou do momento da efectiva
tomada de conhecimento, quaisquer factos supervenientes a designacao ou a autorizagdo

que alterem as declaracdes entregues anteriormente.

Devem entender-se por factos ou circunstancias supervenientes tanto aqueles que
tenham ocorrido apds a designacao ou autorizacao quanto aqueles de que sé exista

efectivo conhecimento apds as mesmas.
4.3. Relatério de avaliagao

Os resultados dos procedimentos de avaliacdo e de reavaliagdo serdao publicados em

relatdrio elaborado e emitido pelo Conselho de Administragao da Caterpillar Espanha.

Caso o relatério conclua, em resultado da avaliacdo realizada, que determinada pessoa
ndo relne os requisitos de adequacdo legalmente previstos, esta ndo podera ser

designada.

Tratando-se de relatdrio respeitante a uma reavaliagdo, e caso o mesmo conclua pela
verificacdo de factos ou circunstancias supervenientes que afectem os requisitos de
adequacdo legalmente previstos de determinada pessoa designada, devera ser
imediatamente promovida, consoante o0 caso, a sanacao da falta dos referidos requisitos
ou a suspensdo ou destituicao da pessoa em causa. Tratando-se de fungdao ou cargo
sujeito a registo junto do Banco de Portugal, como é o caso dos gerentes/mandatarios
de sucursal, a Caterpillar Portugal comunica de imediato ao Banco de Portugal os factos

ou circunstancias susceptiveis de afectar a adequagdo das pessoas em causa.

Os relatérios de avaliacao elaborados e emitidos pelo Conselho de Administracdo da
Caterpillar Espanha deverdao acompanhar o requerimento de autorizacao e respectivo
registo para o exercicio de fungdes dirigido ao Banco de Portugal ou a outras autoridades

de supervisdo competentes.

Tratando-se de uma reavaliacdo, os respectivos relatérios devem ser remetidos ao Banco

de Portugal assim que forem concluidos.
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5. Requisitos de adequacao

5.1. Adequacao em funcao da idoneidade

A avaliacdo da idoneidade leva em consideracdao o modo como a pessoa a designar gere
habitualmente os negodcios, profissionais ou pessoais, assim como a forma como exerce
a sua profissao, em especial nos aspectos que revelem a sua capacidade para decidir de
forma ponderada e criteriosa, ou a sua tendéncia para cumprir pontualmente as suas
obrigacOes ou para ter comportamentos compativeis com a preservacao da confianca do
mercado, tomando em consideracdo todas as circunstancias que permitam avaliar o

comportamento profissional para as fungdes em causa.

A apreciacdo da adequagdo em fungdo da idoneidade é efectuada com base em critérios
de natureza objectiva, levando em conta informacdo o mais completa possivel sobre as
funcGes passadas e caracteristicas profissionais da pessoa a designar, assim como as
caracteristicas mais salientes do seu comportamento e o contexto em que as suas

decisdes foram tomadas.

Por forma a realizar essa apreciacao, serdo considerados os seguintes factores relativos

a pessoa a designar:

i) Indicios de que a pessoa a designar ndao agiu de forma transparente ou
cooperante nas suas relacbes com quaisquer autoridades de supervisao ou

regulacao nacionais ou estrangeiras;

i) Recusa, revogacdo, cancelamento ou cessacao de registo, autorizacao,
admissdo ou licenca da pessoa a designar para o exercicio de uma actividade
comercial, empresarial ou profissional, por autoridade de supervisao, ordem
profissional ou organismo com fungGes analogas, ou destituicdo do exercicio

de um cargo por entidade publica;

iii) As razdes que motivaram um despedimento, a cessacao de um vinculo ou a

destituicao de um cargo que exija uma especial relacao de confianca;

iv) Proibicao, por autoridade judicial, autoridade de supervisao, ordem

profissional ou organismo com fungOes analogas, de agir na qualidade de
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vi)

vii)

viii)

ix)

Xi)

Xii)

administrador ou gerente de uma sociedade civil ou comercial ou de nela

desempenhar fungdes;

Inclusdao de mencdes de incumprimento na central de responsabilidades de
crédito ou em quaisquer outros registos de natureza andloga, por parte da

autoridade competente para o efeito;

Resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por entidades
geridas pela pessoa a designar ou em que esta tenha sido, ou seja, titular de
uma participacdo qualificada, tendo especialmente em conta quaisquer
processos de recuperagao, insolvéncia ou liquidagdo, e a forma como aquela

contribuiu para a situacao que conduziu a tais processos;

Insolvéncia pessoal, independentemente da respectiva qualificacao;

AccOes civeis, processos administrativos ou processos criminais, bem como
quaisquer outras circunstancias que, atento o caso concreto, possam ter um

impacto significativo sobre a solidez financeira da pessoa a designar;

O curriculo profissional e potenciais conflitos de interesse;

A insolvéncia, declarada em Portugal ou no estrangeiro, de empresa dominada
pela pessoa a designar ou de que esta tenha sido administrador, director ou

gerente, de direito ou de facto, ou membro do drgao de fiscalizagdo;

A acusacgdo, a pronuncia ou a condenacao, em Portugal ou no estrangeiro, por
crimes contra o patrimonio, crimes de falsificagdo e falsidade, crimes contra
a realizacdo da justica, crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas,
crimes fiscais, crimes especificamente relacionados com o exercicio de
actividades financeiras e seguradoras e com a utilizagdo de meios de

pagamento e crimes previstos no Codigo das Sociedades Comerciais;
A acusacdo ou a condenacdao, em Portugal ou no estrangeiro, por infraccdes

das normas que regem a actividade das instituicGes de crédito, das sociedades

financeiras e das sociedades gestoras de fundos de pensdes, bem como das
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normas que regem o mercado de valores mobilidrios e a actividade seguradora

ou resseguradora, incluindo a mediagao de seguros ou resseguros;

xiii)  Infracgdes de regras disciplinares, deontoldgicas ou de conduta profissional,

no ambito de actividades profissionais reguladas;

Xiv) Factos que tenham determinado a destituicdo judicial, ou a confirmacao
judicial de destituicdo por justa causa, de membros dos 6érgaos de

administracdo e fiscalizacdo de qualquer sociedade comercial;

XV) Factos praticados na qualidade de administrador, director ou gerente de
qualquer sociedade comercial que tenham determinado a condenacao por

danos causados a sociedade, a sdcios, a credores sociais ou a terceiros;

xvi)  Toda e qualquer circunstancia que, pela gravidade, frequéncia ou quaisquer
outras caracteristicas atendiveis, permitam fundar um juizo de prognose sobre
as garantias que a pessoa a designar oferece em relacdo a uma gestao sa e

prudente da instituigdo.
5.2. Adequacao em funcao da qualificacao profissional

As pessoas a designar como gerentes/mandatarios da Caterpillar Portugal devem
demonstrar que possuem as competéncias e qualificacdes necessarias ao exercicio das
suas funcOes, adquiridas através de habilitacdo académica ou de formacdo especializada
apropriadas ao cargo a exercer e através de experiéncia profissional com duracdo e niveis
de responsabilidade que estejam em consondncia com as caracteristicas da instituicao,

bem como com os riscos associados a actividade por esta desenvolvida.

A formacgdo e a experiéncia prévias devem possuir relevancia suficiente para permitir aos
titulares daqueles cargos compreender o funcionamento e a actividade da instituicao,
avaliar os riscos a que a mesma se encontra exposta e analisar criticamente as decisoes

tomadas.

A avaliacdo da experiéncia tem em conta tanto a experiéncia teodrica obtida através de
cursos académicos e da formagdo, como a experiéncia pratica adquirida em cargos
anteriores. Serdo tidas em consideracao as competéncias e os conhecimentos adquiridos

e demonstrados pela conduta profissional da pessoa a designar. No que se refere a
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avaliacdo da experiéncia tedrica, € dada especial atencdo ao nivel e perfil de cursos
académicos e a sua relacdo com servigos bancarios e financeiros ou outros dominios
conexos. Considerar-se-a que os cursos e formacdes nos dominios da banca e das
financas, da economia, do direito, da administracdao, da regulamentacao financeira e dos

métodos quantitativos estdo relacionados com os servigos bancarios e financeiros.

A avaliacdo ndo se limita ao grau académico ou a comprovagao de um determinado tempo
de servico numa instituicio de crédito ou outra empresa. E igualmente efectuada uma
analise mais aprofundada da experiéncia pratica das pessoas a designar, nomeadamente

no que toca as seguintes matérias:

— mercados financeiros;

— regimes e requisitos regulamentares;

— planeamento estratégico, compreensao da estratégia comercial ou plano de

negodcios de uma instituicdo de crédito e da sua realizacao;

— gestao dos riscos (identificacdao, avaliacdo, monitorizagao, controlo e mitigagao
dos principais tipos de risco de uma instituicdo de crédito, incluindo as

responsabilidades do membro);

— avaliacdo da eficacia dos mecanismos das instituicdes de crédito, criacao de

mecanismos de governacao, fiscalizacdo e controlos eficazes;

— interpretacao da informacao financeira das instituicdes de crédito, identificacao
das questdes-chave com base nessa informacdao e controlos e medidas

apropriados.

A experiéncia pratica e profissional adquirida em cargos anteriores é avaliada tendo

especialmente em atengdo:

— o tempo de servigo;

— a natureza e complexidade da actividade da empresa onde o cargo foi exercido,
incluindo a sua estrutura organizacional;

— 0 ambito de competéncias, poderes de decisao e responsabilidades;
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— os conhecimentos técnicos adquiridos no exercicio do cargo sobre a actividade

das

instituicoes de crédito e a compreensao dos riscos a que as mesmas estdo

expostas;

— 0 nUmero de subordinados.

5.3.

Adequacao em funcao da independéncia

A avaliacao da adequacdo em funcao da independéncia tem por intuito precaver o risco

de sujeicdo dos gerentes/mandatarios da Caterpillar Portugal a influéncia indevida de

outras pessoas ou entidades, promovendo condicdes que permitam o exercicio das suas

fungbes com isengdo.

Deste modo, na avaliagdo da independéncia das pessoas a designar sao tomadas em

consideracdo todas as situacdes susceptiveis de afectar a sua independéncia,

imparcialidade e isencdo, sendo de destacar as seguintes circunstancias:

i)

i)

i)

5.4.

As pessoas

Cargos que a pessoa a designar exerca ou tenha exercido na Caterpillar

Portugal ou noutra instituicao;

RelacGes de parentesco ou analogas, bem como relagGes profissionais ou de
natureza econdmica que a pessoa a designar mantenha com os membros do
orgao de administracao ou fiscalizacao da Caterpillar Portugal, seus

gerentes/mandatarios, assim como com os da sua empresa-mae;

Relacbes de parentesco ou analogas, bem como relagGes profissionais ou de
natureza econémica que a pessoa a designar mantenha com pessoa que
detenha participacao qualificada na Caterpillar Portugal ou na sua empresa-

mae.
Adequacao em funcao da disponibilidade

a designar como gerentes/mandatarios na Caterpillar Portugal devem garantir

a disponibilidade adequada para o desempenho das fungdes que |lhes sdo atribuidas.
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Por forma a acautelar eventuais conflitos de interesses, as pessoas a designar para os
referidos cargos e fungdes deverdo assegurar a ndao acumulagao com cargos semelhantes

noutras instituicdes.

6. Regras sobre prevencao, comunicacao e sanacao

de conflitos de interesses

Os gerentes/mandatarios da Caterpillar Portugal devem evitar qualquer situagdo

susceptivel de originar conflitos de interesses.

Os gerentes/mandatarios da Caterpillar Portugal devem comunicar ao Conselho de
Administracdo da Caterpillar Espanha o exercicio de qualquer actividade externa as
funcdes desempenhadas na Caterpillar Portugal, de maneira a acautelar eventuais

situacOes de conflitos de interesses ou outras incompatibilidades.

A Caterpillar Portugal ndo pode conceder crédito, sob qualquer forma ou modalidade,
incluindo a prestacdao de garantias, quer directa quer indirectamente, aos membros dos
seus o6rgaos de administracdo ou fiscalizacdo, nem a sociedades ou a outros entes
colectivos por eles directa ou indirectamente dominados (sendo que se presume o
caracter indirecto de concessao de crédito quando o beneficiario seja cénjuge, unido de
facto, parente ou afim em 1.2 grau de algum membro dos érgaos de administracdo ou
fiscalizagdo ou uma sociedade directa ou indirectamente dominada por alguma ou

algumas daquelas pessoas).

Os membros do 6rgao de administracdo ou fiscalizacdo da Caterpillar Portugal ndo podem
participar na apreciagdo e decisao de operagoes de concessdo de crédito a sociedades ou
a outros entes colectivos de que sejam gestores ou em que detenham participacdes

qualificadas.

Os membros do 6rgdo de administracao, directores e outros empregados, assim como os
consultores e os mandatarios da Caterpillar Portugal nao podem intervir na apreciacdo e
decisdo de operagdes em que sejam directa ou indirectamente interessados os proprios,
0s seus cOnjuges ou pessoas com quem vivam em unido de facto, os seus parentes ou
afins em 1.9 grau, ou sociedades ou outros entes colectivos que uns ou outros directa ou

indirectamente dominem.

Pagina 12 de 13



CATERPILLAR FINANCIAL Corporacion Financiera, SA, EFC — Sucursal em Portugal

POLITICA DE SELECCAO E AVALIACAO DA ADEQUAGCAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO E
FISCALIZAGAO

Todos os factos, circunstancias ou situacdes susceptiveis de gerar uma situacao de
conflito de interesses deve ser imediatamente comunicada a Caterpillar Portugal, para
que esta possa promover as medidas correctivas que se revelem necessarias e o
apuramento das respectivas responsabilidades, assim como para proceder, se necessario,

ao reforco das medidas e mecanismos de prevengao de conflitos de interesses.
7. Meios de formacao profissional

A Caterpillar Portugal disponibiliza aos gerentes/mandatarios o acesso a formacao
profissional adequada e relevante para o desempenho das respectivas funcoes,

suportando os custos da mesma.

A formacao profissional é disponibilizada quer em funcdao das necessidades identificadas
em relacdo a cada caso concreto, quer por forca das obrigagdes legais e regulamentares
nesse sentido.

Lisboa, [dd] de [mm] de 2018

Caterpillar Financial Corporacién Financiera, S.A., E.F.C. — Sucursal em Portugal
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