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Caterpillar bedriver sin verksamhet inom ramen for gallande lagar och
forordningar, men for oss racker det inte med att bara folja lagen. Vi stravar efter
mer. Genom var uppforandekod forestéller vi oss en arbetsmiljo som alla kan
vara stolta dver, ett foretag som andra respekterar och beundrar och en virld som
forbattras genom vara handlingar.

Vi betraktar vara leverantorer som en forlangning av vart foretag och en viktig del
av var utokade virdekedja och vara krav pa kvalitet. Vi soker leverantorer som
har starka varderingar och som atar sig att folja de etiska principer som beskrivs
i Caterpillars uppforandekod for leverantdrer. Vi forvéantar oss att leverantorerna
foljer den goda affarssed som vi foresprakar, efterlever lagen och genomfor
aktiviteter med respekt for ménskliga rattigheter.
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INTRESSEKONFLIKTER

Vara leverantdrer far ej delta i aktiviteter som skapar eller ger sken av att skapa konflikter mellan
deras och Caterpillars intressen. Caterpillars medarbetare kommer inte att ta emot gavor, favorer eller
representation som har ett varde som dverstiger det vi rimligen kan atergélda eller som forpliktar eller
ger sken av att forplikta oss att agera i strid mot lagen, Caterpillars affarsintressen eller Caterpillars
affarsetik.

RATTVIS KONKURRENS

Vi forvantar oss att vara leverantorer foljer antitrust- och konkurrenslagar pa de platser dér de ar
verksamma. | relationer med leverantdrer undviker Caterpillar arrangemang som begransar vara
mojligheter att konkurrera med andra.

INTERNATIONELLA
HANDELSLAGAR

Vi forvantar oss att vara leverantorer foljer
tilldmpliga internationella handelslagar,
inklusive forordningar avseende import-
och exportkontroller och efterlevnad

av sanktioner och antibojkottlagar.

Vara leverantdrer har ansvar for att
sakerstélla att de efterlever handelslagar
och -forordningar i de ldnder dér de &r
verksamma.
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OTILLBORLIGA BETALNINGAR

Vara leverantorer far ej forsoka paverka andra, vare sig direkt eller indirekt, genom att betala mutor eller
dolda provisioner eller genom nagon annan atgéard som &r oetisk eller kan skada Caterpillars rykte vad
géller hederlighet och integritet. Aven ett sken av sadant uppférande maste undvikas.

MANGFALD OCH INBEGRIPANDE
Vi forvéntar oss att vara leverantorer
valkomnar mangfald och inbegripande.
Leverantérerna maste uppskatta
mangfalden, med unika talanger, formagor,
kompetenser, kulturer och erfarenheter
som gor det mojligt att uppna enastaende
resultat.

RATTVISA OCH ATGARDER MOT
DISKRIMINERING

Vi férvéntar oss att vara leverantorer
anstaller personal och anlitar
underleverantdrer baserat pa deras kvalifikationer for det arbete som ska utféras och beaktar anpassning
sa som lampligt och efter behov — utan hansyn till ras, religion, nationellt ursprung, hudfarg, kon,
konsidentitet, sexuell laggning, alder och/eller fysiska eller psykiska funktionshinder. Vi férvantar oss att
vara leveranttrer stodjer och foljer lagar som forbjuder diskriminering 6verallt dar de ar verksamma.

KONFIDENTIELL INFORMATION

Vi betraktar den information som Caterpillar dger

som en tillgang och skyddar den i enlighet ddrmed.

Vi sprider viss information offentligt, t.ex. reklam,
produktdokumentation, pressmeddelanden och
offentliga ekonomiska rapporter. Allt annat — inklusive
affarshemligheter, konfidentiell ekonomisk information,
planer for utveckling av nya produkter eller tjdnster och
andra foretags- och personliga uppgifter — skyddas via
lampliga och rimliga atgarder och om tillampligt via
juridiskt bindande avtal. Vi forvéntar oss att vara
leverantGrer agerar pa samma satt.

SKYDD AV TILLGANGAR

Vi férvantar oss att vara leverantrer bevarar

och skyddar alla Caterpillar-tillgdngar som de

har tillgang till samt att de anvander dem pa ett

ansvarsfullt satt. Detta omfattar bade materiella och

immateriella tillgangar, som exempelvis varumérken,

teknik, affarsinformation och immateriell egendom.

< Vara leverantdrer far ej utan tillstand lamna ut

| affdrshemligheter eller annan kénslig information som
tillhor foretaget, vara kunder eller vara aterforséljare

] —vare sig under deras avtalsperiod med vart foretag

eller darefter. Nar Caterpillars information delas

med sddana underleverantrer maste leverantdren

sakerstélla att Ilampliga kontroller har uppréttats for att

skydda Caterpillars intressen.
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HALSA OCH SAKERHET

Viforvantar oss att vara leverantorer sétter sakerheten
framst, med malsattning att forebygga alla personskador,
arbetsrelaterade sjukdomar och sdkerhetsincidenter. Vara
leverantdrer maste aktivt framja hélsan och sdkerheten for alla
som befinner sig i deras anlaggningar med hjélp av policyer
och effektiva program som hjélper enskilda personer att
skydda sig sjalva, sina kollegor och Caterpillars medarbetare.
Vart atagande om att anvénda sakra metoder stracker sig
over hela var viardekedja — fran leverantorer till slutanvéndare.
Viforvantar oss att vara leverantorer forser Caterpillar med
produkter och tjanster som ar sdkra och tillforlitliga.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Caterpillar atar sig att respektera internationellt erkdnda ménskliga réttigheter i alla vara verksamheter
runt om i vérlden. Vi arbetar for ndrvarande med att utveckla ett koncernomfattande program for
manskliga rattigheter som &r unikt fér oss och samtidigt tar hansyn till de principer som beskrivs i
FN-deklarationen om méanskliga rattigheter (United Nations Declaration of Human Rights, UNDHR) och
ILO:s (International Labor Organization, ILO) deklaration fran 1998 avseende grundldggande principer
och rattigheter pa arbetet. Caterpillars program kommer att omfatta ett I6fte om att utvardera problem
avseende manskliga rattigheter, genomféra relevant utbildning om ménskliga réttigheter och integrera
resultaten fran due diligence i vara policyer och interna system. Vi dtar oss att arbeta tillsammans

med vara affdrspartner och leverantdrer for att upprétthalla dessa principer i samband med att de
genomfdr liknande utvarderingar av deras egna verksamheter och for att utveckla deras metoder for att
respektera ménskliga rattigheter.

KONFLIKTFRI UPPHANDLING

Caterpillar uppmuntrar sina leverantorer som .
tillverkar komponenter, reservdelar eller produkter
som innehaller konfliktmineraler att anskaffa sadant
material fran konfliktfria kallor. Vi férvantar oss att
vara leverantdrer antar, implementerar och informerar
underleverantdrer om sina standpunkter och

policyer avseende konfliktmineraler och om mojligt
krdver att leverantorer langre ned i ledet antar och
implementerar liknande standpunkter och policyer.
Viforvéntar oss att leverantérerna samarbetar med
sina underleverantorer for att spara konfliktmaterial
till atminstone smaltverksnivan och vi uppmuntrar
utnyttjande av en standardmassig rapporteringsrutin
(t.ex. EICC-GeSI-mallen for rapporter om mineraler).
Caterpillar forbehaller sig ratten att kréva att vara
leverantdrer tillhandahaller ytterligare bevis avseende deras leveranskedija for mineraler, inklusive
ned till gruvnivan. Vi férvantar oss att vara leverantorer bevarar sadana sparningsdata under fem ar
och forser Caterpillar med denna information pa begéran.

Ytterligare information finns pa:
http://www.caterpillar.com/en/company/dealers-customers/conflict-minerals.html

INNOVATION

Vi férvantar oss att vara leverantorer drar nytta av teknik och kundkannedom for att forbéattra
produkternas prestanda, frimja produktrenovering for att forldnga livslangden och gora arbetsplatserna
mer produktiva, sdkrare och effektivare.
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MILJOANSVAR

Vi forvéntar oss att vara leverantorer fokuserar pa att forbattra kvaliteten och effektiviteten i deras
verksamheter och samtidigt minska deras miljopaverkan. Vi férvantar oss att de stodjer omsorgen om
miljon med hjalp av verksamhetsrutiner som mojliggér forebyggande av avfall, forbattrar kvaliteten och
framjar effektivt utnyttjande av resurserna pa deras arbetsplatser. Caterpillar kommer att samarbeta
med leverantdrerna for att forbattra de rutiner och system som anvédnds genom hela tillverkningen och
leveransen av vara produkter. Vara leverantérer maste efterleva miljélagar och -férordningar.

SKYDD FOR VATTENTILLGANGAR

Caterpillar inser att bristen pa vattentillgangar ar ett problem som strécker sig dver alla kulturer,
geografiska omraden och industrier, med langtgaende ekonomiska, sociala och miljoméssiga
konsekvenser. Vi forvantar oss att vara leverantdrer implementerar policyer och procedurer

for att sdkerstélla att utsldpp av vatten minimeras eller helt elimineras och for att minska
vattenférbrukningen i regioner dér det rader brist pa vatten.

MINSKNING AV UTSLAPP

Caterpillar inser att energi ar en nddvéndighet for hallbara framsteg och utveckling runt om i

varlden och att energin ar grunden till ekonomisk och social utveckling. Véxthusgaser kan paverka
klimatmdnster. Vi forvantar oss att vara leverantérer implementerar policyer och procedurer for att
minska utsldpp av vaxthusgaser, att de arbetar mot att minimera eller eliminera utslappi luften, att de
minskar energiférbrukningen samt att de kar anvandningen av kraftvarmeverk och alternativa eller
fornybara energikallor.

AVFALLSMINSKNING

Caterpillar arbetar for att minimera avfall

for att varna om miljén och som en viktig
strategi med avseende pa konkurrenslaget pa
dagens marknader. Vi forvantar oss att vara
leverantorer utvecklar policyer och procedurer
for att minska biproduktmaterial, minimera eller
eliminera riskfyllt avfall, 6ka atervinningen av
avfallsstrommar, sékerstélla att korrekta metoder
for avyttring och atervinning anvénds samt
forbattra den totala effektiviteten i produkter,
rutiner, tjanster och ldsningar.
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{ RA : RTERING
RATTIGHE RO

Om du far kinnedom om en omsténdighet eller handling som bryter mot eller ger sken av att bryta
mot denna uppférandekod for leverantdrer eller mot Vara vérderingar i praktiken — Caterpillars
uppforandekod ska du kontakta Caterpillars avdelning for féretagspraxis:

DIREKTTELEFON: HJALPLINJE (AVGIFTSFRI):
+1 309 675 8662 Caterpillar tillhandahaller avgiftsfria hjalpnummer i ett flertal
(endast pa engelska) lénder. | Kanada, USA och pa Amerikanska Jungfruéarna

ar numret +1 800 300 7898. Avgiftsfria nummer som for
HJALPUNJE narvarande ar upprattade for andra ldnder finns pa:

: https://codeofconduct.cat.com. Tolkning ar tillgénglig fér de
(MOTTAGAREN BETALAR): nummer som anges dar. Du kan férbli anonym nér du ringer

+1770582 5215 fran ett land dar anonym rapportering &r tillatet.
(tolkning tillganglig)

KONFIDENTIELLT FAXNUMMER: E-POSTADRESS:
+1 309 494 4818 BusinessPractices@cat.com
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