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CAT® EM SERVICES

JAK ZACHĘCAĆ OPERATORÓW DO SPRAWNEJ PRACY:

ZALETY ODPOWIEDNICH TECHNIK OBSŁUGI 

SPRAWNI OPERATORZY ZAPEWNIAJĄ OSZCZĘDNOŚCI
Kontrolowana obsługa sprzętu ma dobry wpływ na jego stan i zużycie paliwa. 

Mniejsze zużycie paliwa Zmniejszone zużycie silników, 
skrzyń biegów i podwozia

Większe bezpieczeństwo  
w miejscu pracy

SZKOLENIE

ŚLEDZENIE

ZATRZYMANIE

SZKOLIĆ OPERATORÓW, aby pracowali z kontrolowaną wydajnością.  
Za pośrednictwem dealera dostępnych jest wiele programów szkoleniowych.

Wykorzystywać dane dotyczące ZUŻYCIA PALIWA, jednego z  
najważniejszych wskaźników kontrolowanej obsługi. Należy także 
MONITOROWAĆ OSTRZEŻENIA pod kątem nadmiernej prędkości,  
przegrzania się hamulców i innych wskaźników wydajności operatora.

Wprowadzić PROGRAM UZNANIOWO-MOTYWACYJNY dla operatorów,  
którzy obniżą zużycie paliwa lub uzyskają poziom zera ostrzeżeń. Przygotować szkolenie  
dla operatorów, którzy wymagają poprawy.

Nagradzanie dobrych wyników – i prezentowanie, w jaki sposób przyczyniają się one  
do sukcesu projektu – wzbudza w operatorach pozytywne odczucia w odniesieniu do 
wykonywanej pracy. Może to pomóc w UTRZYMANIU ZATRUDNIENIA 
PRACOWNIKÓW, KTÓRZY NAJBARDZIEJ WSPIERAJĄ FIRMĘ.

NAGRADZANIE


