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RIDIME SE
ETICKYM
KODEXEM

INTEGRITA. DOKONALOST. TYMOVA PRACE. ZAVAZEK.
UDRZITELNOST.

Znénfi tohoto etického kodexu nds charakterizuje. Ackoli jsou mezi ndmi rozdily

— geografické, kulturni, jazykové i obchodni — tvofime jednu spole¢nost Caterpillar,
s jednotnymi principy a spole¢nym odhodldnim jednat podle nejvyssich standardu
Etického kodexu.

Nase podnikéni se vzdy #idi platnymi zdkony a pfedpisy, ale dodrzovani zikont
ndm nestaci. Usilujeme o vic. Etickym kodexem napomdhdme vytvdfet pracovni
prostiedi, na které mohou byt v§ichni hrdi, spole¢nost, kterou ostatni respektuji a
obdivuji, a svét, ktery svymi ¢iny zlep§ujeme. Spole¢né tvofime zdklady kultury
zalozené na hodnotach, které nds posouvaji kupfedu a k vét$im uspéchium.
Spole¢né vytvdiime dobrou reputaci jedné z nejvétsich svétovych firem —a
posilujeme ji i do budoucna.

Tento eticky kodex se vztahuje ke kaZzdodenni ¢innosti zaméstnanct spole¢nosti
Caterpillar Inc., jejich dcefinych spole¢nosti a ptidruZenych organizaci na celém
svété i na Cleny predstavenstva. VSichni neseme osobni odpovédnost za to, Ze si
eticky kodex ptecteme, pochopime ho a jeho zdsady budeme duisledné uplatiiovat.
Ti, ktef{ v nasi spolecnosti vedou ostatn{, maji zvld$tni odpovédnost. Musf jit
piikladem a prokazovat, co to znamend , zit podle kodexu*.
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ETICKY KODEX

Pokud zjistite, Ze je néjakd situace nebo jedndni v rozporu, anebo vypadd, Ze je

v rozporu s etickym kodexem, podnikovymi pravidly nebo platnymi zdkony, obratte
se co nejdfive na svého nadfizeného nebo na vedeni podniku. Mdte osobni pravo
a odpovédnost nahldsit jakoukoli situaci nebo jednani, které je v rozporu nebo
vypadd, Ze je v rozporu s Etickym kodexem, podnikovymi pravidly nebo platnymi
zdkony. Toto pravo musite uzivat zodpovédné a nahlasit udilost pouze v ptipadé,
kdy mdte dtivodné podezteni, Ze dochdzi k porusovani pravidel, nikoli vSak se
zdmérem nékoho poskodit nebo na zékladé osobniho ndzoru a bezvyznamnych
uddlosti. S dotazy nebo podezienim se muzZete obracet na svého nadiizeného, na
vedeni podniku, mistn{ nebo korporitni persondlni oddéleni nebo na oddéleni
pravnich sluzeb. Vzdy mdte také moznost kontaktovat Oddéleni pro etické
zéleZitosti (Office of Business Practices), jehoZ kontaktn{ tidaje najdete niZe.

Piima telefonni linka: +1 309 675 8662 (pouze angli¢tina)

Asisten¢ni linka (bez ddlkového poplatku): spole¢nost Caterpillar m4

k dispozici bezplatné asisten¢ni linky v riiznych zemich svéta. V Kanadé,
Spojenych stitech a na Panenskych ostrovech volejte na telefonni ¢islo 1
800 300 7898. Aktudlni ¢isla platnd pro ostatni zemé najdete na strdnce
https://codeofconduct.cat.com. Na téchto ¢islech je moznd komunikace s
asistenc{ tlumoc¢nika. Pokud telefonujete ze zemé, kterd dovoluje anonymni
hovory, zuistanete v anonymité.

Asistenc¢ni linka na ti¢et volaného: +770 582 5275 (moznost komunikace
s asistenci tlumocnika)

Regiondlni kontakty: dostupné na https://codeofconduct.cat.com
Email: BusinessPractices@cat.com
Koresponden¢nf adresa: 100 NE Adams, Peoria, IL 61629, USA

Poruseni zdsad a postupti spole¢nosti Caterpillar nebo tohoto etického kodexu
bude fe$eno bezodkladné a i¢inné. Na zdkladé instrukei persondlniho oddéleni a
mistnich zdkont muze poruseni pravidel mit za ndsledek disciplindrni opatfen,
vcetné ukondeni pracovniho poméru.

S vyuzitim jakéhokoli z postupti uvedenych vyse si muzete vyzadat kopii
Prohlaseni o ochrané osobnich idaju od Oddéleni pro etické zdlezitosti (Office of
Business Practices).

Caterpillar proti vim nebude podnikat Zidné restrikce, pokud v dobré vife
upozornite na eticky problém. Ddle Caterpillar netoleruje Zddnd odvetnd opatieni
ze strany jednotlivct proti zaméstnanci, ktery v dobré vife vyjadtil své podezieni
nebo upozornil na eticky problém.
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NASE HODNOTY
V PRAXI

ETICKY KODEX SPOLECNOSTI CATERPILLAR

Integrita

Sila poctivosti

Dokonalost
Sila kvality

Tymova prace

Sila spoluprace

Zavazek

Sila zodpovédnosti

Udrzitelnost

Sila vytrvalosti






INTEGRITA

Sila poctivosti

INTEGRITA JE ZAKLADEM VSEHO, CO DELAME.

Je to trvald hodnota. Ti, s nimiz pracujeme, zijeme

a kterym poskytujeme sluzby, se na nds mohou
spolehnout. Nase ¢iny odpovidaji nagim sloviim a
plnime své zavazky. Svou povést tvofime a posilujeme
budovanim duavéry. Neuchylujeme se k ovliviiovani
ostatnich nevhodnymi zptisoby a ani my sami se
nenechdvdme nepatfi¢né ovliviiovat. Jedndme s tictou a
chovdme se oteviené a Cestné. Zkratka reputace nasi
spole¢nosti odrazi etické chovani lidi, ktefi u nas

pracuji.
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ETICKY KODEX

Integrita v praxi znamena, ze...

Urcujeme si nejvy$si standardy integrity a etického chovéni. Mluvime pravdu.
Slibujeme jen to, co dokdZeme dodrzet. Usilujeme o plnéni svych zdvazku.
Akciondii, zdkaznici, obchodnici, distributoti, dodavatelé, obchodni partneti i nasi
zaméstnanci musi véfit tomu, co fikdme, a musi védét, Ze vzdy dodrzime své slovo.

Nesmime se tGcastnit aktivit, které vytvdfeji, byt jen zdanlivé, konflikt mezi nagimi
osobnimi zdjmy a zdjmy spolecnosti. Takové situace nastdvaji, kdyz osobni zdjem,
rodinnd nebo jind vazba zptsobi, Ze je pro ¢lovéka obt{zné plné a poctivé
reprezentovat spole¢nost. Konflikty zdjmu se mohou objevovat ve vSech oblastech
¢innosti spole¢nosti Caterpillar. K nejzdvaznéj$im stietiim zdjmu obvykle dochdzi
tehdy, kdyz md zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec spole¢nosti oprdvnén{
pracovat s firemnimi penézi, najimat nebo jednat s externisty, ptipadné kdyz ma
informace, které mohou byt cenné pro nékoho zvendi. Sttet z4jmu nebo jeho
pfiznaky ¢asto vznikaji, pokud nékdo zaméstnanci nabidne dar, vyhodu nebo
pohosténi. I kdyz nékteré z téchto situaci jsou béznou soudisti obchodnich vztah,
nepfijimdme dary, vyhody ani pohosténi, které ma hodnotu vyssi, nez jakou
bychom mobhli pfiméfené recipro¢né vratit nebo kterd nds zavazuje k jakémukoliv
jedndni v rozporu se zdkonem, obchodnimi zdjmy spole¢nosti Caterpillar nebo

jejimi etickymi zdsadami.
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INTEGRITA - Sila poctivosti

Ve spolecnosti Caterpillar véfime, Zze konkurence je zikladem volného podnikdni.
V mistech, kde podnikime, dodrzujeme antimonopolni a konkurenéni zdkony.
Ve vztazich s nagimi konkurenty, obchodniky, distributory, dodavateli i zdkazniky
se vyhybame dohoddm, které by omezovaly nasi schopnost soutézit s ostatnimi.

S konkurenci neuzavirdme umluvy ani dohody, které by ovlivnily ceny, podminky
prodeje produktt ¢i mnozstvi a typy produkt, které vyrdbime a prodivime.

Caterpillar obstoji nejlépe ve volném trznim prostiedi. Volny obchod vyZaduje,
abychom neustile zvy$ovali nasi konkurenceschopnost na globalni drovni, a vytvaii
prostiedi, diky kterému dokdZeme lépe reagovat na potfeby nasich zdkazniku.
Prosazujeme zdsady, které podporuji konkurenci na globdlnim trhu a zmiriiuji —
nebo jesté lépe, odstranuji — obchodni a investi¢ni piekdzky. Vétime, Zze uvolnéni
obchodu vede k hospoddfskym pfinostum, které zvy$uji troven i kvalitu Zivota.
Jsme vdzdni platnymi mezindrodnimi obchodnimi zékony véetné regulaci dovozu a
vyvozu i dodrZovdnim sankci a zdkontt namitenych proti bojkotu. Je odpovédnosti
kazdého z nis se ujistit, ze sprdvné dodrZzujeme obchodni zdkony a regulace

v kazdé zemi, kde pusobime.

Dalsi informace najdete na strénkéch: www.cat.com/Code-of-Conduct strana 7



ETICKY KODEX

Investofti, véfitelé, regula¢ni fady a dalsi subjekty maji legitimni zdjem o finané¢ni

a uetni udaje nasi spole¢nosti. Bezchybnost finan¢nich zprév a ti¢etnich zdznamu
spole¢nosti Caterpillar vychdzi z platnosti, pfesnosti, tplnosti, v¢asného

a srozumitelného zpracovani zdkladnich informaci, které vysvétluji zdznamy

v uletnictvi spole¢nosti. Zajistujeme, aby kazdy tcetni nebo finan¢ni zdznam ptesné
odpovidal vysvétlujicim informacim. Kazdy ¢lovék ve spole¢nosti Caterpillar — nejen
ti, kdo se zabyvaji financemi a tcetnictvim — plni svou roli v zajistovani tplnosti a
pfesnosti nasich finan¢nich zdznamu a dodrZovani internich kontrol. Stejné zdsady,
které se vztahuji na externi finan¢ni zpravy, uplatiiujeme také jako néstroje vnittntho
fzeni.

Jako zaméstnanci spolu navzdjem komunikujeme s tictou, slugnosti, upfimnosti
a otevfenosti. Jako vefejnd obchodni spole¢nost jsme zodpovédni za to, Ze
sdélujeme podilnfkiim informace o své ¢innosti jasng, presné a pravdivé. Udaje,
které zvefejiiujeme ve svych zprivéich a evidenci pro americkou Komisi pro cenné
papiry a burzy (SEC) a ostatni vlddni a regula¢ni agentury, musi byt aplné,
pravdivé, piesné, v¢asné a srozumitelné. P¥i komunikaci s vefejnosti jsou nage
sdéleni konzistentni. Jménem spole¢nosti Caterpillar se mohou vyjadfovat pouze
uréeni mluvei, kteff reaguji na informacni pozadavky médii, vldd, analytiku i
akciondfi. Informace o spole¢nosti Caterpillar pro vetejnost zvefejiiujeme
objektivné a nezaujaté, aniz bychom stranili néjakému jedinci nebo skupiné.
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INTEGRITA - Sila poctivosti

Intern{ informace jsou definovény jako tidaje o spole¢nosti, které nejsou zndmé
vefejnosti. Takové informace — napfiklad urcité finanéni udaje, technické materidly
a plany do budoucna — mohou mit pro jiné subjekty zdsadni vyznam, a proto je
tteba je udrzovat jako duvérné. Interni informace mohou byt ,materidlni“ povahy,
pokud by je investor povazoval za dulezité pfi rozhodovani o investici. V§ichni, kdo
maji o spole¢nosti Caterpillar duvérné informace ,materidlni povahy*, je nesmi
vyuzit k osobnimu prospéchu, poskytnout je ostatnim ani vyuzit pti obchodovani

s cennymi papiry spole¢nosti Caterpillar. Kromé toho zddny zaméstnanec
spole¢nosti Caterpillar, ktery ve spojitosti s vykonem své ¢innosti ziskd duvérné
informace materidln{ povahy o teti strané (véetné obchodniku, dodavatelt,
zdkaznika nebo konkurenttt), nesmi obchodovat s cennymi papiry takové
spole¢nosti ani k tomu nabddat jiné osoby. Od v§ech zaméstnancti, jejich
rodinnych piislugnikii a dalgich subjekti, kteti diky vztahu se spole¢nosti
Caterpillar ziskaji pfistup k duvérnym informacim, o¢ekdvime, Ze se budou témito
zdsadami Fidit a budou dodrzovat politiku spole¢nosti Caterpillar tykajici se
nedovoleného obchodovéni s akciemi.

Pii jedndni s vefejnymi ¢initeli, ostatnimi korporacemi a fyzickymi osobami se
pevné drzime zdsad etiky podnikdni. Nikdy se nebudeme snaZit ovliviiovat ostatni,
at uz ptimo nebo neptimo, prosttednictvim uplatkil nebo jinym zpusobem, ktery je
neeticky a mohl by po$pinit nase jméno zalozené na poctivosti a integrité. Je tfeba
se vyhybat i pouhému zddni takového jedndni.

Dalsi informace najdete na strénkéch: www.cat.com/Code-of-Conduct strana 9






DOKONALOST

Sila kvality

KLADEME SI AMBICIOZNI CiLE A DOSAHUJEME JICH.
Kvalita nasich produktt a sluzeb odrazi silu a dédictvi
spolec¢nosti Caterpillar — hrdost na to, co délame a co
dokdzeme uskutecnit. Jsme nad$eni dokonalosti nasich
zaméstnanct, postupt, produktii a sluzeb. Jsme
odhodlani poskytovat sluzby nasim zdkaznikim
prosttednictvim inovaci, neustélého zlepsSovani a
intenzivniho zaméfeni se na potieby zdkaznikii a
hlavné chceme pfednostné vyhovét jejich pozadavkum.
Dokonalost pro nds neni jen hodnota; je to disciplina a

zpusob, jak zménit svét.
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ETICKY KODEX

Dokonalost v praxi znamena, ze...

Jsme oddani kvalité a jsme osobné hrdi na v§echny produkty a sluzby, které
poskytujeme. Nage intenzivni a naléhavé zaméten{ se na potfeby nagich zdkaznika
nés neustdle vede ke zlep$ovéni. Trvaly uspéch nasi spole¢nosti pramenti z toho, ze
jsme schopni ptedcit o¢ekdvini nagich zdkazniku a stojime si za v§im, co déldme.

Nasim cilem je plnit potteby zdkaznikii. Reputaci dokonalosti jsme si vybudovali
diky tomu, Ze naslouchdme zdkaznfkum, chipeme jejich potfeby i problémy a
doddvdme jim produkty, sluzby a feSent, kterd jim pomdhaji k ispéchu. Nasi
zdkaznici ocekdvaji od spolecnosti Caterpillar jen to nejlepsi. VSichni musime
zajistit, aby nage individudlni rozhodnuti a kroky ptispivaly k pozitivnimu vnimani{
spole¢nosti, zvySovaly spokojenost zdkazniku a prohlubovaly jejich loajalitu.
Abychom toho dosdhli, jedndme s ohledem na urgentnost a zajistujeme nejvyssi
moznou pfidanou hodnotu produktii a sluzeb, které poskytujeme. Zodpovédnost
za kvalitu je jednim z ¥idicich principti vyrobniho systému Caterpillar a proces
neustdlého zlepSovdni jej umozituje realizovat.
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DOKONALOST - Sila kvality

Zameéstnanci spole¢nosti Caterpillar o¢ekavajf, Ze nase pracovni prostfedi bude
podporovat osobni tspéchy, neustdlé vzdéldvani a pocit sebeticty. Aktivné
vyhleddvdme a sdilime rtiznoroda stanoviska, abychom dosahovali dokonalosti.
Zameéstnanci majf pravo vyjadfovat dobfe minéné ndzory na to, jak muzeme zlepsit
nase vlastn{ vykony i vysledky spole¢nosti. Aktivné naslouchdme, reagujeme na
ndmeéty, podporujeme spoluprici a rozhodujeme se na zdkladé skute¢nych a
presnych udaju.

Caterpillar vybird, zaméstniva, hodnoti a odménuje své zaméstnance na zdkladé
jejich osobni kvalifikace, dovednosti pro danou pozici, vykdzanych vysledku a jejich
podilu na celkové ¢innosti.

Dalsi informace najdete na strénkéch: www.cat.com/Code-of-Conduct strana 13



ETICKY KODEX

Od zameéstnanct chceme, aby se pfi prici co nejvice snazili, ucili se ze svych
aspéchti i proher a vyuzivali moznosti ke zlep$eni svych vysledku jak z vlastni
iniciativy, tak prostfednictvim vzdélavacich programt, které jim nabizi spole¢nost a
doporucujf jejich vedouci. Podporujeme osobni rozvoj a zaméstnanciim
pomuzeme zvlddnout jejich soucasnou prici a zlepsit jejich pracovn{ dovednosti.
Zavazujeme se zprostiedkovat vem zaméstnanctm piileZitosti k rozvoji jejich
schopnostf a tim ptispét k tspéchu spole¢nosti Caterpillar.

ProtoZe si uvédomujeme, Ze podnikdni a rizika jsou neoddélitelné. Aktivné
identifikujeme, vyhodnocujeme a ¥idime rizika, kterd mohou mit nejvétsi vliv na
nasi ¢innost. Rizeni rizik pro nds znamend také hleddni ptileZitosti pro moZnou
konkurenéni vyhodu.
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DOKONALOST - Sila kvality

Prosazovat ,pohled spole¢nosti“ znamena prosazovat nejlepsi zdjmy nasi
spolecnosti jako celku. Usilujeme o to, aby mistn{ rozhodnuti nestavéla spole¢nost
do konkurenc¢ni nevyhody. P¥i rozhodovdni musime mit vzdy zohlednovat nasi
spole¢nost. Na§ tspéch vyzaduje, abychom neustdle podporovali podnikatelské
mysleni i v rdmci nasf pobocky a aplikovali informace, které ziskime, a tak
zlep$ovali produkty i sluzby.

Dalsi informace najdete na strénkéch: www.cat.com/Code-of-Conduct strana 15






TYMOVA PRACE

Sila spoluprace

NAVZAJEM SI POMAHAME K USPECHU.

Jsme tym, v némz se spojuje jedine¢né nadani kazdého
z nds tak, abychom mohli pomahat lidem, s nimiz
pracujeme, zijeme a kterym poskytujeme sluzby.
Ruznorodé mysleni a rozhodovani nasich zaméstnancti
nds posiluje jako tym. Respektujeme a cenime si lidi

s riznymi nazory, zkusenostmi i ptivodem.
Uvédomujeme si, ze diky spoluprdci mtzeme
dosahovat lepsich vysledkil, nez jakych bychom dosdhli

kazdy sam.
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ETICKY KODEX

Tymova prace v praxi znameng, ze ...

Plnohodnotny podil kazdého z nds Ize realizovat pouze tehdy, pokud se jeden

k druhému chovédme s tctou, duvérou a dustojnosti, kterou sami o¢ekdvime od
druhych. Caterpillar prosazuje pracovni prosttedi bez zastragovini a obtéZovani.
Jako jednotlivi zaméstnanci mdme prévo na pozitivni pracovni prosttedi, kde
muiZeme svobodné vyjddfit svij ndzor a dozadovat se zmény, pokud zaznamendme
choviéni, které tomuto principu odporuje.

Budujeme a udrzujeme produktivni a motivovanou pracovni silu tim, Ze se

ke v8em zaméstnancim chovdme spravedlivé a nezaujaté. Respektujeme a cenime
si préce a ndzoru zaméstnancii i jinych podilnik. Zaméstnance budeme vybirat a
zaméstndvat na zdkladé jejich kvalifikace pro préci, kterou maji vykondvat, a podle
vhodnosti

a potfeby budeme zvaZovat jejich pracovni zatazeni — a to bez ohledu na rasu,
nébozZenské vyzndni, zemi ptivodu, barvu pleti, pohlavi, pohlavni identitu, sexudlni
orientaci, vék a/nebo fyzicky nebo mentdln{ handicap. Podporujeme a dodrzujeme
zékony, které zakazuji diskriminaci, v§ude, kde pusobime.
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TYMOVA PRACE - Sila spolupréce

Vitdme rtiznorodost a zaclenéni. Respektujeme jedine¢nost kazdého ¢lovéka a
vazime si rozdilt, které mezi ndmi jsou. Cenime si riiznorodosti jedine¢nych
talentt, dovednosti, schopnosti, kultur a zku$enosti, které nagim lidem umoznuji
dosahovat vynikajicich pracovnich i osobnich vysledkii. Vime, Ze pokud hleddme a
vnimdme rtzné nihledy, pak pfind$ime inovativni feSeni, vykazujeme vynikajici
vysledky a pozitivné ovliviiujeme lidi a komunity, kterym pomdhame.

Jako celosvétové ptisobici spole¢nost chipeme, Ze ve svété existuje mnoho
odlignych ekonomickych a politickych filozofi{ i forem vlady. Bereme na védomi
celou $irokou $kdlu spolec¢enskych zvyklosti a kulturnich tradic v zemich, kde
pusobime. Tyto rozdily respektujeme a v rdmci zdsad Etického kodexu si budeme
udrzovat flexibilitu a ptizptisobovat jim nasi ¢innost. Rozsifime si globdln{
zku$enosti, aby nd§ podnik mohl dosahovat nejlepsich vysledki.

Dalsi informace najdete na strénkéch: www.cat.com/Code-of-Conduct strana 19



ETICKY KODEX

Sila a stdlé fungovéni spole¢nosti jsou vysledkem nasi schopnosti udrzet
dlouhodobé a oboustranné vyhodné vztahy se zdkazniky, obchodniky, distributory,
dodavateli, investory a dal3imi subjekty, s nimiz podnikdme. U¢astnime se
smysluplného dialogu s témito zdjmovymi skupinami i s ptislu§nymi vlddnimi a
nevlddnimi organizacemi. Naslouchdme, u¢ime se, inovujeme a neustile
pracujeme na posilovani téchto vztahii svédomitym a davéryhodnym jedndnim.

Nasi obchodnici a distributofi po celém svété jsou pro nds klicovymi prostfedniky
mezi spole¢nosti a zdkaznikem. Spoléhdme na né v tom, Ze se spole¢né s nimi
podileji na budovéni a udrzovdni dlouhodobych vztaht se zdkazniky, které ptinesly
spole¢nosti Caterpillar uspéch. Cenime si jejich piinosu pro nasi dobrou povést i
jejich zodpovédnosti k zdkazniktim a komunitim, kterym pomahaji. Vynikajici
vztahy si s nimi udrzujeme diky vzdjemné duvéfe, komunikaci a sdilenym
odméndm. Neustile spole¢né pracujeme na tom, abychom poskytovali produkty,
sluzby a podptirnd feseni nezbytnd pro uspokojeni potteb nasich zikaznika

na celém svété.
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TYMOVA PRACE - Sila spolupréce

Nasim cilem jsou pevné a vzdjemné prospésné vztahy s dodavateli, ktef{ zvySuji
hodnotu nasich produktii a sluzeb prostfednictvim Gzké spoluprice po dobu
celého zivotniho cyklu vyrobkii. Dodavatele vhimdme jako prodlouzenou ruku nasi
spolecnosti a jako nezbytnou souddst nasi pfidané hodnoty a zdruky kvality.
Hleddme dodavatele a obchodni partnery, ktefi prokazuji silné hodnoty a cti etické
principy popsané v Etickém kodexu pro dodavatele spole¢nosti Caterpillar
(Caterpillar Supplier Code of Conduct). Od dodavateli o¢ekdvame, Ze budou
dodrzovat postupy, které uznavime my, budou dodrzovat zikony a svou ¢innost
vykondvat zpusobem, ktery dodrzuje lidska prava. Od zidnych dodavateli1
nevyzadujeme, aby nakupovali produkty spole¢nosti Caterpillar s cilem porazit
konkurenci nebo zvy$eni moznosti zistat na§im dodavatelem. V souladu s platnou
legislativou si v§ak vyhrazujeme pravo vyzadovat, aby dodavatelé pouzivali vyrobky
spolecnosti Caterpillar, kdyz provadéji prici v aredlech spole¢nosti Caterpillar,

v pfipadé, ze Caterpillar produkt vhodny pro potfebnou prici poskytuje.
Podporujeme spravedlivou soutéz mezi potencidlnimi dodavateli, podnikateli a
jinymi prodejci a se v§emi pracujeme nestranné a objektivné.

Dalsi informace najdete na strénkéch: www.cat.com/Code-of-Conduct strana 21






ZAVAZEK

Sila zodpovédnosti

PRIJIMAME SVOU ODPOVEDNOST.

Individudlné i spole¢né délame smysluplné zavazky —
nejdfiv jeden k druhému a poté k tém, s nimiz
pracujeme, zijeme a kterym poskytujeme sluzby.
Chépeme a zamétujeme se na potteby nasich
zdkaznikt. Jsme odpovédni prislugnici nasich komunit,
ktef{ se staraji o bezpecnost, zivotni prostiedi a svou
préci provadéji v souladu s etikou. Uvédomujeme si, ze
je nasi povinnosti ctit a pokracovat v dédictvi

spole¢nosti Caterpillar.
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ETICKY KODEX

Zavazek v praxi znamena, ze...

Uspéch spole¢nosti Caterpillar je pro nds velmi dulezity a kazdy z nés je odpovédny
hdjit a podporovat jeji dobrou reputaci. V8ichni zaméstnanci jsou osobné
zodpovédni za plnéni individudlnich i spole¢nych cilti. Ocekdvame od nich, ze
budou provddét spravnd rozhodnuti a budou se vyhybat jakékoli komunikaci,
pfeddvani informaci nebo stykum, které by mohly znevdzit, o¢ernit nebo znicit nasi
povést. Zaméstnanci jsou osobné odpovédni za dodrzovani pfislusnych zisad,
firemnich pravidel, postupt i zdkon.

Dévédme si velmi zéleZet na udrzovdni, ochrané a odpovédnosti za nase vlastnictvi.
K nému patfi hmotny i nehmotny majetek, naptiklad nase znacky, technologie,
obchodn{ informace nebo intelektudlni kapitil. Neprovedeme Zddné neschvilené
zvefejnéni obchodnich tajemstvi nebo jinych citlivych informaci, které ndlezi
spole¢nosti, nagim zdkaznikum, obchodnikiim a dodavateltm — a to jak béhem
zaméstndni ve spole¢nosti, tak po jeho ukonceni. Kdyz sdilime informace

o spole¢nosti s jinymi subjekty, snazime se zajistit vhodnou kontrolu na ochranu
nasich zdjmu. Respektujeme platnd prava dusevniho vlastnictvi jinych subjekti.
Pokud najimame osoby, které maji znalosti a zku$enosti v riiznych technickych
oblastech, nezaméstndvdme tyto lidi s cilem ziskat p#istup k obchodnim
tajemstvim a davérnym informacim jinych subjektt. Mdme osobni odpovédnost za
ochranu majetku spole¢nosti pfed ztratou, krddezi, poskozenim nebo nespravnym
uzivinim v8emi dostupnymi prosttedky.
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ZAVAZEK - Sila zodpovédnosti

Informace, které mame, povazujeme za své vlastnictvi, a podle toho je také
chrdnime. Nékteré informace komunikujeme na vefejnosti riznymi zpusoby,
véetné reklamy, produktové dokumentace, tiskovych prohldseni a vetejnych
finan¢nich zprdv. VSechno ostatni — véetné obchodnich tajemstvi, duvérnych
finané¢nich informaci, pladnt na vyvoj novych produktt a sluzeb a dal$ich firemnich
i osobnich informaci — chrainfme vhodnym a pfiméfenym zabezpecenim, a pokud
to povaha informaci vyzaduje, také pravné vymahatelnymi smlouvami.

Elektronickd komunikace hraje podstatnou roli v nasich kazdodennich aktivitich.
Technologie spole¢nosti je udrzovdna pro legitimni aktivity autorizovanymi
osobami a jejim tcelem je podporovat pozitivni a profesiondlni podnikatelské
prosttedi. P¥istup a uzivini technologif spole¢nosti véetné internetu a systému
Caterpillar musi byt fizeno odpovédné a profesiondlnim zptisobem, ktery je

v souladu s kodexem a ostatnimi slozkami firemnf politiky.
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Uzndvime a respektujeme zdjmy jednotlivct ve smyslu ochrany osobnich tdaju.
Shromazdujeme a zpracovdvame pouze takové osobni tidaje, které jsou nezbytné
a vhodné pro nase podnikatelské ticely, a provddime to vyhradné zdkonnymi

a poctivymi prostfedky. Déldme vhodnd a pfiméfend opatfen{ navrzend k ochrané
bezpecnosti a ditvérnosti firemnich zdznamu obsahujicich osobnf tidaje, at uz tyto
zdznamy vede spole¢nost Caterpillar nebo néktery z obchodnich partnert.

Vétime, Ze zapojeni do oblanskych aktivit viude ve svété je dulezité pro tispéch
spole¢nosti Caterpillar. Pod vedenim pfedstavenstva se spole¢nost zapojuje do
vefejnych zéleZitost!, v mezich zdkont a na zdkladé vlidnich povoleni pfispivd

k politickému déni. Nasi zaméstnanci by méli citit, Ze se mohou volné tcastnit
vefejného dénf a politickych procest v souladu se svym osobnim presvédéenim.
Pokud se zaméstnanci ticastni vefejného nebo politického dénf jako jednotlivci,
musi tyto aktivity provddét samostatné jako fyzické osoby bez vyuZzivani majetku
spolec¢nosti.
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ZAVAZEK - Sila zodpovédnosti

RESPEKTUJEME UNIKATNI

PRAVIDLA, JIMIZ SE RIDI
PODNIKANI VE VEREJNEM SEKTORU

Jsme si védomi, Ze ke smlouvdm s vlddami a stditnimi podniky se vztahuji urcitd
zvldstni pravidla. Ctime své smluvni zdvazky vici témto zdkaznikum a dodrzujeme
platné zdkony vymezujici chovdni na vefejnosti. Citime se zodpovédni za plnéni
povinnosti, které tento druh ¢innosti vyzaduje, a jedndme cestné a poctivé.
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UDRZITELNOST

Sila vytrvalosti

JSME ODHODLANI BUDOVAT LEPSI SVET.

Udrzitelnost je soucdsti nasi vize a kazdodenniho
kondni. Chipeme, ze pokrok vyzaduje dohled nad
rovnovihou mezi Zivotnim prosttedim, spole¢enskou
odpovédnosti a ekonomickym rustem. To mame na
pameti pii sv€ prdci, jejiz vizi je svet, v némz jsou
splnény zdkladni potteby lidstva, jako je bydleni, ¢ista
voda, vzdélani a spolehlivé zdroje energie. Pii plnéni
své vize vytvatime takové pracovni prostfedi, produkty,
sluzby a feSeni, kterd produktivné a efektivné vyuzivaji
piirodni zdroje. Véiime, ze tento zdvazek podporuje
trvaly tispéch nasich zdkaznik, akciondt, obchodnikt

i nasich zaméstnancn.
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Udrzitelnost v praxi znamena, ze...

Vézime si svych zaméstnancii a piispivime ke globdlnimu prosttedi, v némz
mohou lidé Zit bezpe¢ny, zdravy a produktivni Zivot. Bezpe¢nost klademe na prvni
misto a nadim cilem je pfedchdzet v§em traztim, nemocim z povolani i nehoddm.
Aktivné prosazujeme zdravi a bezpe¢nost kazdého, kdo u nds ptisob, a to zdsadami
a praktickymi programy, které jednotliveim napomahaji chranit sebe i své
spolupracovniky. Nase povinnost bezpe¢ného chovini se prolind celym
hodnotovym fetézcem — od dodavateli po koncové uzivatele. Zdkaznikiim chceme

poskytovat produkty a sluzby, které jsou bezpe¢né a spolehlivé.

Diky inovacim poskytujeme svym zdkaznikiim produkty, sluzby a feseni, kterd
zvy$uji udrzitelnost jejich fungovdni. Vyuzivime technologie i ndzory zdkazniku
ke zlepSeni ¢innosti vyrobkti, podporujeme renovaci vyrobku, abychom zvysili
jejich Zivotnost, a zaji$tujeme produktivnéjsi a bezpe¢néjsi pracovi§té. Snazime se
0 to, aby nasi distributoti méli stejny pfistup. Podporujeme udrzitelnd feseni, kterd
chréni a zachovévaji Zivotni prostfedi a zdroven vedou k ziskovému riistu
spole¢nosti Caterpillar i nagich zdkaznikii. Nase produkty a sluzby spliiuji nebo
pfesahuji pfislu§nd natizeni vzdy uz pfi prvnim prodeji.
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UDRZITELNOST - Sila vytrvalosti

Zamétujeme se na zlep$ovan{ kvality a efektivity nasich postupt a zdroveri na
sniZzovdni dopadu na Zivotni prostiedi. Podporujeme dozor nad Zivotnim
prostfedim vyuzivinim takovych ¢innosti, které umoziuji prevenci vzniku odpadu,
zvy$uji kvalitu a podporuji t¢inné vyuzivani mistnich zdroju. Nase snahy

o prevenci odpadu jsou zakomponovany v celém hodnotovém fetézci od dodavatelir
po distributory. Spole¢né pracujeme na zlepSovani postupt a systému vyuzivanych
pfivyrobé a doddvkich nasich produktii. Jsme vizani legislativou tykajici se
zivotniho prosttedi a od nasich dodavatelu a distributorti o¢ekivime totéz.

Plnéni pozadavk stdle se rozrustajici svétové populace a zvy$ovdni Zivotni irovné
po celém svété bude vyzadovat rozvoj infrastruktury véetné dostupnosti bezpe¢nych
a spolehlivych zdrojii energie. Prosazujeme vyvdZzenou a srozumitelnou politiku,
kterd podporuje nepfetrzity rozvoj infrastruktury a vyuzivani veskerych zdroji
energie, tradi¢nich i alternativnich, véetné obnovitelnych zdrojti. Vyvijime produkty
a sluzby, které pfispivaji k udrzitelné vyrobé energie, a feSeni pro rozvoj
infrastruktury.
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Jako jednotlivci i jako spole¢nost pfispivime svym ¢asem a svymi zdroji k podpote
zdravi, vefejného prospéchu a ekonomické stability komunit na celém svéte.
Podnikdme takovym zpusobem, abychom respektovali lidskd prédva. Vsechny
zaméstnance vedeme k tomu, aby se ti¢astnili aktivit, které nase komunity posiluji.
N4&§ uspéch by mél piispivat také ke kvalité Zivota, prosperité a udrzitelnosti
komunit, v nichZ pracujeme, Zijeme a kterym pomdahdme.

Uvédomujeme si, jak zdsadni roli hraji nasi zaméstnanci v trvalém tspéchu
spole¢nosti Caterpillar. Najimdme a rozvijime tym inovativnich a vykonnych
zaméstnancu a strategicky planujeme nasi globdln{ potfebu pracovni sily.
Budujeme duvéru a motivovanost otevienym a cestnym dialogem a vybizime své
zaméstnance k tomu, aby plnili své profesni cile a rozvijeli svou osobnost.
Udrzitelnd pracovni sila je takova, kterd je vzdy pfipravena dostit nagim zdvazkum,
a to dnes i v budoucnu.
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PODNIKOVA POLITIKA
A DOPLNUJICi INFORMACE

Podnikovd politika a dal§i zdsady a také
doplitujici informace a doprovodny materidl
k tomuto Etickému kodexu jsou
zaméstnancum k dispozici na adrese
hitps://codeofconduct.cat.com nebo
Oddéleni pro etické zdleZitosti (Office

of Business Practices), ktery mohou
kontaktovat jednim ze zpusobii uvedenych
vy$e. Eticky kodex je také zpiistupnén
vefejnosti na adrese

http: //www.caterpillar.com/Code-of-Conduct.

Z3sady podnikové politiky platné v dobé
publikace tohoto Etického kodexu jsou:

« Antimonopoln{ zdsady

« Postoj spole¢nosti k politické
ptislu$nosti a vefejnému déni

« Stiet zdjma

« Ochrana osobnich udaju

« Pobocky spole¢nosti

« Volny obchod

« Nepatii¢né platby

« Prava dusevniho vlastnictvi

« Ochrana majetku

« Poskytovani a ptijimdani acelovych cest,
darti a pohosténi

« Komunikace s vetejnosti

Dalsi informace najdete na strénkéch: www.cat.com/Code-of-Conduct

VYJIMKA

Ti, ktef{ v nasi spole¢nosti vedou ostatni,
maji zvld$tni odpovédnost. Must jit
piikladem a prokazovat, co to znamend , zit
podle kodexu“. Proto musi jakdkoliv vyjimka
z Etického kodexu pro vedouciho pracovnika
nebo feditele byt udélena pouze
predstavenstvem spole¢nosti a nisledné
sdélena tak, jak to vyzaduje dany zdkon nebo
naffzeni. Vyjimky z Etického kodexu pro
ostatni zaméstnance mtze udélit pouze
vedouci Oddéleni etiky a dodrzovani zdsad
nebo Oddéleni pro etické zileZitosti.
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