VARA VARDERINGAR
| PRAKTIKEN

CATERPILLARS
UPPFORANDEKOD

CATERPILLAR



ATT FOLJAKODEN ........oovviiiiiiieiieiiecie e 1

RAPPORTERA RATTIGHETER OCH ANSVAR .................. 2

REPRESSALIESKYDD .........ccovvvviiiiiiiceeeeeceeen, 2

INTEGRITET ... 5
Arlighet och integritet ...........ccooiiiiiiiiieiiieene. 6
Intressekonflikter......

Konkurrenskodex ..
Frihandel.......coooininnnnne

Finansiella rapporter och redovisning...
Rittvis kommunikation ...........c.........

Insiderinformation.........ccceceeveveeveereeecieeeeeeeeenne 9
Otillbérliga betalningar..........coevevceeueenecueirnccreenecnen 9

FORTRAFFLIGHET ..............cocovennnne. e 11

Produkt- och servicekvalitet.

Virde f6r kunderna............... .12

Arbetsmilj ......c.ooceneee. .13
Anstilldas prestationer . .13
Anstilldas utveckling .........ccccevvecuerrnicienenceenneenen 14
RiSKhantering ........cceeeeeveereeeremneereeemneceneeeenenenes 14
Foretagsperspektiv..........ceueveeeuevneceeuemneecnenneeenenenes 15
LAGARBETE ...........coovviiiiiiiiiieeeee e 17
Respekt och skydd mot trakasseri.........ccccceuecueuenncee 18
Rittvisa och skydd mot diskriminering................... 18

Inkluderande arbetsmiljo

Globala standarder ..........ccoceeveueinerieinieieeerieeeene

Utanfor organisationerna
Aterforsiljare och distributérer..

LeverantOorer.......ccceivverieeierienieienrenee e



ATAGANDE ..o 23

Eget ansvar............
Skydd av tillgingar ....... .24

Konfidentiell information... .25

Elektronisk kommunikation..........cccceeveeeveveveeenenens 25

Personlig integritet........cevuiueurunircieininecieirecicrenenes 26

Offentlighet

Offentliga kontrakt.........ccevveeeveinerceinnccenencciennenes 27
HALLBARHET ..........vvovieieneeeeeeeeeeeeeee e 29

Hilsa och sdkerhet........ccooeveveviieeeieiieieceeieeeene 30

Innovation

MilJOANSVAT «..evveeeiiicieiieieieieeieieeeecieseeseaenenenes 31

Infrastruktur och energi.........ccccoeeeeuvvncucinenccucnnence 31

Sammanhallning

Det bista teamet.......ccooveveueierereeriereieeieree e
FORETAGSPOLICY ..........oooeiiiiiieeeeciieeeeeieee e 33
ANSVARSFRISKRIVNING................coeviiiiieene, 33

Reviderad 2023






ATT FOLJA KODEN

INTEGRITET. FORTRAFFLIGHET. LAGARBETE. ATAGANDE. HALLBARHET.

Orden i denna uppférandekod beskriver vem vi ir. Trots véra skillnader —
geografiskt, kulturellt, sprakmissigt och affirsmissigt — s ar vi ett Caterpillar, ett
foretag enat kring dessa gemensamma principer med ett delat dtagande att
uppfylla den hogsta uppforandestandarden.

Medan vi bedriver var verksamhet inom ramen f6r gillande lagar och férordningar,
ir det for oss inte tillrickligt att bara f6lja lagen. Vi stravar efter mer dn det. Genom
var uppforandekod, forestiller vi oss en arbetsmiljo som alla kan vara stolta 6ver,
ett foretag som man respekterar och beundrar och en bittre virld genom vara
handlingar. Tillsammans banar vi vigen mot en virderingsbaserad kultur som
kommer att fora oss framat till annu storre framgangar. Tillsammans uppritthaller
vi vart rykte som ett av virldens stora foretag och stirker det for morgondagen.

Denna uppférandekod giller den dagliga verksamheten for anstillda inom
Caterpillar Inc. dess dotterbolag och filialer 6ver hela virlden samt ledaméterna av
dess styrelse. Var och en av oss har ett personligt ansvar att lisa uppférandekoden,
att forstd vad den innebar och konsekvent ritta sig efter den. Individer med en
ledande stillning inom foretaget har ett sirskilt stort ansvar att forega som gott
exempel pa vad det innebir att "félja koden”.
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UPPFORANDEKOD

Om du fir kinnedom om en situation eller en handling som strider mot eller
forefaller bryta mot uppférandekoden, foretagspolicyn eller tillimplig lag, ska du
kontakta din chef eller den lokala ledningen sa fort som mgjligt. Det dr en personlig
rittighet och skyldighet att rapportera en situation eller handling som strider mot
eller forefaller bryta mot uppfoérandekoden, foretagspolicyn eller tillimplig lag. Det ar
viktigt att anvinda dessa rapporteringsrittigheter pa ett ansvarsfullt sitt och bara
rapportera problem om du har anledning att tro att en 6vertridelse har intriffat och
inte i avsikt att trakassera, eller enbart baseras pa en personlig asikt eller pd annat sitt
ir obetydlig. Du kan ta upp fragor eller funderingar eller framstilla en sddan rapport
till din chef, den lokala ledningen, den lokala eller vergripande personalavdelningen
eller juristavdelningen. Du har alltid mojlighet att kontakta avdelningen f6r
foretagspraxis via kontaktuppgifterna nedan.

Direktnummer: +1 309 675 8662 (enbart engelska)

Kostnadsfri hjilplinje: Caterpillar tillhandahaller ett kostnadsfritt
hjilpnummer i ett flertal linder. I Kanada, USA och pd Amerikanska
Jungfrudarna ir numret +1 800 300 7898. Kostnadsfria nummer for
dvriga linder hittar du pa: https://codeofconduct.cat.com. Oversittning av
sprak finns tillginglig pd dessa nummer. Du kan vara anonym nir du
ringer fran ett land ddr anonym rapportering ir tillatet.

Ringa hjilplinje mottagaren betalar: +770 582 5275
(oversattning tillgdnglig)

Regionala kontakter: Finns pa: https://codeofconduct.cat.com
E-post: BusinessPractices@cat.com

Postadress: 100 NE Adams, Peoria, IL 61629, USA

Overtridelser av Caterpillar policyer, rutiner eller denna uppférandekod kommer
att atgirdas snabbt och effektivt. [ anslutning till féretagets HR-vigledning och
lokala lagar kan 6vertradelser resultera i disciplindra atgarder och leda

till uppsigning.

Du kan bestilla ett exemplar av datasekretesspolicyn fran avdelningen for
affirspraxis via ovan nimnda kontaktuppgifter.

Caterpillar kommer inte att vidta nagra dtgirder mot dig nir du i god tro
rapporterat ett etiskt problem. Dessutom tolererar Caterpillar inte repressalier fran
nigon gentemot en anstilld som tagit upp eller rapporterat ett problem i god tro.
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INTEGRITET

Styrkan i drlighet

INTEGRITET UTGOR GRUNDEN FOR ALLT VI GOR.

Detta dr en konstant faktor. Dem som vi arbetar med,
lever med och levererar till ska kunna lita pa oss. Vi
rattar vara handlingar efter vara ord och levererar det
som vi utlovat. Vi bygger upp och stirker vart rykte
genom fortroende. Vi férsoker inte paverka andra
negativt och later inte andra paverka oss negativt. Vi
visar respekt, dr 6ppna och arliga. Kort sagt, foretagets
rykte reflekterar de anstilldas arbetsetik.
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UPPFORANDEKOD

Vi utdvar var integritet i praktiken nar...

Vi efterstrivar integritet och etiskt uppférande enligt hdgsta standard. Vi talar
sanning. Vi lovar bara det som vi rimligen kan leverera. Vi strivar efter att uppfylla
vara dtaganden. Foretagets aktiedgare, kunder, dterforsiljare, distributorer,
leverantdrer, vara affirspartners och kollegor méste kunna lita pa vad vi siger och
lita pd att vi haller vara lften.

Vi deltar inte i aktiviteter som skapar eller ger sken av att skapa konflikter mellan
védra personliga intressen och foretagets intressen. Sadana situationer uppstar nir
ett personligt intresse eller en familjemedlem eller annan relation gér det svart for
en person att representera foretaget rittvist och till fullo. Intressekonflikter kan
uppstd inom alla Caterpillars verksamhetsomriden. Den mest allvarliga
intressekonflikt uppstar nir en anstilld eller fore detta anstilld bestimmer Gver
foretagets resurser, fattar beslut om anstillning eller inhyrning av externa resurser
eller besitter information som kan vara av virde for utomstiende. En
intressekonflikt eller skenet av en sddan uppstar vanligtvis nir en anstilld erbjuds
en gava, tjinst eller representation. Medan en viss typ av gavor traditionellt ingar i
en affirsrelation, accepterar vi inte gévor, tjdnster eller representation som har ett
virde som vi rimligt maste atergilda eller ge sken av att forpliktiga oss att agera i
strid med lagen, Caterpillars affirsintressen eller Caterpillars affirsetik.
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INTEGRITET - Styrkan i drlighet

Caterpillar anser att rattvis konkurrens star till grund for fri féretagsamhet. Vi
foljer antitrust- och konkurrenslagar dir vi bedriver verksamhet. I relationer med
konkurrenter, aterforsiljare, distributérer, leverantorer och kunder, undviker vi
avtal som begrinsar vara mojligheter att konkurrera med andra. Vi ingar inte i
avtal, underforstaidda 6verenskommelser eller pakter med konkurrenter som
paverkar priser, forsiljningsvillkor eller antal eller typ av produkter som tillverkas
eller siljs.

Caterpillar konkurrerar bist i en fri handelsmiljo. Fri handel kriver att vi
kontinuerligt forbittrar var globala konkurrenskraft och skapar en miljé som
tilliter oss att battre tillgodose kundernas behov. Vi fraimjar metoder som dkar
konkurrensen pa den globala marknaden och minskar eller dnnu bittre, eliminerar
handels- och investeringsbarriidrer. Vi anser att handelsliberalisering leder till
ekonomiska vinster som okar levnadsstandarden och ger bittre livskvalitet. Vi har
atagit oss att f6lja tillimpliga internationella handelslagar, inklusive import- och
exportregelverk och i 6verensstimmelse med sanktioner och antibojkottlagar. Var
och en av oss har ett ansvar att se till att vi foljer handelslagar och regler i de linder
vi dr verksamma.

For mer information: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct sida 7



UPPFORANDEKOD

Investerare, kreditgivare, myndigheter och andra har ett berittigat intresse av
foretagets finansiella rapporter och redovisningsuppgifter. Integriteten for
Caterpillars finansiella rapporter och redovisning dr baserad pa giltighet,
korrekthet, fullstindighet, aktualitet och begriplighet av grundlidggande
information som stéder uppgifterna i foretagets rikenskaper. Vi ska sikerstilla att
all redovisning eller finansiella uppgifter stimmer exakt med underlaget. Alla
anstillda pa Caterpillar — inte bara inom ekonomi och redovisning kan paverka
integriteten av vara redovisningsuppgifter genom fullstindig och korrekt
redovisning och utfora interna kontroller. Samma krav pa integritet som giller f6r
den externa finansiella rapporteringen giller dven f6r den finansiella redovisningen
som anvinds som interna hanteringsverktyg.

Som medarbetare kommunicerar vi med varandra pa ett respektfullt, rittvist, drligt
och 6ppet sitt. Som ett borsnoterat foretag, har vi ett ansvar att formedla
information om var verksambhet till vara intressenter pi ett tydligt, korrekt och
arligt sitt. De uppgifter som ingir i vara rapporter och limnats till SEC (den
amerikanska borskommittén) och andra statliga och tillsynsmyndigheter maste
vara fullstindig, rittvisa, korrekta, punktliga och begripliga. Nir vi kommunicerar
offentligt ska vi vara konsekventa i vira meddelanden. Endast utsedda
talespersoner fair kommunicera i uppdrag av Caterpillar eller svara pa forfragningar
om uppgifter frin media, myndigheter, analytiker och aktieigare. Nir vi ger
information om Caterpillar till allméinheten, gor vi det pa ett rittvist och opartiskt
sitt, utan att gynna nagon enskild person eller grupp.
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INTEGRITET - Styrkan i drlighet

Insiderinformation kan definieras som information om ett foretag som inte ir
kind for allminheten. Sidan information — vissa finansiella uppgifter, tekniska
material och framtidsplaner till exempel — kan ha ett betydande virde for andra och
maste dirfor behandlas strikt konfidentiellt. Insiderinformation kan vara
“avgorande” om en investerare anser det viktigt for att fatta ett investeringsbeslut.
Alla som kinner till "avgérande” insiderinformation om Caterpillar fir inte
anvinda denna for personligt gagn, vidarebefordra den till andra eller handla med
virdepapper i Caterpillar. Diarutdver fir inga anstillda inom Caterpillar, som
genom sin yrkesroll far avgérande insiderinformation om en tredje part (inklusive
aterforsiljare, leverantorer, kunder eller konkurrenter) inte handla med
virdepapper i det foretaget eller rdda andra att géra det. Vi forvintar oss att alla
anstillda, deras familjer och andra vars relation med Caterpillar ger dem tillging
till insiderinformation ska f6lja dessa principer och Caterpillars policy

for insiderhandel.

[ vara kontakter med myndighetspersoner, andra foretag och privatpersoner, haller
vi oss strikt till etiska affirsmetoder. Vi ska inte forscka paverka andra, vare sig
direkt eller indirekt, genom att betala mutor eller vidta ndgon annan atgird som ir
oetisk eller kan skada vart rykte om hederlighet och integritet. Aven minsta sken av
ett sadant férfarande maste undvikas.

For mer information: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct sida 9






FORTRAFFLIGHET

Styrkan i kvalitet

VI STALLER OCH NAR AMBITIOSA MAL.

Kvaliteten pa vara produkter och tjanster aterspeglar
kraften av Caterpillars tradition och den stolthet vi
kanner for vad vi gor och det vi astadkommer. Vi
brinner f6r méinniskor, processer, produkter och service
som oOvertraffar allt. Vi ar fast beslutna att betjina vara
kunder genom innovation, stindig forbattring,
intensivt fokus pa kundernas behov och ett
engagemang i att uppfylla dessa behov med en kinsla
av skyndsamhet. For oss innebir fortrafflighet inte bara
ett virde; det dr en disciplin och ett medel for att skapa

en battre varld.
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UPPFORANDEKOD

Vi utdvar var fortrafflighet i praktiken nar...

Vi strivar efter kvalitet och tar personlig stolthet i alla de produkter och tjinster
som vi erbjuder. Vart intensiva, omedelbara fokus pa kundernas behov driver oss
stindigt mot forbittring. Vir fortsatta framgang ir beroende av att vi 6vertriffar
kundernas forvintningar och star for allt vi gor.

Vi drivs av att mota behoven hos vara kunder. Vi har byggt upp vart goda rykte
genom att lyssna pd vara kunder, forstd deras behov och utmaningar och leverera
produkter, tjanster och 16sningar som hjalper dem att lyckas. Vara kunder forvintar
sig det basta av Caterpillar. Var och en av oss maste se till att vara enskilda beslut
och handlingar bidrar till en positiv bild av féretaget, gér kunderna néjdare och
fraimjar deras lojalitet. For att gora detta, agerar vi med skyndsambhet for att leverera
bista mojliga virde i de produkter och tjanster vi erbjuder. Detta dr méjligt genom
vart atagande att leverera kvalitet, de vigledande principerna for Caterpillars
produktionssystem och kontinuerlig forbittring.
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FORTRAFFLIGHET - Styrkan i kvalitet

Caterpillars anstillda forvintar sig en arbetsmiljé som frimjar personlig
utveckling, fortbildning och en kinsla av egenvirde. Vi soker aktivt och utvixlar
olika perspektiv for att uppni fortrifflighet. Anstillda har ritt att uttrycka asikter
i god tro om hur vi kan férbittra var egen prestation och foretagets resultat.

Vi lyssnar aktivt, bemoéter, uppmuntrar till lagarbete och baserar beslut pa fakta
och data.

Caterpillar viljer, tillsitter, utvirderar och belonar anstillda baserat pa deras
personliga meriter, kompetens for jobbet, pavisade prestationer och hur de bidrar
till Caterpillar.

For mer information: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct sida 13



UPPFORANDEKOD

Vi ber vara anstillda att ge sitt yttersta, lira av deras framgangar och motgangar
och soka majligheter att forbittra sina prestationer pa eget initiativ, men dven
genom fortbildningsprogram som erbjuds av foretaget och rekommenderas av
deras ledare. Vi uppmuntrar personlig utveckling och hjilper vara anstillda att
behirska sitt nuvarande jobb och forbittra sina yrkeskunskaper. Vi arbetar for att
sikerstilla mojligheter for alla medarbetare att utveckla sin kompetens och bidra
till Caterpillars framgang.

Eftersom vi inser att foretagsamhet och risktagande ar oskiljaktiga, ska vi aktivt
faststilla, utviardera och hantera risker som potentiellt kan ha stor inverkan pa var
verksambhet. For oss innebar riskhantering ocksa att séka nya méjligheter till
eventuella konkurrensférdelar.
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FORTRAFFLIGHET - Styrkan i kvalitet

Att inta ett "foretagsperspektiv” betyder att man generellt frimjar foretagets
intressen. Det dr var strivan att lokala beslut inte negativt inverkar pa foretagets
konkurrenskraft. Vi maste alltid tinka pa foretaget nir vi fattar beslut. Var
framgang forutsatter att vi kontinuerligt drar nytta av entreprenérstinkande inom
véara enskilda affirsenheter och tillimpar det vi lir oss 6ver hela foretaget for att
gora alla vara produkter och tjanster battre.

For mer information: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct sida 15






LAGARBETE

Styrkan i att samarbeta

VI HJALPER VARANDRA ATT LYCKAS.

Vi dr ett team som genom att dela sina unika formagor
med dem som vi arbetar med, lever med och levererar
till. Varierande synsitt och beslutsprocesser berikar och
stirker vart team. Vi respekterar och uppskattar att folk
har olika asikter, erfarenheter och bakgrunder. Vi vet att
vi genom samarbete far bittre resultat dn vad ndgon av

oss kan astadkomma pa egen hand.
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UPPFORANDEKOD

Vi utévar lagarbete i praktiken nar...

Det fullstindiga virdet av varje individs bidrag kan bara forverkligas nir vi
behandlar varandra med respekt, fértroende och den virdighet vi sjilva forvintar
oss. Caterpillar framhaller en arbetsmilj6 utan hot och trakasserier. Som enskilda
medarbetare, har vi ritt att forvinta oss en positiv arbetsmiljo, tillsammans med
ansvaret att siga ifrdn och begira férindring nir vi ser beteenden som strider mot
denna princip.

Vi bygger pa och uppritthaller en produktiv, motiverad arbetskraft genom att
behandla alla medarbetare rittvist och jamlikt. Vi respekterar och erkinner de
anstilldas bidrag och andra intressenter. Vi viljer och tillsitter anstillda baserat pa
deras kvalifikationer for det arbete som ska utféras, och enligt limplighet utan
hinsyn till ras, religion, nationellt ursprung, hudfirg, kon, kénsidentitet, sexuell
liggning, dlder och/eller fysiska eller psykiska funktionshinder. Vi stédjer och
foljer lagar som forbjuder diskriminering 6verallt dir vi 4r verksamma.
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LAGARBETE - Styrkan i att samarbeta

Vi vilkomnar méangfald och integration. Vi respekterar det unika i individer och
uppskattar vara olikheter. Vi virdesitter mangfald av unika formagor, kompetenser,
talanger, kulturer och erfarenheter som gor att vi kan na bittre affirs- och
personliga resultat. Vi vet att vi driver fram innovativa losningar, ger bittre resultat
och positivt paverkar mianniskor och samhillet vi levererar till, nir vi séker och idr
oppna for olika synpunkter.

Som globalt foretag, forstar vi att det finns méanga olika ekonomiska och politiska
synsitt och styrelseformer pd olika platser i virlden. Vi inser den stora mangfald
som finns fér seder och bruk pa arbetsmarknaderna i de linder dir vi dr
verksamma. Vi respekterar dessa skillnader och i den man méjligt med hinsyn till
principerna i var uppférandekod, har vi flexibilitet att anpassa vara affirsmetoder
efter dem. Vi drar nytta av var globala erfarenhet for att uppna bésta resultat

for foretaget.

For mer information: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct sida 19



UPPFORANDEKOD

Foretagets styrka och langa livslingd ir resultatet av var férmaga att uppritthalla
langvariga, 6msesidigt givande relationer med vira kunder, aterforsiljare,
distributérer, leverantorer, investerare och andra som vi gér affirer med. Vi fér en
meningsfull dialog med dessa intressenter och med berérda myndigheter och
privata organisationer. Vi lyssnar, lir och férnyar oss, och vi arbetar kontinuerligt
med att stirka dessa relationer genom att vara samvetsgranna och tillforlitliga.

Vara aterforsiljare och distributorer runt om i virlden fungerar som en viktig lank
mellan vart féretag och vara kunder. Vi forlitar oss pa att de tillsammans med oss
vill utveckla och uppritthalla de langvariga relationer som star till grunden for
Caterpillars framgang. Vi virdesitter deras positiva bidrag till vart goda anseende
och deras djupgidende engagemang jimte de kunder och samhillen de betjinar. Vi
uppritthaller vira goda relationer till dem genom fortroende, kommunikation och
delad beléning. Vi arbetar kontinuerligt med dem for att erbjuda produkter,
tjanster och supportlésningar som behovs f6r att méta kundernas behov 6ver

hela virlden.
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LAGARBETE - Styrkan i att samarbeta

Vi soker starka, 6msesidigt givande affirsrelationer med leverantorer som Skar
virdet av vara produkter och tjinster genom ett nira samarbete under hela
livscykeln. Vi ser leverantorerna som en forlingning av vart féretag och en viktig
del av var utokade virdekedja och krav pa kvalitet. Vi soker leverantorer och
bundsférvanter som har starka virderingar och atar sig att f6lja de etiska principer
som beskrivs i Caterpillar uppférandekod for leverantsrer. Vi forvintar oss att
leverantorer f6ljer den goda affirssed som vi féresprakar, foljer lagen och driver
verksamhet som respekterar minskliga rittigheter. Ingen leverantor ar skyldig att
kopa Caterpillars produkter for att kunna konkurrera eller att fortsitta som
leverantor. Vi forbehaller oss ritten, i enlighet med gillande lagstiftning, att krdva
att leverantorerna anvinder Caterpillar-utrustning vid arbete pa Caterpillars
anliggningar och nir Caterpillar erbjuder en limplig produkt f6r uppgiften som
ska utféras. Vi uppmuntrar sund konkurrens mellan véira potentiella leverantérer,
entreprendrer och andra siljare och ett rittvist och rimligt samarbete med alla.

For mer information: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct sida 21






ATAGANDE

Styrkan i ansvarstagande

VI BEJAKAR VART ANSVAR.

Bade individuellt och kollektivt, gér vi meningsfulla
ataganden — forst till oss sjdlva och sedan till dem vi
arbetar med, lever med och levererar till. Vi forstar och
fokuserar pa vara kunders behov. Vi ar
ansvarskinnande medlemmar i vart samhalle,
hingivna till sikerhet, miljovard och leder etisk
verksamhet framat. Vi vet att detta dr bade var plikt och
dra att leda Caterpillars tradition vidare.
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UPPFORANDEKOD

Vi utdvar vart atagande i praktiken nar...

Vi har atagit oss att leda Caterpillar till framging och vi bir alla ansvar att skydda
och uppritthélla Caterpillars rykte. Alla medarbetare har ett personligt ansvar att
méta bade individuella och gemensamma mal. Vi férvintar oss att vara anstillda
anvinder gott omdome och undviker kommunikation, avslgjande eller interaktion
som kan ha en negativ inverkan pa vart anseende. Medarbetarna dr personligen
ansvariga for att f6lja affirspraxis enligt foretagets policyer, rutiner och

gillande lag.

Vi gor ytterst stora anstringningar for att bevara, skydda och anvinda alla vara
tillgdngar pa ett ansvarsfullt sitt. Detta innefattar materiella och immateriella
tillgdngar sdsom varumérken, teknik, affirsinformation och immateriellt kapital.
Vi limnar inte ut affirshemligheter eller annan kinslig information som tillhér
foretaget, vara kunder, aterforsiljare eller leverantérer — vare sig under
anstillningen vid vart féretag eller direfter. Nir vi delar féretagsinformation med
andra, ska vi striva efter att anvinda lampliga kontrollrutiner for att skydda vara
intressen. Vi respekterar andras immateriella rittigheter. Medan vi kan anstilla
personer som ir kunniga och erfarna inom olika tekniska omraden, anstills ingen
i syfte att fa tillgdng till affirshemligheter och kinslig information om andra. Vi
har ett personligt ansvar att anvinda alla limpliga atgirder for att skydda foretagets
tillgdngar fran forlust, stold, skada eller missbruk.
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ATAGANDE - Styrkan i ansvarstagande

Vi betraktar den information som vi dger som en tillging och skyddar den
foljaktligen. Viss information delges offentligt, sa som reklam,
produktdokumentation, pressmeddelanden och allmin finansiell rapportering. Allt
annat, inklusive affirshemligheter, konfidentiell finansiell information, planer for
utveckling av nya produkter eller tjdnster och andra foretags- och personuppgifter,
skyddas med lampliga och rimliga atgirder och i férekommande fall, rittsligt
bindande avtal.

Elektronisk kommunikationsteknik spelar en visentlig roll i det dagliga arbetet.
Foretagets teknik uppritthélls for legitim affirsverksamhet av auktoriserade
personer och for att stodja ett positivt, professionellt affirsklimat. Atkomst till och
anvindning av foretagets teknik, inklusive Internet och Caterpillar-system
forvintas goras pa ett ansvarsfullt och professionellt sitt forenligt med
uppférandekoden och 6vrig foretagspolicy.
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UPPFORANDEKOD

Vi erkinner och respekterar individers ritt till sekretess fér personuppgifter. Vi
insamlar och bearbetar endast personuppgifter som krivs eller ir limpligt for
verksamheten, och detta enbart genom lagliga och rittvisa medel. Vi vidtar rimliga
och limpliga atgirder for att skydda sikerheten och sekretessen for foretagets
register som innehéller personuppgifter oavsett om dessa uppgifter innehas av
Caterpillar eller Caterpillars affirspartners.

Vi anser att engagemang i offentliga policyfragor runt om i virlden dr avgérande
for Caterpillars framging. Med tillsyn av styrelsen driver foretaget policyfragor och
kan ge politiska bidrag enligt féreskriven lag och myndigheters godkdnnande. Vira
medarbetare ska kinna sig fria att delta i offentliga fragor och politiska
sammanhang enligt sin individuella 6vertygelse. Nir en anstilld deltar i offentliga
fragor eller den politiska debatten, méste all sidan verksamhet géras som
privatperson och utan anvindning av foretagets resurser.
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ATAGANDE - Styrkan i ansvarstagande

VI RESPEKTERAR LAGAR SOM REGLERAR
HUR VI FAR GORA AFFARER MED DEN
OFFENTLIGA SEKTORN

Vi dr medvetna om att sirskilda regler giller f6r avtal med myndigheter och
statsigda foretag. Vi respekterar vara avtalsforpliktelser till dessa kunder och féljer
alla tillimpliga lagar for transaktioner med den offentliga sektorn. Vi ansvarar fér
att uppfylla de forpliktelser som medf6ljer denna typ av verksamhet och
sikerstiller att vi agerar arligt och med integritet.
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HALLBARHET

Styrkan i uthallighet

VI STRAVAR EFTER ATT SKAPA EN BATTRE VARLD.
Hallbarhet 4r en del av vem vi dr och det vi gor varje
dag. Vi dr medvetna om att héllbar framgang innebar
en balans mellan miljohdnsyn, socialt ansvar och
ekonomisk tillvixt. Vi har detta i dtanke nir vi arbetar
for en virld dir minniskors grundliggande behov —
sasom bostad, dricksvatten, utbildning och tillforlitlig
energi — dr uppfyllda. Vi tillhandahaller arbetsmiljoer,
produkter, tjianster och 16sningar fér produktiv och
effektiv resursanviandning i var strivan att forverkliga
denna vision. Vi anser att detta atagande stoder hallbar
framgang for vara kunder, aktiedgare, aterforsiljare och
vara anstillda.
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UPPFORANDEKOD

Vi utdvar hallbarhet i praktiken nar...

Vi virderar vara medarbetare och bidrar till en global miljé dir manniskor kan leva
trygga, hilsosamma och produktiva liv. Vi sitter sikerheten forst med malet att
forebygga skador, arbetsrelaterade sjukdomar och sikerhetsincidenter. Vi virnar
aktivt om hilsa och sikerhet for alla pa vira anliggningar genom policyer och
praktikinriktade program som hjilper dem att skydda sig sjilva och deras
medarbetare. Vart dtagande i att ha sikra metoder stricker sig 6ver hela var
virdekedja, fran leverantérer till slutanvindare. Vi strivar efter att erbjuda vara
kunder produkter och tjinster som ir sikra och tillforlitliga.

Vi innoverar for att forse kunderna med produkter, tjanster och l6sningar som
forbattrar hallbarheten i deras verksamhet. Vi utnyttjar teknik och kundinsikt for
att forbittra produkterna, frimja produktrenovering for att forlinga livslingden
och gora arbetsplatserna mera produktiva, sikrare och effektivare. Vi uppmuntrar
véra aterforsiljare att géra detsamma. Vi stodjer hallbara 16sningar som skyddar
och bevarar miljén samtidigt som detta leder till en l6nsam tillvixt f6r Caterpillar
och vira kunder. Vira produkter och tjinster ska uppfylla eller dvertriffa gillande
lagar oavsett var de siljs.
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HALLBARHET — Styrkan i uthallighet

Vi fokuserar pi att forbittra kvaliteten och effektiviteten for var verksamhet och
samtidigt minska var miljopaverkan. Vi stédjer miljdarbete genom att anvinda
affirsprocesser som mojliggor avfallsférebyggande, forbittrar kvaliteten och
framjar effektivt nyttjande av resurserna pd vara anliggningar. Vira
avfallsforebyggande insatser ir integrerade hela vigen genom virdekedjan frin
leverantor till vira aterforsiljare. Vi samarbetar med dem for att férbittra de
processer och system som anvinds genom hela tillverkningsprocessen och
leveransen av vara produkter. Vi har atagit oss att f6lja miljolagar och forordningar
och forvintar oss att vara leverantorer och aterforsiljare gér det samma.

Att uppfylla kraven fran den vixande virldsbefolkningen och forbittra
levnadsstandarden 6ver hela virlden kriver utveckling av infrastruktur och tillgang
till sakra och tillforlitliga energikallor. Vi stodjer en balanserad och 6vergripande
policy som frimjar en fortsatt utveckling av infrastruktur och anvindning av alla
energiresurser, sivil traditionella energikillor som alternativa och férnybara
energitekniker. Vi utvecklar produkter och tjanster som bidrar till en hallbar
kraftproduktion och 16sningar f6r utveckling av infrastrukturer.
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UPPFORANDEKOD

Som individer och som foretag bidrar vi med tid och resurser for att frimja hilsa,
vilfird och ekonomisk stabilitet i samhillena runt om i virlden. Vi bedriver en
verksamhet som respekterar minskliga rittigheter. Vi uppmuntrar alla anstillda att
delta i aktiviteter som stirker vara samhillen. Var framgang ska ocksa bidra till
livskvalitet, vilfird och hallbarhet i de samhillen dér vi arbetar, bor och

levererar till.

Vi inser hur viktiga vira medarbetare &r for Caterpillars fortsatta framging.

Vi attraherar och utvecklar det bista teamet med innovativa och hogpresterande
medarbetare och planerar strategiskt vir globala personalstyrka. Vi bygger
fortroende och engagemang genom 6ppen och uppriktig dialog och uppmuntrar
vara anstillda att fullfolja sina karridrmal och personliga utveckling. En hallbar
arbetsstyrka 4r en som alltid 4r redo att leverera enligt vira dtaganden savil nu som
i framtiden.
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FORETAGSPOLICYER OCH
YTTERLIGARE INFORMATION

Foretagspolicyer och andra mer detaljerade
foretagspolicyer, samt ytterligare information
och vigledning fér denna uppférandekod
finns att himta hir:
https://codeofconduct.cat.com, eller
kontakta avdelningen for affirspraxis via
tidigare nimnda kontaktuppgifter.
Uppférandekoden finns aven tillginglig for
allmédnheten hir:

http:/ /www.caterpillar.com/Code-of-Conduct.
Foljande foretagspolicyer gillande vid
tidpunkten f6r uppférandekodens
sammanstillande ar:

« Antitrust

- Foretagets attityd till partipolitik och
sambhillsfragor

« Intressekonflikter

« Datasekretess

« Foretagets anliggningar

« Frihandel

- Otillborliga betalningar

« Immateriella rittigheter

« Skydd av tillgdngar

« Ge och ta emot resor, gdvor och
representation

- Offentlig kommunikation

For mer information: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct

ANSVARSFRISKRIVNING

Individer med en ledande stillning inom
foretaget har ett sirskilt stort ansvar att
foregd som gott exempel pa vad det innebir
att "folja koden”. Som f6ljd av detta, kan
beslut om ansvarsfriskrivning fran
uppférandekoden for en Executive Officer
eller Director enbart fattas av styrelsen och
omgaende redovisas enligt gillande lag eller
annan reglering. Beslut om
ansvarsfriskrivning fran uppférandekoden
for 6vriga medarbetare kan enbart fattas av
cheferna for affirsetik, efterlevnad

och affirspraxis.
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