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ZYC KODEKSEM

RZETELNOSC. DOSKONALOSC. PRACA ZESPOLOWA.
ZAANGAZOWANIE. ZROWNOWAZONY ROZWOJ.

Slowa zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania definiujg nas. Pomimo réznic -
geograficznych, kulturowych, jezykowych i biznesowych — stanowimy jedna spotke
Caterpillar, zjednoczong wokot wspolnych zasad, gdzie wszyscy z oddaniem
przestrzegaja najwyzszych standardéw postepowania.

Wprawdzie prowadzimy dzialalno$¢ w ramach obowigzujacych praw i przepisow, ale
dla nas to za malo. Chcemy osiagnac wiecej. Poprzez nasz Kodeks postepowania
tworzymy wizj¢ sSrodowiska pracy, z ktérego wszyscy moga by¢ dumni, firmy, ktéra inni
szanujg i podziwiajg, a takze $wiata, ktory dzigki naszym dziataniom staje si¢ lepszy.
Wspdlnie ktadziemy podwaliny kultury opartej na warto$ciach, ktéra poprowadzi nas
do jeszcze wigkszych sukceséw. Razem podtrzymujemy reputacje jednej

z najwspanialszych firm na §wiecie — i wzmacniamy te reputacj¢ z my$la o dniu
jutrzejszym.

Niniejszy Kodeks postepowania dotyczy codziennych dziatan pracownikéw spotki
Caterpillar Inc., jej jednostek zaleznych i jednostek stowarzyszonych na calym $wiecie,
a takze cztonkow jej zarzadu. Kazdy z nas jest osobiscie zobowigzany, by przeczytaé
Kodeks, zrozumie¢, co on oznacza, oraz konsekwentne go stosowaé. Na tych w naszej
spolce, ktdrzy przewodza innym, spoczywa szczegdlna odpowiedzialno$¢ za dawanie
przyktadu, co znaczy ,,zy¢ Kodeksem”.
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KODEKS POSTEPOWANIA

Jesli dowiedza si¢ Panstwo o okolicznosciach lub dziataniach, ktore naruszaja lub zdaja sie naruszaé
Kodeks postepowania, polityke przedsiebiorstwa lub obowiazujace prawo, prosze niezwlocznie
skontaktowac sie ze swoim przeozonym lub z lokalng kadra kierownicza. Majg Paristwo prawo
i obowigzek zglosi¢ wszelkie okolicznosci lub dzialania, ktére naruszajg lub zdaja si¢ narusza¢ Kodeks
postepowania, polityke przedsiebiorstwa lub obowiazujace prawo. Z takiego prawa do zglaszania trzeba
korzysta¢ odpowiedzialnie; nalezy zglasza¢ wytacznie kwestie, co do ktérych istnieje uzasadnione
przekonanie, ze doszlo do naruszenia. Zgloszenia nie mogg mie¢ na celu nekania, opierac si¢ wylacznie
na osobistym przeswiadczeniu ani tez dotyczy¢ spraw blahych. Mozna zada¢ pytanie, wyrazi¢
watpliwos$¢ lub zglosi¢ dang kwestie swojemu przefozonemu, lokalnej kadrze kierowniczej, lokalnemu
lub firmowemu dzialowi zasobéw ludzkich lub tez dzialowi prawnemu. Zawsze mozna skontaktowaé
sie z Biurem ds. praktyk biznesowych korzystajac z ponizszych danych kontaktowych.

Bezposredni numer telefonu: +1-309-675-8662 (tylko jezyk angielski)

Bezplatna infolinia: Spotka Caterpillar zapewnia bezplatne infolinie w réznych krajach.

W Kanadzie, Stanach Zjednoczonych i na amerykanskich Wyspach Dziewiczych numer to

1-800-300-7898. Bezplatne numery obowigzujace obecnie w innych krajach podano na stronie

https://codeofconduct.cat.com. Dla tych numeréw dostepne jest ttumaczenie. Jesli dzwonia

Panistwo z kraju, w ktorym dozwolone jest anonimowe zglaszanie, moga Panstwo zachowac¢
anonimowosc.

Prosze zadzwoni¢ na platng infolinie: +770-582-5275 (dostepne jest ttumaczenie)
Regionalne dane kontaktowe: Dostepne na stronie https://codeofconduct.cat.com
Adres e-mail: BusinessPractices@cat.com

Adres do korespondencji: 100 NE Adams, Peoria, IL 61629, USA

Niezwlocznie i skutecznie zajmiemy si¢ przypadkami naruszenia polityki i procedur spotki Caterpillar
oraz niniejszego Kodeksu postepowania. W kontekscie wytycznych dziatu zasobow ludzkich oraz
miejscowych przepiséw prawa naruszenia moga skutkowa¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych,
obejmujacych nawet rozwigzanie stosunku pracy.

Moga Panistwo poprosi¢ o egzemplarz Oswiadczenia o poufnosci danych Biura ds. praktyk
biznesowych, korzystajac z ktérejkolwiek z metod podanych powyzej.

Jesli zglosza Panistwo watpliwos¢ etyczng w dobrej wierze, spétka Caterpillar nie podejmie
przeciwko Panstwu zadnych dziatan z tego tytutu. Ponadto firma nie toleruje zadnych dziatan
odwetowych skierowanych przez jakiekolwiek osoby przeciwko pracownikowi wyrazajacemu
watpliwosci lub dokonujacemu zgloszenia w dobrej wierze.
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NASZE WARTOSCI
W PRAKTYCE

KODEKS POSTEPOWANIA SPOLKI CATERPILLAR

Rzetelnosc

Sita uczciwosci

Doskonatos¢

Sita jakosci

Praca zespotowa
Sita wspotpracy

Zaangazowanie

Sita odpowiedzialnosci

Zrownowazony rozwoj

Sita wytrwatosci






RZETELNOSC

Sita uczciwosci

RZETELNOSC LEZY U PODSTAW WSZYSTKICH NASZYCH
DZIALAN.

Jest to stala. Ci, z ktérymi pracujemy, zyjemy i ktorym
stuzymy, moga na nas liczy¢. Dostosowujemy swoje
dzialania do poczynionych zapewnien i spelniamy swoje
obietnice. Budujemy i umacniamy nasza reputacje
poprzez zaufanie. Nie wywieramy niewtasciwego wptywu
na innych ani nie pozwalamy innym na wywieranie go na
nas. Okazujemy szacunek i zachowujemy si¢ w sposéb
otwarty oraz uczciwy. Krétko méwiac, reputacja
przedsigbiorstwa odzwierciedla etyczne dziatania

pracujacych w nim ludzi.
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KODEKS POSTEPOWANIA

Stosujemy rzetelnos¢ w praktyce, gdy...

Przestrzegamy najwyzszych standardow rzetelnosci i etycznego postepowania. Méwimy
prawde. Obiecujemy tylko rzeczy, co do ktérych mamy przeswiadczenie, Ze mozemy je
zrealizowa¢. Staramy si¢ dotrzymywac zobowigzan. Akcjonariusze naszej spotki,
Kklienci, przedstawiciele handlowi, dystrybutorzy, dostawcy, osoby, z ktorymi
prowadzimy interesy oraz nasi wspélpracownicy musza by¢ w stanie ufa¢ nam

i wierzy¢, ze zawsze dotrzymamy stowa.

Nie mozemy angazowac si¢ w dzialania, ktore tworza lub cho¢by zdaja sie tworzy¢
konflikt pomiedzy naszym osobistym interesem a interesem firmy. Takie sytuacje
powstaja, gdy osobisty interes, rodzina lub inna sytuacja sprawiaja, Ze danej osobie
trudno jest reprezentowac¢ firme sprawiedliwie i w petni. Konflikty intereséw moga
powstaé w kazdej dziedzinie dziatalnosci spotki Caterpillar. Najpowazniejsze konflikty
interesOw zazwyczaj powstaja, gdy pracownik lub byly pracownik jest upowazniony do
wydawania firmowych pieniedzy, do zatrudniania 0sob spoza firmy lub utrzymywania
kontaktéw z nimi, lub posiada informacje, ktére moga by¢ cenne dla osoby spoza firmy.
Konflikt intereséw lub jego pozoér bardzo czesto powstaje, gdy pracownikowi oferuje sie
prezent, przystuge lub rozrywke. Czes¢ takich dzialan to element normalnych relacji
biznesowych, jednak nie przyjmujemy prezentéw, przystug ani rozrywki
przekraczajacych warto$¢ tego, czym moglibysmy si¢ w uzasadnionym zakresie
zrewanzowac, lub zobowiazujacych badz zdajacych sie zobowigzywaé nas do dziatania
w spos6b sprzeczny z prawem, interesem spotki Caterpillar lub jej etycznymi
praktykami biznesowymi.
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RZETELNOSC - Sita uczciwosci

Zdaniem spotki Caterpillar uczciwa konkurencja stanowi podstawe swobody
dziatalnosci gospodarczej. W swoich dzialaniach przestrzegamy przepisow
antymonopolowych oraz przepiséw dotyczacych konkurencji. W relacjach

z konkurencja, przedstawicielami handlowymi, dystrybutorami, dostawcami i klientami
unikamy ustalen, ktdre ograniczalyby naszg zdolno$¢ konkurowania z innymi. Nie
wchodzimy w zadne uklady, nie zawieramy zZadnych porozumien ani uméw

z konkurentami, ktére wptywalyby na ceny, zmienialyby warunki, na jakich
sprzedawane sg produkty, lub wptywalyby na liczbe lub typ produkowanych lub
sprzedawanych produktow.

Spolka Caterpillar najlepiej rywalizuje w $érodowisku wolnego handlu. Wolny handel
wymaga, aby$my stale zwigkszali swoja $wiatowg konkurencyjnos¢ i tworzyli
$rodowisko umozliwiajace nam lepsze spetnianie potrzeb klientéw. Promujemy zasady
zwigkszajace konkurencje na rynku $wiatowym i ograniczajace — lub nawet eliminujace
- bariery handlowe i inwestycyjne. Uwazamy, ze liberalizacja handlu przynosi zyski
gospodarcze, ktére podnosza poziom zycia i podwyzszaja jego jakos¢. Naszym celem
jest przestrzeganie obowiazujacych przepiséw miedzynarodowego prawa handlowego,
w tym regulacji w zakresie kontroli importu i eksportu, jak réwniez przestrzeganie
przepiséw dotyczacych sankeji oraz zabraniajacych bojkotu. Kazdy z nas
odpowiedzialny jest za dopilnowanie, bySmy przestrzegali przepiséw prawa handlowego
i regulacji we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dzialalno$¢.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct strona 7



KODEKS POSTEPOWANIA

Inwestorzy, wierzyciele, organy regulacyjne i inni maja prawo interesowac si¢ danymi
finansowymi i ksiegowymi naszej sp6tki. Rzetelno$¢ sprawozdan finansowych

i dokumentacji ksiegowej spotki Caterpillar opiera si¢ na legalno$ci, doktadnosci,
kompletnoéci, punktualnosci i zrozumiatoéci podstawowych informacji bedacych
podstawg zapisow ksiegowych spétki. Upewnimy sie, ze kazdy zapis ksiegowy lub
finansowy dokladnie odzwierciedla to, co opisuja informacje dodatkowe. Kazda osoba
w spdlce Caterpillar - nie tylko pracownicy dziatu finansowego i ksiegowosci —
odpowiedzialna jest za dbanie o to, aby nasza dokumentacja finansowa byta kompletna

i dokfadna i by przestrzegano wewnetrznych mechanizméw kontroli. Te same standardy
rzetelnosci, ktore stosuje sie do zewnetrznej sprawozdawczosci finansowej, s réwniez
stosowane do sprawozdan wykorzystywanych jako wewnetrzne narzedzia do zarzadzania.

Jako pracownicy komunikujemy si¢ ze soba w sposéb pelen szacunku, sprawiedliwy,
uczciwy i otwarty. Jako spotka publiczna jestesmy odpowiedzialni za przekazywanie
akcjonariuszom informacji dotyczacych naszej dzialalnoéci w sposob jasny, dokladny
i uczciwy. Informacje, ktore ujawniamy w swoich sprawozdaniach i dokumentacji
skladanych amerykanskiej Komisji ds. Papieréw Warto$ciowych i Gield oraz innym
organom regulacyjnym i wladzom panstwowym, musza by¢ pelne, uczciwe, dokladne,
punktualne i zrozumiale. Kiedy podajemy informacje do wiadomosci publicznej, nasz
przekaz jest spojny. Wylacznie wyznaczeni rzecznicy moga przekazywa¢ informacje

w imieniu spétki Caterpillar lub tez odpowiadaé na proéby o udzielenie informacji
przesylane przez media, instytucje rzadowe, analitykéw i akcjonariuszy. Upubliczniajac
informacje o spdtce Caterpillar robimy to w sposéb uczciwy i bezstronny, nie
faworyzujac zadnej osoby ani grupy.
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RZETELNOSC - Sita uczciwosci

Informacje wewnetrzne mozna zdefiniowa¢ jako informacje o spolce, ktére nie sa
publicznie znane. Takie informacje — np. pewne dane finansowe, materialy techniczne

i plany na przyszlos¢ - moga mie¢ istotng warto$¢ dla innych oséb, dlatego tez nalezy
$cisle przestrzegac ich poufnosci. Informacje wewnetrzne moga by¢ ,,istotne’, jesli
inwestor uznalby je za wazne przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnej. Nikt, kto
posiada ,,istotne” informacje wewnetrzne o spolce Caterpillar, nie moze wykorzystywac
ich dla osobistych korzysci ani przekazywac¢ ich innym; zabronione jest tez handlowanie
papierami warto$ciowymi spélki. Co wiecej, pracownik spétki Caterpillar, ktory

w zwiagzku ze swa pracg otrzymuje istotne informacje wewnetrzne dotyczace podmiotu
zewnetrznego (w tym przedstawicieli handlowych, dostawcow, klientéw lub
konkurencji), nie moze handlowa¢ papierami warto$ciowymi tego podmiotu ani
naklania¢ do tego innych. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy, ich rodziny i inne
osoby, ktorych powiazania ze spélka Caterpillar zapewniaja im dostep do informacji
wewnetrznych, beda przestrzega¢ tych zasad oraz polityki spotki Caterpillar w zakresie
obrotu papierami warto$ciowymi na podstawie informacji poufnych.

W kontaktach z urzednikami pafstwowymi, innymi korporacjami oraz osobami
fizycznymi $ciéle przestrzegamy etycznych praktyk biznesowych. Nie bedziemy stara¢
sie wywiera¢ wplywu na innych, czy to bezposrednio, czy posrednio, poprzez wreczanie
tapéwek lub nielegalnych prowizji, ani w zaden inny sposob, ktory jest nieetyczny lub
ktory narazilby na szwank nasza reputacje uczciwej i rzetelnej firmy. Nalezy unikaé
nawet pozoréw takiego postepowania.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct strona 9






DOSKONALOSC

Sita jakosci

STAWIAMY SOBIE AMBITNE CELE | OSIAGAMY JE.

Jakos¢ naszych produktéw i ustug odzwierciedla site

i spuscizne spoétki Caterpillar - dume z tego, co robimy

i co umozliwiamy innym. Niezwykle wazna jest dla nas
doskonalo$¢ ludzi, procesow, produktéw i ustug. Jestesmy
zdecydowani stuzy¢ naszym klientom poprzez
innowacyjnos¢, stale wprowadzanie ulepszen oraz $ciste
ukierunkowanie na potrzeby klientéw i szybka ich
realizacje. Doskonalosc jest dla nas nie tylko wartoscia; to

dyscyplina oraz sposdb czynienia swiata lepszym.
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Stosujemy doskonatos¢ w praktyce, gdy...

Jakos¢ jest dla nas wazna. JesteSmy dumni ze wszystkich oferowanych produktow

i ustug. Dzieki ukierunkowaniu na potrzeby klientéw stale si¢ rozwijamy. Nasze dalsze
sukcesy zaleza od tego, czy wykraczamy poza oczekiwania naszych klientéw oraz
gwarantujemy wysoka jako$¢ wszystkiego, co oferujemy.

Pragniemy spelnia¢ potrzeby naszych klientéw. Stuchajac naszych klientéw, rozumiejac
ich potrzeby i wyzwania oraz dostarczajac im produkty, ustugi i rozwigzania, ktére
pomagaja im osiagnac sukces, zapracowalismy sobie na reputacje firmy dazacej do
doskonalosci. Nasi klienci oczekujg od spétki Caterpillar tego, co najlepsze. Kazdy z nas
musi dba¢ o to, by nasze poszczegdlne decyzje i dziatania przyczynialy si¢ do
pozytywnego postrzegania firmy, zwiekszaty zadowolenie naszych klientéw i zachecaly
ich do lojalnoéci. By to osiagnad, pilnie dokladamy staran, aby zagwarantowaé
najwyzsza mozliwa warto$¢ oferowanych produktéw i ustug. Dzigki naszemu
zaangazowaniu w osiaganie odpowiedniej jakosci, stosowaniu Wytycznych systemu
produkgji Caterpillar oraz stalemu wprowadzaniu ulepszen jest to mozliwe.
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DOSKONALOSC - Sita jakosci

TWORZYMY SRODOWISKO PRACY,
KTORE WSPIERA DOSKONALOSC

Pracownicy firmy Caterpillar oczekujg, ze tworzone przez nas srodowisko pracy bedzie
sprzyja¢ osobistym osiagnieciom, stalemu uczeniu sie oraz poczuciu wlasnej warto$ci.
Aktywnie szukamy odmiennych punktéw widzenia i dzielimy sie nimi, aby osiagna¢
doskonalos¢. Pracownicy maja prawo wyraza¢ w dobrej wierze opinie na temat tego, jak
mozemy ulepszy¢ swoje dziatania oraz funkcjonowanie firmy. Aktywnie stuchamy,
odpowiadamy, zachecamy do pracy zespolowej i podejmujemy decyzje oparte na
faktach i danych.

WYBIERAJAC PRACOWNIKOW,
PRZYDZIELAJACIM STANOWISKA

| OCENIAJACICH, BIERZEMY POD
UWAGE ICH KWALIFIKACJE | WYNIKI

Spolka Caterpillar wybiera pracownikow, przydziela im stanowiska, ocenia ich
i nagradza na podstawie ich osobistych kwalifikacji, umiejetnosci niezbednych do
wykonywania danej pracy, wynikéw oraz wkladu w funkcjonowanie spotki.

Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct strona 13
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Prosimy pracownikéw, aby dokladali wszelkich staran, uczyli si¢ na swoich sukcesach
i niepowodzeniach oraz poszukiwali mozliwosci polepszenia wynikéw pracy zaréwno
poprzez wlasne dzialania, jak i poprzez cykliczne programy szkoleniowe oferowane
przez firme i polecane przez ich lideréw. Zachgcamy do samorozwoju; wspieramy
pracownikoéw w opanowywaniu ich aktualnych zadan i rozwijaniu umiejetnosci
zawodowych. Naszym celem jest zapewnienie wszystkim pracownikom mozliwosci
rozwoju ich talentéw oraz przyczyniania si¢ do sukcesu spotki Caterpillar.

Jako ze rozumiemy, iz prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej nieodlacznie wiaze si¢

z ryzykiem, aktywnie rozpoznajemy rodzaje ryzyka mogace mie¢ najwiekszy wplyw na
nasza firme, oceniamy je i zarzadzamy nimi. Zarzadzanie ryzykiem obejmuje dla nas
réwniez szukanie mozliwoéci zapewnienia sobie przewagi konkurencyjnej.

strona 14



DOSKONALOSC - Sita jakosci

Przyjmowanie ,,punktu widzenia przedsigbiorstwa” oznacza promowanie najlepszego
interesu naszej firmy jako calosci. Staramy si¢ upewnic, ze lokalne decyzje nie wplyna
negatywnie na konkurencyjnos¢ przedsigbiorstwa. Podejmujac decyzje musimy mie¢
zawsze na wzgledzie przedsigbiorstwo. Nasz sukces wymaga ciagglego my¢lenia

w sposob przedsigbiorczy w poszczegdlnych jednostkach biznesowych oraz wdrazania
w calym przedsiebiorstwie tego, czego si¢ nauczylismy. Dzieki temu wszystkie nasze
produkty i ustugi beda lepsze.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct strona 15






PRACA
ZESPOLOWA

Sita wspotpracy

POMAGAMY SOBIE NAWZAJEM OSIAGNAC SUKCES.
Stanowimy druzyne, dzielimy si¢ swoimi wyjatkowymi
talentami, by pomagac tym, z ktérymi pracujemy i Zyjemy
i ktérym stuzymy. Réznorodne sposoby myslenia

i podejmowania decyzji prezentowane przez naszych
pracownikdw wzmacniajg nasz zespdt. Szanujemy

i cenimy ludzi o odmiennych opiniach, doswiadczeniach

i pochodzeniu. Wiemy, ze wspdtpracujac mozemy
osiagna¢ lepsze wyniki niz te, ktore ktokolwiek z nas

osiaggnalby samodzielnie.
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KODEKS POSTEPOWANIA

Stosujemy prace zespotowa w praktyce, gdy...

Pelng warto$¢ wktadu kazdej osoby mozemy pozna¢ dopiero wtedy, gdy bedziemy
traktowa¢ innych z takim szacunkiem, zaufaniem i godnoscia, jakich sami oczekujemy.
Spotka Caterpillar nalega, aby jej srodowisko pracy bylo wolne od zastraszania

i ngkania. Jako pracownicy mamy prawo oczekiwaé pozytywnego srodowiska pracy.
Jesli zaobserwujemy zachowanie sprzeczne z ta zasada, naszym obowigzkiem jest
zwroci¢ uwage i poprosi¢ o zmiane takiego zachowania.

Tworzymy i utrzymujemy zespdt produktywnych i zmotywowanych pracownikéw
traktujgc wszystkich w sposob sprawiedliwy i rowny. Szanujemy i doceniamy wktad
pracownikéw i innych zainteresowanych stron. Bedziemy wybiera¢ pracownikéw

i przydziela¢ im stanowiska na podstawie ich kwalifikacji do wykonywania danej pracy,
uznajac przystosowywanie sie za co$ stosownego i potrzebnego, bez wzgledu na rase,
religie, narodowos¢, kolor skory, pleé, tozsamos¢ plciows, orientacje seksualna, wiek
czy tez niepetnosprawnos¢ fizyczng badz umystowa. W calej naszej dzialalnosci
wspieramy prawa zabraniajace dyskryminacji i przestrzegamy ich.
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PRACA ZESPOLOWA - Sita wspotpracy

Cenimy réznorodnos¢ i brak wykluczenia. Szanujemy niepowtarzalno$¢
poszczegolnych osob i doceniamy réznice migdzy nami. Cenimy sobie réznorodnosé
wyjatkowych talentéw, zdolno$ci, umiejetnosci, kultur i doswiadczen, ktore
umozliwiaja naszym pracownikom osiagnigcie najlepszych wynikéw biznesowych i
osobistych. Wiemy, ze poszukujac réznych punktéw widzenia i zachowujac otwartosé
na nie, wdrazamy innowacyjne rozwigzania, osiggamy wspaniate wyniki i wywieramy
pozytywny wplyw na ludzi i spoteczenstwa, ktérym stuzymy.

Jako globalna firma rozumiemy, ze na $wiecie istnieje wiele odmiennych filozofii
ekonomicznych i politycznych oraz wiele réznych form rzadu. Uznajemy ogromna
réznorodnos¢ zwyczajow spotecznych i tradycji kulturowych w krajach, w ktérych
dziatamy. Szanujemy takie réznice oraz — w zakresie, w jakim mozemy to zrobi¢
przestrzegajac zasad naszego Kodeksu postepowania — zachowujemy elastycznosé, by
dostosowac¢ do nich nasze praktyki biznesowe. Bedziemy wykorzystywa¢ nasze globalne
doswiadczenie, by osiagna¢ najlepsze dla przedsigbiorstwa wyniki.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct strona 19
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Sifa i dlugowieczno$¢ firmy sg wynikiem naszej umiejetnoéci podtrzymywania
dlugofalowych, satysfakcjonujacych dla obu stron relacji z naszymi klientami,
przedstawicielami handlowymi, dystrybutorami, dostawcami, inwestorami oraz innymi
osobami, z ktérymi prowadzimy interesy. Angazujemy sie w istotny dialog z tymi
zainteresowanymi stronami oraz z odpowiednimi organizacjami rzgdowymi

i pozarzagdowymi. Stuchamy, uczymy sie¢ i wprowadzamy innowacje. Stale pracujemy
nad wzmacnianiem tych relacji poprzez sumienne i godne zaufania zachowanie.

Nasi przedstawiciele handlowi i dystrybutorzy na calym $wiecie stanowia najwazniejszy
punkt taczacy nasza firme z jej klientami. Liczymy na to, ze beda uczestniczy¢ z nami

w budowaniu i podtrzymywaniu dtugotrwatlych relacji z klientami, ktére sprawily, ze
spotka Caterpillar odniosta sukces. Cenimy ich pozytywny wktad w nasza reputacje
oraz ich glebokie oddanie klientom i spoteczno$ciom, ktérym stuza. Podtrzymujemy
nasze wyjatkowe relacje z nimi poprzez zaufanie, komunikacje i dzielenie si¢
korzy$ciami. Stale z nimi wspoélpracujemy, by oferowac produkty, ustugi i wsparcie
niezbedne, aby realizowaé potrzeby klientéw na calym $wiecie.
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PRACA ZESPOLOWA - Sita wspotpracy

Szukamy silnych, satysfakcjonujgcych dla obu stron relacji biznesowych z dostawcami,
ktorzy zwiekszajg warto$¢ naszych produktéw i ustug poprzez $cista wspdtprace przez
caly cykl zycia. Uwazamy ich za przedluzenie naszej firmy i niezbedny element naszego
poszerzonego tancucha wartosci i zaangazowania w jako$¢. Szukamy dostawcow

i sojusznikow biznesowych, ktérzy prezentuja silne wartosci i przestrzegaja zasad
etycznych zawartych w Kodeksie postepowania dostawcow spélki Caterpillar.
Oczekujemy, ze dostawcy beda przestrzegac uczciwych praktyk biznesowych, ktére
promujemy, dziala¢ zgodnie z prawem oraz prowadzi¢ dzialalno$¢ z poszanowaniem
praw czlowieka. Spotka Caterpillar nie wymaga od zadnego dostawcy kupowania jej
produktéw w celu pozyskiwania nowych klientéw czy tez pozostania dostawca firmy.
Jednakze zastrzegamy sobie prawo - zgodnie z obowiazujacymi przepisami - do
wymagania od dostawcow korzystania ze sprzetu Caterpillar podczas wykonywania
prac na terenie obiektéw firmy, jesli tylko spétka Caterpillar oferuje produkty
odpowiednie do wykonania danej pracy. Promujemy uczciwa konkurencje wsrod
naszych potencjalnych dostawcéw, wykonawcdw i innych zleceniobiorcow;
wspolpracujemy z nimi w sposob uzasadniony i na zasadach réwnosci.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct strona 21






ZAANGAZOWANIE

Sita odpowiedzialnosci

NIE COFAMY SIE PRZED ODPOWIEDZIALNOSCIA.
Pojedynczo i wspdlnie czynimy istotne zobowigzania,
przede wszystkim wobec siebie nawzajem, ale takze wobec
0sob, z ktérymi pracujemy i Zyjemy i ktérym stuzymy.
Rozumiemy potrzeby naszych klientéw i na nich sie
koncentrujemy. JesteSmy odpowiedzialnymi cztonkami
naszych spotecznosci, dbajacymi o bezpieczenstwo,
troszczacymi si¢ o Srodowisko i prowadzacymi dzialalno$¢
w sposdb etyczny. Wiemy, ze dalsze budowanie
dziedzictwa spotki Caterpillar jest naszg powinnoscia

i przywilejem.
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Stosujemy zaangazowanie w praktyce, gdy...

Naszym celem jest sukces spotki Caterpillar. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za
chronienie i podtrzymywanie reputacji firmy. Wszyscy pracownicy sa osobiscie
odpowiedzialni za osigganie indywidualnych i wspdlnych celéw. Oczekujemy, ze
pracownicy beda postepowac zgodnie ze zdrowym rozsadkiem i unika¢ wszelkich form
komunikacji, ujawniania oraz interakcji, ktére mogtyby nas dyskredytowac lub
zniestawia¢ badz niszczy¢ nasza reputacje. Pracownicy sa osobiscie odpowiedzialni za
przestrzeganie obowiazujacych praktyk biznesowych, zasad firmy, procedur oraz
przepiséw prawa.

Podejmujemy ogromne wysitki, by zachowywac i chroni¢ wszystkie nasze zasoby,

a takze korzystac z nich w sposéb odpowiedzialny. Dotyczy to srodkéw trwalych, jak
réwniez wartoséci niematerialnych i prawnych, takich jak nasze marki, technologia,
dane biznesowe i kapital intelektualny. Nie bedziemy bez upowaznienia ujawniaé
tajemnic handlowych ani zadnych innych poufnych informacji nalezacych do firmy,
naszych klientéw, przedstawicieli handlowych ani dostawcéw, czy to w trakcie
wspolpracy z nasza firma, czy po tym okresie. Udostepniajac innym informacje
dotyczace firmy dbamy o odpowiednie srodki kontroli chronigce nasze interesy.
Szanujemy legalne prawa wlasnosci intelektualnej innych podmiotéw. Zdarza nam si¢
angazowac osoby majace wiedze i doswiadczenie w réznych dziedzinach techniki,
jednak nie zatrudniamy ich w celu uzyskania dostepu do tajemnic handlowych

i informacji poufnych innych podmiotéw. Jestesmy osobiscie odpowiedzialni za
wykorzystanie wszelkich stosownych §rodkéw w celu chronienia zasobow naszej firmy
przed utrata, kradzieza, uszkodzeniem i niewtasciwym wykorzystaniem.
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ZAANGAZOWANIE - Sita odpowiedzialnosci

Uznajemy posiadane przez nas informacje poufne za zasoby i jako takie je chronimy.
Podajemy do wiadomos$ci publicznej pewne informacje, w tym informacje reklamowe,
dokumentacj¢ produktéw, informacje prasowe oraz publiczne sprawozdania finansowe.
Wszystko inne, w tym tajemnice handlowe, poufne dane finansowe, plany dotyczace
nowych produktéw lub ustug oraz inne dane firmowe i osobowe, chronimy wdrazajac
odpowiednie i uzasadnione zabezpieczenia oraz, w stosownych przypadkach, mozliwe
do egzekwowania umowy.

Technologia komunikacji elektronicznej odgrywa istotng role w naszej codziennej
dziatalnosci biznesowej. Technologia firmy ma umozliwia¢ upowaznionym osobom
prowadzenie legalnej dzialalno$ci biznesowej, a takze wspiera¢ pozytywna

i profesjonalng atmosfere biznesowa. Dostep do firmowej technologii, w tym do
Internetu i systeméw Caterpillar, oraz korzystanie z niej majg by¢ zarzadzane

w odpowiedzialny i profesjonalny sposob, zgodny z Kodeksem i innymi zasadami firmy.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct strona 25



KODEKS POSTEPOWANIA

Uznajemy i szanujemy poufnos¢ danych osobowych oséb prywatnych. Gromadzimy

i przetwarzamy wylacznie dane osobowe konieczne lub odpowiednie dla prowadzonej
dzialalnosci; robimy to wylacznie w sposéb uczciwy i zgodny z prawem. Podejmujemy
uzasadnione i odpowiednie §rodki majace na celu ochroneg bezpieczenstwa i poufnosci
dokumentacji firmy zawierajacej dane osobowe, niezaleznie od tego, czy dokumentacja
taka przechowywana jest przez spotke Caterpillar, czy przez jej partnera biznesowego.

Uwazamy, Ze zaangazowanie w kwestie polityki publicznej na catym swiecie jest bardzo
istotne dla sukcesu spélki Caterpillar. Dzialajac pod nadzorem Zarzadu spétka angazuje
sie w kwestie polityki publicznej i moze, w zakresie dozwolonym przez prawo, po
uzyskaniu zgody dzialu ds. kontaktéw z podmiotami rzagdowymi, dokonywa¢ wplat na
cele polityczne. Nasi pracownicy maja swobode uczestniczenia w dzialaniach
publicznych i procesach politycznych zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

W przypadku gdy pracownicy uczestnicza w dziataniach publicznych lub procesach
politycznych jako osoby fizyczne, powinni robi¢ to jako osoby prywatne, nie korzystajac
z zasobow firmy.
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ZAANGAZOWANIE - Sita odpowiedzialnosci

SZANUJEMY WYJATKOWE ZASADY
RZADZACE PROWADZENIEM
INTERESOW Z SEKTOREM
PUBLICZNYM

Wiemy, ze do umoéw z rzadami i przedsigbiorstwami panstwowymi stosuje si¢
szczegolne zasady. Przestrzegamy naszych zobowigzan umownych wobec tych klientéw
i wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych transakcji na rynku
publicznym. Czujemy si¢ odpowiedzialni za wypelnianie zobowiazan nakladanych
przez taki typ dziatalnosci; dbamy tez o to, aby nasze dzialania byly uczciwe i rzetelne.

Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct strona 27






ZROWNOWAZONY
ROZWO)

Sita wytrwatosci

CHCEMY BUDOWAC LEPSZY SWIAT.

Zréwnowazony rozwoj jest czescig naszej tozsamosci

i dzialalno$ci wykonywanej na co dzien. Wiemy, ze postep
obejmuje rownowage pomiedzy zarzadzaniem
srodowiskiem, odpowiedzialno$cig spoteczng i wzrostem
gospodarczym. Bierzemy to pod uwage tworzac wizje
$wiata, w ktorym zaspokojone sg podstawowe ludzkie
potrzeby, takie jak potrzeba znalezienia schronienia,
czystej wody, edukacji i niezawodnych zrédet energii.
Dazac do realizacji naszej wizji oferujemy srodowiska
pracy, produkty, ustugi i rozwigzania, ktére wykorzystuja
zasoby w sposob produktywny i wydajny. Uwazamy, Ze to
zaangazowanie sprzyja dtugofalowemu powodzeniu
naszych klientéw, akcjonariuszy, przedstawicieli

handlowych i pracownikow.
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Dbamy o zrownowazony rozwdj w praktyce, gdy...

Cenimy naszych pracownikéw i przyczyniamy si¢ do tworzenia globalnego srodowiska,
w ktérym ludzie moga wie$¢ zdrowe, bezpieczne i produktywne zycie. Na pierwszym
miejscu stawiamy bezpieczenstwo. Celem, do ktérego dazymy, jest unikniecie
wszystkich urazéw, choréb zawodowych oraz zdarzen niebezpiecznych. Aktywnie
promujemy zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich osob w naszych placéwkach poprzez
zasady i praktyczne programy, ktére pomagaja chronic siebie i wspotpracownikéw.
Nasze zaangazowanie w bezpieczne praktyki rozciaga si¢ na caly tanicuch

warto$ci — od dostawcow po uzytkownikow koncowych. Staramy si¢ zapewniaé naszym
klientom produkty i ustugi, ktére sg bezpieczne i niezawodne.

Wprowadzamy innowacje, aby zapewni¢ klientom produkty, ustugi i rozwiazania,
dzieki ktorym ich dzialania majg bardziej zréwnowazony charakter. Wykorzystujemy
technologie i wiedz¢ o klientach, aby zwigksza¢ wydajnos¢ produktéw, promowa¢
regeneracje w celu przedtuzenia ich cyklu zycia oraz czyni¢ miejsca pracy bardziej
produktywnymi, bezpieczniejszymi i wydajniejszymi. Zach¢camy naszych
przedstawicieli handlowych, aby robili to samo. Wspieramy zréwnowazone
rozwigzania, ktore chronig $rodowisko, a jednocze$nie zapewniajg rentowny rozwoj
spolce Caterpillar i jej klientom. Niezaleznie od tego, gdzie po raz pierwszy sprzedaje
sie nasze produkty i ustugi, spetniaja one wymogi obowigzujacych przepiséw lub
wykraczaja poza nie.
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ - Sita wytrwalosci

Koncentrujemy si¢ na podwyzszaniu jakosci i wydajnosci naszej dziatalnosci przy
jednoczesnym ograniczaniu wplywu na §rodowisko. Wspieramy zarzadzanie
$rodowiskiem poprzez wykorzystywanie proceséw biznesowych umozliwiajacych
zapobieganie powstawaniu odpaddw, poprawe jakosci oraz promowanie wydajnego
wykorzystywania zasobow w naszych lokalizacjach. Nasze wysitki majace na celu
zapobieganie produkeji odpaddw sa w pelni zintegrowane w catym lancuchu wartoéci,
od dostawcow po przedstawicieli handlowych. Wspélpracujemy z nimi, aby
udoskonali¢ procesy i systemy wykorzystywane podczas wytwarzania i dostarczania
naszych produktéw. Przestrzegamy przepisow i regulacji dotyczacych ochrony
$rodowiska; tego samego oczekujemy tez od naszych dostawcow i przedstawicieli
handlowych.

Spelnianie potrzeb coraz wigkszej $wiatowej populacji oraz podnoszenie poziomu zycia
na calym $wiecie bedzie wymaga¢ rozwoju infrastruktury, w tym dostepu do
bezpiecznych i niezawodnych zZrédet energii. Wspieramy zréwnowazone i kompleksowe
polityki, ktére promuja staly rozwoj infrastruktury oraz wykorzystywanie wszystkich
zasobow energetycznych, w tym tradycyjnych Zrédel energii oraz technologii energii
odnawialnej i alternatywnej. Opracowujemy produkty i ustugi, ktére przyczyniaja si¢ do
wytwarzania energii w sposob zréwnowazony, a takze opracowujemy rozwigzania

w zakresie rozwoju infrastruktury.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct strona 31
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Jako osoby prywatne oraz jako firma pos§wigcamy czas i zasoby na promowanie
zdrowia, dobrobytu oraz stabilnoéci ekonomicznej w spolecznosciach na catym $wiecie.
Prowadzimy dziatalno$¢ z poszanowaniem praw czlowieka. Zach¢camy wszystkich
pracownikéw do uczestniczenia w dziataniach, ktére wzmacniajg nasze spolecznosci.
Nasz sukces powinien przyczynia¢ si¢ do poprawy jakosci zycia, dobrobytu

i zréwnowazonego rozwoju spolecznosci, w ktorych pracujemy i zyjemy i ktérym
stuzymy.

Rozumiemy, jak wazni dla trwalego sukcesu spotki Caterpillar sg nasi pracownicy.
Przyciagamy i tworzymy najlepszy zespdl pelnych inwencji, zaangazowanych
pracownikéw. Strategicznie planujemy nasze globalne zapotrzebowanie na sile robocza.
Budujemy zaufanie i zaangazowanie poprzez otwarty i uczciwy dialog, a takze
zachecamy pracownikéw do rozwoju osobistego i realizowania swoich aspiracji
zawodowych. Zréwnowazona sita robocza to taki zespol, ktory zawsze jest gotowy
dotrzymywa¢ naszych zobowiazan, teraz i w przyszlosci.
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POLITYKI PRZEDSIEBIORSTWA
ORAZ DODATKOWE
INFORMACJE

Polityki przedsiebiorstwa i inne, bardziej
szczegotowe zasady firmowe, jak réwniez
dodatkowe informacje i wytyczne dotyczace
niniejszego Kodeksu postepowania, sg
dostepne dla pracownikow pod adresem
https://codeofconduct.cat.com; mozna si¢

z nimi zapozna¢ rowniez kontaktujac sie

z Biurem ds. praktyk biznesowych, korzystajac
z dowolnego podanego wczesniej sposobu
kontaktu. Kodeks postepowania jest tez
publicznie dostepny pod adresem http://www.
caterpillar.com/Code-of-Conduct.

W momencie publikacji niniejszego Kodeksu
postepowania obowigzujg nastepujace Polityki
przedsiebiorstwa:

« Polityka antymonopolowa

« Stosunek firmy do dziatan politycznych
i kwestii publicznych

« Konflikty intereséw

« Poufno$¢ danych

«» Obiekty przedsiebiorstwa

« Wolny handel

« Niewtasciwe platnosci

« Prawa wlasnosci intelektualnej

» Ochrona zasobow

» Oferowanie i przyjmowanie prezentow
w postaci podrozy, podarkow i rozrywki

» Komunikacja z mediami

Wiecej informacji znajduje sie na stronie: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct

ODSTEPSTWA OD
POSTANOWIEN

Na tych w naszej spdlce, ktorzy przewodza
innym, spoczywa szczegolna odpowiedzialnos¢
za dawanie przyktadu, co znaczy

»Zy¢ Kodeksem”. Dlatego tez wszelkie
odstepstwa od postanowien Kodeksu
postepowania, majgce zastosowanie

w przypadku dyrektora wykonawczego lub
czlonka zarzadu, moze ustali¢ wylgcznie
Zarzad; odstgpstwa takie zostang niezwlocznie
ujawnione w sposéb wymagany przez przepisy
lub rozporzadzenia. Odstepstwa od Kodeksu
postepowania w przypadku wszystkich innych
pracownikéw moze ustali¢ wytacznie dyrektor
ds. etyki i dyrektor ds. zgodnosci oraz Biuro ds.
praktyk biznesowych.
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