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விதி்களின் ்படி விதி்களின் ்படி 
ந்டப்்பதுந்டப்்பது

கநர்றம. முதன்றமநிற்ல. குழுப்்பணி. அர்ப்்பணிப்பு. சுற்றுப்புை கநர்றம. முதன்றமநிற்ல. குழுப்்பணி. அர்ப்்பணிப்பு. சுற்றுப்புை 
சூழற்ல க்பணிக்்கரத்தல்.சூழற்ல க்பணிக்்கரத்தல்.
இந்த ந்டத்றத விதி்களில் உள்ள செரற்்கள் எங்்கறள விவரிக்கும். எங்்களுள் இ்டம், 
்க்லரச்ெரரம், சமரழி மற்றும் வணி்கம் க்பரன்ைவற்ைில் கவறு்பரடு்கள் இருந்தக்பரதிலும் 
- இந்த ச்பரதுவரன ச்கரள்ற்க்களு்டன் கூடிய உயரிய ந்டத்றத நியமனங்்களுக்கு 
்ப்கிர்ந்த உறுதியளிப்்பரல் ஒகர நிறுவனமர்க நரங்்கள் க்கட்்டர்்பில்்லரின் ்கீழ் ஒன்ைர்க 
இறணந்துள்களரம். 

ச்பரருந்தக்கூடிய ெட்்டங்்கள் மற்றும் விதி்கள் வரம்புக்குள் நரங்்கள் எங்்கள் வணி்கத்றத 
ந்டத்தி வந்தரலும், எங்்களுக்கு, ெட்்ட இணக்்கம் மட்டும் க்பரதரது. அறதயும் தரண்டி 
நரங்்கள் முயற்ெிப்க்பரம். எங்்களின் ந்டத்றத விதி்கள் மூ்லமர்க, நரங்்கள் அறனவரும் 
ச்பருறமச்கரள்ளும் ்பணி சூழற்ல உருவரக்்க முறனவது்டன், மற்ைவர்்கள் மதிக்்கக்கூடிய 
்பரரரட்்டக்கூடிய ஒரு நிறுவனமர்கவும், எங்்களின் செயல்்கள் மூ்லமர்க உ்லற்க 
ெிைந்ததர்கவும் ஆக்்கச்செயகவரம். நரம் ஒன்ைிறணந்து, நம்றம கமலும் உயர்ந்த அளவு 
சவற்ைி்களின் முன்கனரக்்கி எடுத்துச் செல்லும் மதிப்பு அடிப்்பற்டயி்லரன ்பண்்பரட்டிற்்கரன 
அடித்தளத்றத அறமத்துக்ச்கரண்டிருக்்கின்கைரம். நரம் அறனவரும் ஒன்ைிறணந்து, 
உ்ல்கின் மி்கச்ெிைந்த நிறுவனங்்களில் ஒன்ைரன நிறுவனத்தின் நற்ச்பயறர நிற்லநிறுத்தி - 
எதிர்்கர்லத்திற்்கர்க அதறன வலுவரக்கு்கின்கைரம். 

இந்த ந்டத்றத விதி்கள், க்கட்்டர்்பில்்லர் நிறுவனத்தின் ஊழியர்்கள், அதன் உ்ல்களரவிய 
இறண மற்றும் துறண நிறுவனங்்கள், இயக்குனர்்கள் குழு உறுப்்பினர்்களின் தினெரி 
ந்டவடிக்ற்க்களுக்கு ச்பரருந்தும். நம் ஒவசவரருவருக்கும், இந்த ந்டத்றத விதி்கறளப் 
்படித்து, இதன் ச்பரருள் என்னசவன்று புரிந்துச்கரண்டு, சதர்டர்ந்து அதறன 
செயல்்படுத்தும் தனிப்்பட்்ட ச்பரறுப்பு உள்ளது. நமது நிறுவனத்தில், மற்ைவர்்கறள 
வழிந்டத்து்பவர்்கள் "விதி்களின்்படி வரழுதல்" என்்பதின் அர்த்தத்திற்கு எடுத்தக்்கரட்்டர்க 
இருக்்க கவண்டிய ஒரு ெிைப்்பரன ச்பரறுப்ற்ப வ்கிக்்கிைரர்்கள்.
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ரிப்க்பரர்ட்டிங் உரிறம்கள் மற்றும் ரிப்க்பரர்ட்டிங் உரிறம்கள் மற்றும் 
ச்பரறுப்பு்கறள அைிவித்தல்ச்பரறுப்பு்கறள அைிவித்தல்
உங்்களுக்கு ந்டத்றத விதி, நிறுவன ச்கரள்ற்க அல்்லது ச்பரருந்தகூடிய ெட்்டத்றத 
மீறும் அல்்லது மீறுவது க்பரல் கதரன்றும் சூழல் அல்்லது செயற்லப்்பற்ைி சதரியவந்தரல் 
நீங்்கள், உ்டனடியர்க உங்்கள் ்கண்்கரணிப்்பரளர் அல்்லது உள்ளூர் கம்லரண்றமயி்டம் 
சதரிவிக்்க கவண்டும். கமலும், ந்டத்றத விதி, நிறுவன ச்கரள்ற்க அல்்லது ச்பரருந்தகூடிய 
ெட்்டத்றத மீறும் சூழல் அல்்லது செயல் அல்்லது மீறுவது க்பரன்று இருப்்பறத சதரிவிக்்க 
தனிப்்பட்்ட உரிறமயும் ச்பரறுப்பும் உங்்களுக்கு உள்ளது. நீங்்கள் இந்த சதரிவிக்கும் 
உரிறமறய ச்பரறுப்பு்டன் ்பயன்்படுத்தி, மீைல் உள்ளது என்று நீங்்கள் நம்்பினரல் 
மட்டுகம ்பிரச்ெறன்கறள சதரிவிக்்க கவண்டும். இந்த முறையீ்டரனது, சதரந்தரவு 
செயயக்கூடியதற்்கர்கவும், தனிப்்பட்்ட ்கருத்து மட்டும்அல்்லது கவறு ெரதரரண 
விஷயங்்களின் அடிப்்பற்டயர்கவும் இருக்்கக்கூ்டரது. நீங்்கள் உங்்கள் க்கள்வி்கள் அல்்லது 
்பிரச்ெறனறய அல்்லது இத்தற்கய முறைக்கற்ட உங்்கள் ்கண்்கரணிப்்பரளர், உள்ளூர் 
கம்லரண்றம அல்்லது நிறுவன மனிதவள குழுக்்கள் அல்்லது ெட்்டரீதியரன கெறவ்களி்டம் 
சதரிவிக்்க்லரம். ்பின்வரும் சதர்டர்பு விவரங்்கறள உ்பகயர்கித்து, வணி்க செயல்்பரடு்கள் 
அலுவ்கத்றத சதர்டர்பு ச்கரள்ளும் வரயப்பு உங்்களுக்கு எப்ச்பரழுதுகம உண்டு.

கநரடி சதரற்லக்பெி எண்:கநரடி சதரற்லக்பெி எண்: +1-309-675-8662 (ஆங்்கி்லம் மட்டுகம)
இ்லவெ உதவி எண்:இ்லவெ உதவி எண்: க்கட்்டர்்பில்்லர் இ்லவெ உதவி எண்்கறள ்பல்கவறு நரடு்களில் 
செயல்்படுத்தி வரு்கின்ைது. ்கன்டர, அசமரிக்்கர மற்றும் அசமரிக்்கர விர்்ஜின் 
தீவு்களின் எண் 1-800-300-7898. இதர நரடு்களிலும் தற்க்பரது இ்லவெ அறழப்பு 
எண்்கள் வந்துவிட்்டது. இறவ அறனத்தும் https://codeofconduct.cat.com மில் 
க்பரஸ்ட் செயயப்்பட்டுள்ளது. இந்த எண்்களில் சமரழிப்ச்பயர்ப்பு்களும் உள்ளது. 
ச்பயர்சவளியி்டரத முறைக்கடு சதரிவிப்பு அனுமதிக்்கப்்பட்டுள்ள நரடு்களில் இருந்து 
நீங்்கள் அறழத்தரல் நீங்்கள் ச்பயர் சவளியி்டரதவரறு இருக்்க்லரம்.
்கட்்டண அறழப்பு உதவி எண்: ்கட்்டண அறழப்பு உதவி எண்: +770-582-5275 (சமரழிச்பயர்ப்பு உள்ளது) 
உள்ளூர் சதர்டர்பு்கள்: உள்ளூர் சதர்டர்பு்கள்: https://codeofconduct.cat.com யில் உள்ளது 
ஈசமயில்: ஈசமயில்: BusinessPractices@cat.com
த்பரல் மு்கவரி: த்பரல் மு்கவரி: 100 NE ஆதம்ஸ், ்பிகயரரியர, IL 61629, USA

க்கட்்டர்்பில்்லர் ச்கரள்ற்க்கள், செயல்முறை்கள் அல்்லது இந்த ந்டத்றத விதி்கறள மீறுதல், 
உ்டனடியர்க திைம்்ப்ட ஆரரயப்்படும். நிறுவனத்தின் மனிதவள வழிக்்கரட்்டல் மற்றும் 
உள்ளூர் ெட்்டங்்கள் உ்டன் கெர்ந்து, மீைல்்களுக்கு ்பணியிழப்பு உள்ளிட்்ட ஒழுங்குமுறை 
ந்டவடிக்ற்க்கறள கமற்ச்கரள்ளும் விறளறவ ஏற்்படுத்த்லரம். 
நீங்்கள் கமக்ல ்பட்டியலி்டப்்பட்டுள்ள முறை்கள் ஏகதனும் ஒன்றை ்பயன்்படுத்தி ஆ்பிஸ் ஆப் 
்பிெினஸ் நற்டமுறை்களின் த்கவல் தனியுரிறம அைிக்ற்கயின் ந்கலுக்கு விண்ணப்்பிக்்க்லரம்.

்பழிவரங்குதல் இல்்லரக் ச்கரள்ற்க்பழிவரங்குதல் இல்்லரக் ச்கரள்ற்க
க்கட்்டர்்பில்்லர், நல்ச்லண்ணத்தின் அடிப்்பற்டயில் சநைிமுறை ்பிரச்ெறனறய 
எழுப்புவதற்்கர்க உங்்களுக்கு எதிரர்க எந்த ந்டவடிக்ற்கறயயும் எடுக்்கரது. கமலும், 
க்கட்்டர்்பில்்லர் நல்ச்லண்ணத்றத ச்கரண்டு, ்பிரச்ெறனறய எழுப்பும் அல்்லது 
முறைக்கடு சதரிவிக்கும் ஊழியருக்கு எதிரர்க, தனிந்பர் எழுப்பும் எந்த ்பதி்லடிறயயும் 
ச்பரறுத்துக்ச்கரள்ளரது.

ந்டத்றத விதி்கள்ந்டத்றத விதி்கள்
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எங்்கள் மதிப்பு்கள் எங்்கள் மதிப்பு்கள் 
செயல்முறை்களில்செயல்முறை்களில்
க்கட்்டர்்பில்்லரின் ந்டத்றத விதி்கள்க்கட்்டர்்பில்்லரின் ந்டத்றத விதி்கள்

Sustainability
The Power of Endurance

கநர்றமகநர்றம
கநர்றமயின் ெக்திகநர்றமயின் ெக்தி

முதன்றமநிற்லமுதன்றமநிற்ல
தரத்தின் ெக்திதரத்தின் ெக்தி

குழுப்்பணிகுழுப்்பணி
ஒன்ைர்க ்பணிபுரிதலின் ெக்திஒன்ைர்க ்பணிபுரிதலின் ெக்தி

அர்ப்்பணிப்புஅர்ப்்பணிப்பு
ச்பரறுப்்பின் ெக்திச்பரறுப்்பின் ெக்தி

சுற்றுப்புை சூழற்ல சுற்றுப்புை சூழற்ல 
க்பணிக்்கரத்தல்க்பணிக்்கரத்தல்
நீடித்திருக்கும் திைன்நீடித்திருக்கும் திைன்
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நரம் செயயும் அறனத்திற்கும் கநர்றமகய அடித்தளமரகும்.நரம் செயயும் அறனத்திற்கும் கநர்றமகய அடித்தளமரகும்.
அது நிற்லயரனது. நம்மு்டன் ்பணிபுரியும், 
வரழும் மற்றும் கெறவ புரியும் ந்பர்்கள் நம்றம 
நம்்பியுள்ளனர். நரங்்கள் எங்்கள் செயல்்கறள 
எங்்களின் வரர்த்றத்களின்்படி ஒருங்்கிறணத்து 
என்ன உறுதியளிக்்கிகைரகமர அறதகய செயல் 
்படுத்து்கிகைரம். நரங்்கள் எங்்கள் நற்ச்பயறர 
நம்்பிக்ற்க மூ்லமர்க வலுப்்படுத்தி வடிவறமப்க்பரம். 
நரங்்கள் தவைரன முறையில் மற்ைவர்்கறள 
்பரதிக்்கமரட்க்டரம் அல்்லது அவர்்கள் எங்்கறள 
தவைர்க ்பரதிக்்கச்செயயவும் வி்டமரட்க்டரம். 
நரங்்கள் மரியரறதயு்டனும், சவளிப்்பற்டயரன 
கநர்றமயரன முறையிலும் ந்டந்துச்கரள்கவரம். 
சுருக்்கமர்க, நிறுவனத்தின் நற்ச்பயர் இங்கு 
்பணிபுரியும் ந்பர்்களின் சநைிமுறை செயல்திைறன 
்பிரதி்பலிக்்கின்ைது.

கநர்றமகநர்றம
கநர்றமயின் ெக்தி
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நரங்்கள் கநர்றமயு்டன் செயல்்படு்பவர்்கள்நரங்்கள் கநர்றமயு்டன் செயல்்படு்பவர்்கள்
நரங்்கள் கநர்றம மற்றும் நன்சனைி ந்டத்றதயின் மி்க உயரிய தரத்றதப் ச்பற்றுள்களரம். 
நரங்்கள் உண்றமறய கூறு்பவர்்கள். நரங்்கள் நியரயமர்க எறத வழங்்க இயலும் 
என்று நிர்ணயித்து, நியரமர்க எதிர் ்பரர்க்்கப்்படுவறத மட்டுகம உறுதி அளிப்க்பரம். 
நரங்்கள் எங்்கள் ்க்டறம்கறள செயல்்படுத்த ்பரடு்படு்கின்கைரம். எங்்கள் நிறுவனத்தின் 
்பங்குதரரர்்கள், வரடிக்ற்கயரளர்்கள், விநிகயர்கஸ்தர்்கள், டீ்லர்்கள், ெப்றளயர்்கள் மற்றும் 
எங்்களு்டன் வணி்கம் புரியும் ந்பர்்கள் மற்றும் எங்்களின் ெ்க ஊழியர்்கள் நரங்்கள் கூறுவறத 
நம்்பி, நரங்்கள் எங்்கள் வரக்ற்க எப்ச்பரழுதுகம ்கரப்க்பரம் என்றும் நம்்பிக்ற்க ச்கரள்ள 
கவண்டும்.

நரங்்கள் ்பிரச்ெறன்கறள மற்றும் நரங்்கள் ்பிரச்ெறன்கறள மற்றும் 
ெரத்தியமரன விருப்்ப முரண்்பரடு்கறள ெரத்தியமரன விருப்்ப முரண்்பரடு்கறள 
தவிர்த்து மற்றும் அது ஏற்்பட்்டரல் அதறன தவிர்த்து மற்றும் அது ஏற்்பட்்டரல் அதறன 
ெமரளிப்க்பரம்ெமரளிப்க்பரம்
நமது தனிப்்பட்்ட விருப்்பங்்கள் மற்றும் நிறுவனத்தின் விருப்்பத்திற்்கிற்டகய ்பிரச்ெறனறய 
உருவரக்கும் அல்்லது உருவரகும் நிற்ல சதரிந்தரலும் அத்தற்கய செயல்்களில் நரம் 
ஈடு்ப்டக்கூ்டரது. நிறுவனத்றத முழுறமயர்கவும் நல்ச்லண்ணத்து்டனும் ்பிரதி்பலிப்்பறத 
ஒரு ந்பருக்கு அவரின் தனிப்்பட்்ட விருப்்பம் அல்்லது குடும்்பம் அல்்லது இதர 
உைவு்கள் ்கடினமரக்கும்க்பரது இந்த ெந்தர்ப்்பங்்கள் ஏற்்படும். விருப்்ப முரண்்பரடு்கள் 
க்கட்்டர்்பில்்லரின் செயல்்பரடு்களில் எந்தப் ்பகுதியிலிருந்தும் எழ்லரம். மி்க ்கடுறமயரன 
விருப்்ப முரண்்பரடு்கள், ச்பரதுவர்க ஒரு ஊழியர் அல்்லது முன்னரள் ஊழியர் 
நிறுவனத்தின் ்பணத்றத செ்லவு செயய அதி்கரரத்றத ச்பறும்க்பரதும், கதர்ந்சதடுக்கும் 
அதி்கரரத்றத ச்பறும்க்பரதும், நிறுவனத்தின் சவளியில் உள்ள ந்பரி்டம் ஈடு்படும்க்பரதும், 
நிறுவனத்தின் சவளியில் உள்ள ந்பருக்கு மதிக்்கத்தக்்க த்கவற்ல ச்பற்ைிருக்கும்க்பரதும் 
எழு்கின்ைது. விருப்்ப முரண்்பரடு்கள் அல்்லது விருப்்ப முரண்்பரடு ஏற்்படுவது க்பரன்ை 
நிற்லச்பரும்்பரலும் ஒரு ஊழியருக்கு ்பரிசு, உதவி அல்்லது க்களிக்ற்க க்பரன்ைவற்றை 
வழங்கும்க்பரது உருவர்கின்ைது. இந்த செயல்முறை்களில் ெி்ல ெரதரரண வணி்க உைவின் 
ஒரு ்பகுதியர்க இருந்தரலும், நரங்்கள் ்பரிசு்கள், உதவி்கள் அல்்லது க்களிக்ற்க்கள் 
க்பரன்ைறவ, ்பதிலுக்கு நரம் நியரயமர்க செயய முடிவறதவி்டஅதி்க மதிப்புற்டயதர்க 
இருந்தரக்லர அல்்லது நரம் ெட்்டம், க்கட்்டர்்பில்்லர் வணி்க விருப்்பங்்கள் அல்்லது 
க்கட்்ட்பில்்லரின் சநைிமுறை வணி்க செயல்்பரடு்களுக்கு எதிரர்க எந்த வற்கயிலும் 
செயல்்படுதல் அல்்லது செயல்்படுவது க்பரன்று சதரிந்தரக்லர அறவ எறதயும் நரங்்கள் 
ஒப்புக்ச்கரள்ளமரட்க்டரம்.

யின்க்பரது நரங்்கள் கநர்றமறய செயலில் ஈடு்படுத்துகவரம்யின்க்பரது நரங்்கள் கநர்றமறய செயலில் ஈடு்படுத்துகவரம்...

ந்டத்றத விதி்கள்ந்டத்றத விதி்கள்
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நரங்்கள் நல்ச்லண்ணத்து்டன் நரங்்கள் நல்ச்லண்ணத்து்டன் 
க்பரட்டியிடுகவரம்க்பரட்டியிடுகவரம்
நியரயமரன க்பரட்டி சுதந்திரமரன நிறுவனத்தின் அடிப்்பற்டயரகும் என்்பறத 
க்கட்்டர்்பில்்லர் நம்பு்கின்ைது. நரங்்கள் வணி்கம் புரியும் இ்டத்தில் நம்்பிக்ற்க எதிர்ப்பு 
மற்றும் க்பரட்டி ெட்்டங்்கறள ்பின்்பற்றுகவரம். நரங்்கள் க்பரட்டியரளர்்கள், டீ்லர்்கள், 
விநிகயர்கஸ்தர்்கள், ெப்றளயர்்கள் மற்றும் வரடிக்ற்கயரளர்்களு்டனரன உைவில், 
்பிைரு்டன் க்பரட்டியிடும் எங்்கள் திைறன ்கட்டுப்்படுத்தும் ந்டவடிக்ற்க்கறள தவிர்ப்க்பரம். 
விற்ல்கள், விற்்கப்்பட்்ட ச்பரருட்்கள் மீதரன நி்பந்தறன்கள் அல்்லது உற்்பத்தி செயயப்்பட்்ட 
அல்்லது விற்்கப்்பட்்ட ச்பரருட்்களின் வற்க அல்்லது எண்ணிக்ற்கறய ்பரதிக்கும் எந்தவித 
ஏற்்பரடு்கள், புரிதல்்கள் அல்்லது ஒப்்பநதங்களில் க்பரட்டியரளர்்களு்டன் நரங்்கள் 
ஈடு்படுவதில்ற்ல.

நரங்்கள் சுதந்திர வணி்கத்றத ஆதரித்து நரங்்கள் சுதந்திர வணி்கத்றத ஆதரித்து 
ெர்வகதெ வணி்க ெட்்டன்கறள ெர்வகதெ வணி்க ெட்்டன்கறள 
்பின்்பற்று்கின்கைரம்்பின்்பற்று்கின்கைரம்
க்கட்்டர்்பில்்லர் சுதந்திர வணி்க சூழலில் ெிைந்த முறையில் க்பரட்டியிடு்கின்ைது. 
சுதந்திரவணி்கமரனது, நமது உ்ல்களரவிய க்பரட்டிதன்றம றய சதர்டர்ந்து கமம்்படுத்தும் 
கதறவறய நம்மிற்டகய உருவரக்்கி, நமது வரடிக்ற்கயரளர்்களின் கதறவ்கறள ெிைப்்பர்க 
்கவனிக்்க அனுமதிக்கும் ஒரு சூழற்ல உருவரக்கு்கிைது. நரங்்கள் உ்ல்கச்ெந்றதயில் 
க்பரட்டிறய அதி்கரிக்கும் ச்கரள்ற்க்கறள ஊக்குவிக்்கின்கைரம் மற்றும் வணி்க மற்றும் 
முதலீடு தற்ட்கறள குறைக்்கவும் - இன்னும் ெிைப்்பர்க செரன்னரல் - அ்கற்ைவும் 
முயற்ெிக்்கின்கைரம். சுதந்திர வர்த்த்கமரனது வரழ்வின் தரத்றத உயர்த்துவது்டன் 
வரழ்க்ற்க தரத்றத கமம்்படுத்தும் ச்பரருளரதரர ்லர்பங்்கறள வறளவிக்கும் என்று 
நரங்்கள் நம்பு்கின்கைரம். நரங்்கள் ஏற்றுமதி இைக்குமதி ்கட்டு்ப்பரட்டு ஒழுங்குமுறை்கள் 
உள்ளிட்்ட ச்பரருந்தக்கூடிய ெர்வகதெ ெட்்டங்்கறள ்பின்்பற்றுவது்டன் அனுமதி மற்றும் 
புைக்்கணிப்பு எதிர்ப்பு ெட்்டங்்களுக்கு இணங்்கியும் ந்டந்து வரு்கின்கைரம். நரம் எந்த நரட்டில் 
வணி்கம் புரி்கின்கைரகமர அந்த நரட்டின் வணி்க ெட்்டங்்கள் மற்றும் ்கட்டுப்்பரடு்களுக்கு 
இணங்குவறத உறுதி செயவதில் நம் ஒவசவரருவருக்கும் ச்பரறுப்பு உள்ளது.

கநர்றமகநர்றம - கநர்றமயின் ெக்தி
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நரங்்கள் எங்்கள் நிதி அைிக்ற்க்கள் மற்றும் நரங்்கள் எங்்கள் நிதி அைிக்ற்க்கள் மற்றும் 
்கணக்குப்்பதிவு்கள் துல்லியமர்கவும் ்கணக்குப்்பதிவு்கள் துல்லியமர்கவும் 
முழுறமயர்கவும் இருப்்பறத உறுதி முழுறமயர்கவும் இருப்்பறத உறுதி 
செய்கின்கைரம்செய்கின்கைரம்
முதலீட்்டரரர்்கள், ்க்டன் ச்கரடுப்்பவர்்கள், ்கட்டுப்்பரட்டு அதி்கரரி்கள் மற்றும் ்ப்லருக்கு நமது 
நிறுவனத்தின் நிதி மற்றும் ்கணக்்கீடு த்கவல்்கள் மீது ெட்்டரீதியரன முறையரன விருப்்பம் 
உள்ளது. க்கட்்டர்்பில்்லரின் நிதி அைிக்ற்க்கள் மற்றும் ்கணக்்கீடு ்பதிவு்க ்கள் கநர்றமயரனது 
மற்றும் நிறுவனத்தின் ்கணக்கு புத்த்கத்தின் அடிப்்பற்ட த்கவல் உட்செலுத்தல்்களின் 
முறையரன முடிவு்கள், துல்லியம், முழுறம, கநரம் தவைரறம மற்றும் புரிந்துச்கரள்ளலின் 
அடிப்்பற்டயி்லரனது. நரங்்கள் ஒவசவரரு ்கணக்்கீடு அல்்லது நிதி உட்செலுத்த்லரனது 
அதற்குரிய த்கவலில் விவரிக்்கப்்பட்டுள்ளறத துல்லியமர்க ்பிரதி்பலிக்்கிைது என்்பறத உறுதி 
செய்கின்கைரம். க்கட்்டர்ப்்பில்்லரில் உள்ள ஒவசவரருவரும் - நிதி மற்றும் ்கணக்்கீடு துறையில் 
இருப்்பவர்்கள் மட்டுமல்்லரது- நமது நிதி ்பதிவு்கள் முழுறமயர்கவும் து்ல்லயமர்க இருப்்பறதயும், 
உள்புை ்கட்டு்பரடு்கள் ்கற்ட்பிடிப்்பறதயும் உறுதி செயவதில் அறனவருக்கும் ்பங்கு உள்ளது. 
சவளிப்புை நிதி அைிக்ற்க்களுக்கு ச்பரருந்தக்கூடிய அகத கநர்றம நியமனங்்கள், உள்புை 
கம்லரண்றம ்கருவி்களர்க ்பயன்்படுத்தப்்படும் நிதி அைிக்ற்க்களுக்கும் ச்பரருந்தும். 

நரங்்கள் எங்்கள் சதர்டர்பு்களல் நரங்்கள் எங்்கள் சதர்டர்பு்களல் 
ெிைப்்பர்கவும், கநர்றமயர்கவும் ெிைப்்பர்கவும், கநர்றமயர்கவும் 
சவளிப்்பற்டயர்கவும் உள்களரம்சவளிப்்பற்டயர்கவும் உள்களரம்
ஊழியர்்களர்கிய நரங்்கள், ஒருவருக்ச்கரருவர் மரியரறதயு்டனும், ெிைப்்பர்கவும், 
கநர்றமயர்கவும், சவளிப்்பற்டயரன முறையிலும் சதர்டர்பு ச்கரள்ளுகவரம். ஒரு ச்பரதுவரன 
நிறுவனம் என்ை வற்கயில், எங்்கள் வணி்கம் ்பற்ைிய விவரங்்கறள எங்்கள் ்பங்குதரரர்்களுக்கு 
சதளிவர்கவும், துல்லியமர்கவும் கநர்றமயர்கவும் சதரிவிக்கும் ச்பரறுப்பு எங்்களுக்கு 
உண்டு. அசமரிக்்க ்பரது்கரப்பு மற்றும் ்பரிமரற்ை ஆறணயம் மற்றும் இதர அரசு மற்றும் 
ஒழுங்குமுறை மு்கவர்்களுக்கு ெமர்ப்்பிக்்கப்்படும் எங்்கள் அைிக்ற்க்கள் மற்றும் மனுக்்களின் 
சவளிப்்பரடு்கள் முழுறமயர்கவும், ெிைப்்பர்கவும், துல்லியமர்கவும், கநரம் தவைரமலும் 
புரியும்்படியர்கவும் இருக்்க கவண்டும். நரங்்கள் ச்பரதுப்்பற்டயர்க சதர்டர்புச்கரள்ளும்க்பரது, 
எங்்கள் செயதி்களில் நரங்்கள் நிற்லயர்க இருக்்கின்கைரம். நியமிக்்கப்்பட்்ட முதன்றம 
ந்பர்்கள் மட்டுகம ்பத்திரிற்க, அரசு, ஆரரயவரளர்்கள் மற்றும் ்பங்குதரரர்்கள்டம் இருந்து 
வரும் த்கவல்்களுக்்கரன க்கள்வி்களுக்கு ்பதி்லளிக்்ககவர அல்்லது க்கட்்டர்்பில்்லர் ெரர்்பர்க 
சதர்டர்பு ச்கரள்ளுவரர்்கள். நரங்்கள் ச்பரதுமக்்களுக்கு க்கட்்டர்்பில்்லர் ்பற்ைிய த்கவல்்கறள 
சதரிவிக்கும்க்பரது, அதறன நியரயமரனதர்கவும், எந்த தனிந்பர் அல்்லது குழுவிற்கு ெரத்கமர்க 
இல்்லரமல் ஒரு்பக்்கெரர்்பின்ைி இருப்்பதர்கவும் செயகவரம். 

ந்டத்றத விதி்கள்ந்டத்றத விதி்கள்
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நரங்்கள் உள்புை த்கவல்்கறள ெரியர்கவும் நரங்்கள் உள்புை த்கவல்்கறள ெரியர்கவும் 
ெட்்டரீதியர்கவும் ற்கயரளுகவரம்ெட்்டரீதியர்கவும் ற்கயரளுகவரம்
உள்புை த்கவல்்கள் என்்பது ச்பரதுமக்்களுக்கு சதரியரத நிறுவனம் ்பற்ைிய த்கவல்்களரகும். 
இத்தற்கய த்கவல்்கள் - உதரரணமர்க குைிப்்பிட்்ட நிதி விவரங்்கள், சதரழில்நுட்்ப 
ச்பரருட்்கள் மற்றும் எதிர்்கர்ல திட்்டங்்கள் க்பரன்ைறவ. - மற்ைவர்்களுக்கு குைிப்்பிட்்ட 
மதிப்ற்ப அளிக்்ககூடியறவ்கள் அதனரல், இறவ ்கட்்டரயமர்க இர்கெியத்தன்றமயு்டன் 
்பரது்கரக்்கப்்ப்டகவண்டும். உள்புை த்கவல் மதிப்புள்ள "ச்பரருளர்க" இருக்்க்லரம். 
இதறன முதலீட்்டரளர் அவரின் முதலீட்டு தீர்மரனத்திற்கு முக்்கியமரனதர்க ்கருத்லரம். 
க்கட்்டர்்பில்்லர் ்பற்ைிய உள்புை த்கவல் "ச்பரருள்" ச்பற்றுள்ள எந்த ந்பரும் அதறன 
தனது தனிப்்பட்்ட ்லர்பம் ்கருதி ்பயன்்படுத்தகவர, மற்ைவர்்களுக்கு வழங்்ககவர அல்்லது 
க்கட்்டர்்பில்்லர் ்பங்குப்்பத்திரங்்களில் வணி்கம் செயயகவர கூ்டரது. எந்த க்கட்்டர்்பில்்லர் 
ஊழியரும் அவரின் ்பணியின் விறளவர்க, மூன்ைரம் தரப்்பினர் (டீ்லர்்கள், ெப்றளயர்ஸ், 
வரடிக்ற்கயரளர் மற்றும் க்பரட்டியரளர்்கள் அ்டங்குவரர்்கள்) ்பற்ைி அவர்்கள் ச்பறும் 
உள்புை த்கவல் விவரங்்கறள அந்த நிறுவனத்தின் ்பங்குப்்பத்திரங்்களில் வர்த்தம் 
செயயக்கூ்டரது மைறும் மற்ைவர்்கறள செயயச்செரல்லி அைிவுறுத்தவும் கூ்டரது. நரங்்கள் 
அறனத்து ஊழியர்்கள், அவர்்களின் குடும்்பத்தினர் மற்றும் க்கட்்டர்்பில்்லர்-உ்டனரன 
சதர்டர்பு்கள் யரருக்ச்கல்்லரம் உள்புை விவரங்்கறள சதரிந்துச்கரள்ள வரயப்்பளிக்்கிைகதர 
அந்த ந்பர்்கள் அறனவரும் இந்தக் ச்கரள்ற்க்கள் மற்றும் உள்புை வர்த்த்கம் சதர்டர்்பரன 
க்கட்்டர்ப்்பில்்லரின் ச்கரள்ற்க்கள் உ்டன் இணக்்கத்து்டன் ந்டக்்க கவண்டும் என்று 
எதிர்ப்்பரர்க்்கின்கைரம்.

முறையற்ை செலுத்தினங்்கறள வழங்்க முறையற்ை செலுத்தினங்்கறள வழங்்க 
நரங்்கள் மறுப்பு சதரிவிப்க்பரம்நரங்்கள் மறுப்பு சதரிவிப்க்பரம்
ச்பரதுந்ல அதி்கரரி்கள், இதர நிறுவனங்்கள் மற்றும் தனியரர் ந்பர்்களு்டன் 
சதர்டர்புச்கரள்ளும்க்பரது, நரங்்கள் சநைிமுறை வணி்க நற்டமுறை்கறள ்கட்்டரயம் 
்பின்்பற்றுகவரம். நரங்்கள் மற்ைவர்்கள் கமல் கநரடியர்ககவர அல்்லது மறைமு்கமர்ககவர, 
்லஞ்ெம் அல்்லது சநைிமுறையற்ை கவறு எந்த வற்கயிலும் அல்்லது கநர்றம மற்றும் 
நரணயத்திற்்கரன நமது நற்ச்பயறர ச்கடுக்கும் வற்கயில் எந்த தரக்்கத்றதயும் 
ஏற்்படுத்த முய்ல மரட்க்டரம். இது க்பரன்ை ந்டவடிக்ற்க்கள் சதன்்பட்்டரலும் அதறன 
தவிர்க்்ககவண்டும்.

கநர்றமகநர்றம - கநர்றமயின் ெக்தி
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முதன்றமநிற்லமுதன்றமநிற்ல
தரத்தின் ெக்தி

நரங்்கள் ்லட்ெிய இ்லக்கு்கறள நிர்ணயித்து அதறன அற்டகவரம்.நரங்்கள் ்லட்ெிய இ்லக்கு்கறள நிர்ணயித்து அதறன அற்டகவரம்.
எங்்கள் தயரரிப்பு்கள் மற்றும் கெறவ்களின் தரம் 
க்கட்்டர்்பில்்லரின் வலிறம மற்றும் ்பரரம்்பரியத்றத 
்பிரதி்பலிக்்கிைது நரங்்கள் எறத செய்கின்கைரகமர 
அறத எடுத்துச்செயது அதறன ெரத்தியமரக்குவதில் 
ச்பருறம ச்கரள்்கின்கைரம். நரங்்கள் மக்்கள், 
செயல்முறை, தயரரிப்பு மற்றும் கெறவ முதன்றமநிற்ல 
்பற்ைி விருப்்பம் ச்கரண்டுள்களரம். நரங்்கள் எங்்கள் 
வரடிக்ற்கயரளர்்களுக்கு புதிய ்கண்டு்பிடிப்பு்கள், 
சதர்டர் முன்கனற்ைம், வரடிக்ற்கயரளர் கதறவயில் 
அதி்க ்கவனம் மற்றும் அந்த கதறவ்கறள அவெர 
நிற்ல ச்கரண்டு பூர்த்தி செயவதில் அர்ப்்பணிப்பு்டன் 
செயல் ்பட்டு கெறவறய வழங்்க தீர்மரனத்து்டன் 
இருக்்கின்கைரம். எங்்களுக்கு, முதனறம நிற்ல என்்பது 
ஒரு மதிப்பு மட்டும்்கிற்டயரது; அது ஒரு ஒழுக்்கம் 
மற்றும் உ்லற்க ெிைந்த இ்டமர்க மரற்றுவதற்்கரன ஒரு 
வழியும் ஆகும்.
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நரங்்கள் எங்்கள் தயரரிப்பு்கள் மற்றும் நரங்்கள் எங்்கள் தயரரிப்பு்கள் மற்றும் 
கெறவ்களில் ெிைந்த தரத்றத தவிர கவறு கெறவ்களில் ெிைந்த தரத்றத தவிர கவறு 
ஒன்றையும் ஏற்றுக்ச்கரள்வதில்ற்லஒன்றையும் ஏற்றுக்ச்கரள்வதில்ற்ல
நரங்்கள் தரத்திற்்கர்க அர்ப்்பணித்துக் ச்கரள்வது்டன் நரங்்கள் வழங்கும் அறனத்து 
தயரரிப்பு்கள் மற்றும் கெறவ்களில் தனிப்்பட்்ட ச்பருறமறயயும் எடுத்துக்ச்கரள்்கின்கைரம். 
வரடிக்ற்கயரளர் கதறவ்கள் மீதரன எங்்களின் ஆழ்ந்த ்கடுறமயரன ்கவனம் தரன் 
சதர்டர்ந்து எங்்கறள கமம்்படுத்த வழிவகுக்்கின்ைது. எங்்களின் சதர்டர் சவற்ைியரனது, 
எங்்களின் வரடிக்ற்கயரளர்்களின் எதிர்்பரர்ப்பு்களுக்கு அதி்கமர்க செயல்்படுவது மற்றும் 
நரங்்கள் செயயும் எல்்லரவற்றையும் உறுதியு்டன் செயவது ஆகும்.

நரங்்கள் எங்்கள் வரடிக்ற்கயளர்்களுக்கு, நரங்்கள் எங்்கள் வரடிக்ற்கயளர்்களுக்கு, 
எப்ச்பரழுதுகம விறரவரன உணர்வு்டன் எப்ச்பரழுதுகம விறரவரன உணர்வு்டன் 
அதி்க மதிப்ற்ப அளிப்்பதில் ்கவனம் அதி்க மதிப்ற்ப அளிப்்பதில் ்கவனம் 
ச்கரள்்கின்கைரம்ச்கரள்்கின்கைரம்
நரங்்கள் எங்்கள் வரடிக்ற்கயரளரின் கதறவ்கறள பூர்த்தி செயவதற்்கர்ககவ 
்பரடு்படு்கின்கைரம். நரங்்கள் எங்்கள் வரடிக்ற்கயரளர்்களுக்கு செவிமடுத்து, அவர்்களின் 
கதறவ்கள் மற்றும் ெவரல்்கறள புரிந்துச்கரண்டு, அவர்்கள் சவற்ைி ச்பறுவதற்கு உதவு ்கிை 
தயரரிப்பு்கள், கெறவ்கள் மற்றும் தீர்வு்கறள வழங்்கி முதன்றம நிற்லக்்கரன நற்ச்பயறர 
ஈன்றுள்களரம். எங்்கள் வரடிக்ற்கயரளர்்கள் க்கட்்டர்்பில்்லரி்டம் இருந்து மி்கச்ெிைந்தவற்றை 
எதிர்ப்்பரர்க்்கின்ைரர்்கள். நரம் ஒவசவரருவரும் நமது தனிப்்பட்்ட தீர்மரனங்்கள் 
மற்றும் செயல்்கள் நிறுவனத்திற்கு கநர்றமயரன ்கருத்றத வழங்குவதிலும், நமது 
வரடிக்ற்கயரளர்்களின் மனநிறைறவ கமம்்படுத்தும் வற்கயிலும் அவர்்களின் நம்்பிக்ற்கறய 
ஊக்்கப்்படுத்தும் வற்கயிலும் இருப்்பறத உறுதி செயயகவண்டும். இவவரறு செயவதற்கு, 
நரங்்கள் வழங்கும் உற்்பத்தி்களிலும் கெறவ்களிலும் விறரவரன உணர்திைனு்டன் இயன்ை 
அதி்க்பட்ெ மதிப்ற்ப வழங்்க செயல்்படு்கின்கைரம். தரம் மீதரன எங்்களின் அர்்பணிப்பு, 
க்கட்்டர்்பில்்லர் உற்்பத்தி அறமப்்பின் வழி்கரட்்டல் க்கரட்்பரடு்கள் மற்றும் சதர்டர் 
முன்கனற்ைம் அதறன ெரத்தியமரக்கு்கிைது. 

நரங்்கள் முதன்றமநிற்லறய செயலில் ஈடு்படுத்துகவரம்நரங்்கள் முதன்றமநிற்லறய செயலில் ஈடு்படுத்துகவரம்...

ந்டத்றத விதி்கள்ந்டத்றத விதி்கள்
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நரங்்கள் முதன்றமநிற்லறய ஆதரிக்கும் நரங்்கள் முதன்றமநிற்லறய ஆதரிக்கும் 
்பணி சூழற்ல நிறுவு்கின்கைரம்்பணி சூழற்ல நிறுவு்கின்கைரம்
க்கட்்டர்்பில்்லர் ஊழியர்்கள் தங்்கள் ்பணி சூழ்லரனது தனிந்பர் ெரதறன, சதர்டர் ்கற்ைல் 
மற்றும் சுய மதிப்பு உணர்றவ அதி்கரிக்கும் என்று எதிர்ப்்பரர்க்்கின்ைனர். நரங்்கள் முதன்றம 
நிற்லறய அற்டய ்பல்கவறு க்கரணங்்கறள முறனப்பு்டன் கதடிப் ்ப்கிர்ந்து தீவிரமர்க 
முயற்ெிக்்கின்கைரம். ஊழியர்்களுக்கு தங்்களின் செரந்த செயல்திைன் மற்றும் நிறுவனத்தின் 
செயல்திைறன எவவரறு கமம்்படுத்துவது என்்பது குைித்து விருப்்பங்்கறள நம்்பிக்ற்கயு்டன் 
சவளிப்்படுத்தும் உரிறம உள்ளது. நரங்்கள் குழுப்்பணி்களுக்கு செவிம டு த்து, ்பதி்லளித்து, 
ஆதரவு அளித்து, உண்றம்கள் மற்றும் தரவு்களின் அடிப்்பற்டயில் தீர்மரனங்்கறள 
எடுக்்கின்கைரம். 

நரங்்கள் சதரழி்லரளர்்கறள அவர்்களின் நரங்்கள் சதரழி்லரளர்்கறள அவர்்களின் 
்கல்வித்தகுதி மற்றும் செயல்திைன் ்கல்வித்தகுதி மற்றும் செயல்திைன் 
அடிப்்பற்டயில் கதர்வு செயது, ்பணியில் அடிப்்பற்டயில் கதர்வு செயது, ்பணியில் 
அமர்த்தி மதிப்பீடு செயகவரம்அமர்த்தி மதிப்பீடு செயகவரம்
க்கட்்டர்்பில்்லர் சதரழி்லரளர்்கறள அவர்்களின் தனிப்்பட்்ட ்கல்வித்தகுதி, ்பணிக்கு 
கதறவயரன திைன்்கள், செயல்முறை்களில் சவளிப்்படும் செயல்திைன் மற்றும் 
க்கட்்டர்்பில்்லர்-க்கு அவர்்களின் ்பங்்களிப்பு்கள்ஆ்கியவற்ைின்அடிப்்பற்டயில் கதர்வு செயது, 
்பணி அமர்த்தி, மதிப்பீடு செயது ெலுற்க்கறளயும் அளிக்கும்.

முதன்றமநிற்லமுதன்றமநிற்ல - தரத்தின் ெக்தி 
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வளர்ச்ெிக்்கரன வரயப்பு்கறள நரங்்கள் வளர்ச்ெிக்்கரன வரயப்பு்கறள நரங்்கள் 
ஊழியர்்களுக்கு அளிக்்கின்கைரம்ஊழியர்்களுக்கு அளிக்்கின்கைரம்
நரங்்கள் ஊழியர்்களி்டம் அவர்்களின் ெிைந்த முயற்ெி்கறள அளிக்்கவும், அவர்்களின் 
சவற்ைி்கள் மற்றும் கதரல்வி்களில் இருந்து ்கற்ைற்ல ச்பைவும், அவர்்கள் தரனர்ககவ 
அவர்்களின் செயல்திைறன கமம்்படுத்தும் வரயப்பு்கறள ச்பைவும், தற்லவர்்களரல் 
்பரிந்துறரக்்கப்்பட்்ட நிறுவனம் வழங்கும் சதர்டர் ்கற்ைல் திட்்டங்்களில் ்பங்க்கற்குமரறு 
க்கட்டுக்ச்கரள்்கின்கைரம். நரங்்கள் சுய வளர்ச்ெிக்கு ஆதரவு அளித்து, ஊழியர்்கறள 
அவர்்களின் தற்க்பரறதய ்பணியில் திைம்்ப்ட ்பணிபுரியவும் அவர்்களின் ்பணி திைன்்கறள 
கமம்்படுத்தவும் உதவி புரிகவரம். எங்்களின் அறனத்து ஊழியர்்களும் அவர்்களின் 
திைன்்கறள வளர்த்துக்ச்கரள்ளவும் க்கட்்டர்ப்்பில்்லரின் சவற்ைிக்கு அர்ப்்பணிப்பு 
செயவதற்குமரன வரயப்பு்கறள உறுதி செயவதில் உறுதி ச்கரண்டுள்களரம். 

நரங்்கள் இ்டர்்பரடு்கறள நரங்்கள் இ்டர்்பரடு்கறள 
ெமரளிக்்கக்கூடியதர்கவும் அறத ெமரளிக்்கக்கூடியதர்கவும் அறத 
ெரத்தியமரன வரயப்்பர்கவும் ெரத்தியமரன வரயப்்பர்கவும் 
்பரர்க்்கின்கைரம் ்பரர்க்்கின்கைரம் 
ஏசனனில், வணி்கமும் இ்டர்்பரடு்களும் ்பிரிக்்கமுடியரதறவ்கள் என்்பறத உணர்ந்து, 
நரங்்கள் எங்்கள் வணி்கத்திற்கு ச்பரும் அளவி்லரன ெரத்தியமரன தரக்்கத்றத ஏற்்படுத்தும் 
இ்டர்்பரடு்கறள முன்கூட்டிகய ்கண்்டைிந்து, அணு்கி அதறன நிர்வ்கிப்க்பரம். எங்்களுக்கு, 
இ்டர்்பரடு்கறள நிர்வ்கிப்்பது என்்பது க்பரட்டியில் ெரத்கநிற்ல ெரத்தியத்துக்்கரன 
வரயப்பு்கறள கதடிப் ச்பறுவதும் ஆகும். 

ந்டத்றத விதி்கள்ந்டத்றத விதி்கள்
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நரங்்கள் நிறுவனத்தின் ்கண்கணரட்்டத்தில் நரங்்கள் நிறுவனத்தின் ்கண்கணரட்்டத்தில் 
்பரர்க்்கின்கைரம்்பரர்க்்கின்கைரம்
நிறுவன ்கண்கணரட்்டம் ்பரர்த்தல் என்்பது ஒட்டுசமரத்தமர்க எங்்கள் நிறுவனத்தின் ெிைந்த 
நன்றம்களுக்்கர்க செயல்்படுதல் என்்பதரகும். உள்ளூர் தீர்மரனங்்கள் எங்்கள் நிறுவனத்றத 
க்பரட்டியரளரிற்டகய அனுகூ்லமற்ைதர்க இருக்்கச் செயயரது என்்பறத உறுதி செயய 
்பரடு்படுகவரம். நரம் தீர்மரனங்்கள் எடுக்கும்க்பரது எப்ச்பரழுதுகம நிறுவனத்றத ்கருத்தில் 
ச்கரள்ள கவண்டும். எங்்களின் சவற்ைிக்கு எங்்களின் தனிப்்பட்்ட வணி்க நிற்லயங்்களில் 
நரங்்கள் சதர்டர்ந்து நிறுவன ெிந்தறன புகுத்தல் கதறவப்்படு்கின்ைது.கமலும், நமது 
அறனத்து தயரரிப்பு்கள் மற்றும் கெறவ்கறள ெிைப்்பர்க மரற்ை நரம் நிறுவனத்தில் என்ன 
்கற்கைரகமர அறத செயல்்படுத்தவும் கவண்டும்.

முதன்றமநிற்லமுதன்றமநிற்ல - தரத்தின் ெக்தி 
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குழுப்்பணிகுழுப்்பணி
ஒன்ைர்க ்பணிபுரிதலின் ெக்தி

நரங்்கள் ஒவசவரருவரும் மற்ைவரின் சவற்ைிக்கு உதவுகவரம்.நரங்்கள் ஒவசவரருவரும் மற்ைவரின் சவற்ைிக்கு உதவுகவரம்.
நரங்்கள் ஒரு குழுவர்க, எங்்களின் தனித்துவ 
திைன்்கறள எங்்களு்டன் ்பணிபுரி்பவர்்கள், 
வரழு்பவர்்கள் மற்றும் கெறவபுரிவர்்களுக்கு 
உதவுவதற்கு ்ப்கிர்ந்துச்கரள்்கின்கைரம். எங்்கள் 
மக்்களின் ்பல்கவறு எண்ணங்்கள் மற்றும் தீர்மரன 
முடிவு்கள் எங்்கள் குழுறவ வலுப்்படுத்தும் நரங்்கள் 
சவவகவறு ்கருத்து்கள், அனு்பவங்்கள் மற்றும் 
்பின்னணி உள்ள ந்பர்்களுக்கு மதிப்பும் மரியரறதயும் 
அளிக்்கன்கைரம். நரம் கெர்ந்து ்பணிபுரிதல் மூ்லமர்க, 
தனியர்க அற்டயும் ்ப்லன்்கறள ்கரட்டிலும் ெிைந்த 
முடிவு்கறள உருவரக்்க முடியும் என்்பறத நரங்்கள் 
அைிகவரம். 
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நரங்்கள் மற்ைவர்்கறள மதிப்பு்டன் நரங்்கள் மற்ைவர்்கறள மதிப்பு்டன் 
ந்டத்துகவரம் மற்றும் அச்சுறுத்தல் மற்றும் ந்டத்துகவரம் மற்றும் அச்சுறுத்தல் மற்றும் 
துன்புறுத்தல்்கறள ச்பரறுத்துக்ச்கரள்ள துன்புறுத்தல்்கறள ச்பரறுத்துக்ச்கரள்ள 
மரட்க்டரம்மரட்க்டரம்
ஒவசவரரு தனிந்பரின் ்பங்்களிப்்பின் முழு மதிப்்பரனது, நரம் மற்ைவறர அவர்்களி்டம் 
நரம் எதிர்ப்்பரர்க்கும் மதிப்பு, கநர்றம மற்றும் ்கண்ணியத்து்டன் ந்டத்துவதன் மூ்லமர்க 
மட்டுகம உணர முடியும். க்கட்்டர்்பில்்லர் அச்சுறுத்தல் மற்றும் துன்புறுத்தல் இல்்லரத 
்பணி சூழ்நிற்லறய வலியுறுத்து்கின்ைது. தனிந்பர் ஊழியரர்க, ஒரு கநர்றமயரன ்பணி 
சூழற்லயும், சவளிப்்பற்டயர்க க்பசும் ச்பரறுப்ற்பயும், இந்த ச்கரள்ற்கக்கு எதிரர்க ந்டத்றத 
ஏதும் ்கண்்டைிந்தரல் அதறன மரற்ைச்செரல்லி க்கட்்பதற்கும் உரறம நமக்கு உண்டு. 

நரம் அறனவறரயும் நியரமரன முறையில் நரம் அறனவறரயும் நியரமரன முறையில் 
ந்டத்தி, ்பரர்பட்ெத்றத தற்ட செய்கிகைரம்ந்டத்தி, ்பரர்பட்ெத்றத தற்ட செய்கிகைரம்
அறனத்து ஊழியர்்கறளயும் நியரயமரன முறையிலும் ெமமரன முறையிலும் ந்டத்தி, 
நரம் ஒரு உற்்பத்தி திைன் மிக்்க, ஊக்்கமுற்டய சதரழி்லரளர்்கறள உருவரக்்கி ்பரரமரிக்்க 
கவண்டும். ஊழியர்்கள் மற்றும் ்பங்குதரரர்்களின் ்பங்்களிப்பு்கறள நரங்்கள் மதித்து 
அற்டயரளம் ச்கரள்கவரம். நரங்்கள் ஊழியர்்கறள, இனம், மதம், கதெம், நிைம், ்பரலினம், 
்பரலின தன்றம, ்பரலின கநரக்குநிற்ல, வயது மற்றும்/அல்்லது உ்டல் மற்றும் மன 
திைன்்கறள ெரரரமல் ்பணிக்கு கதறவயரன அவர்்களின் ்கல்வித்தகுதி அடிப்்பற்டயில் 
கதர்வு செயது, நியமிப்க்பரம். அவர்்களுக்கு ச்பரருத்தமரன ெலுற்க்கறள ்கருத்தில் 
ச்கரள்கவரம். நரங்்கள் வணி்கம் புரியும் எந்த இ்டத்திலும் ்பரர்பட்ெத்றத தற்ட செயயும் எந்த 
ெட்்டங்்களுக்கும் ்கீழ்்படிந்து ஆதரவு அளிப்க்பரம். 

நரங்்கள் குழுப்்பணிறய செயலில் ஈடு்படுத்துகவரம்நரங்்கள் குழுப்்பணிறய செயலில் ஈடு்படுத்துகவரம்...

ந்டத்றத விதி்கள்ந்டத்றத விதி்கள்
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நரங்்கள் ஒரு இணக்்கமரன சூழற்ல நரங்்கள் ஒரு இணக்்கமரன சூழற்ல 
வளர்ப்க்பரம்வளர்ப்க்பரம்
நரங்்கள் ்ப்லவற்கறம மற்றும் உட்்படுத்துதல் க்பரன்ைவற்ைிக்கு ஆதரவு அளிக்்கின்கைரம். 
நரங்்கள் தனிந்பர்்களின் தனித்துவத்திற்கு மதிப்பு அளித்துஅதறன்பரரரட்டுகவரம். 
நரங்்கள் உயர்தர வணி்கம் மற்றும் தனிந்பர் ்பயன்்கறள எங்்கள் மக்்கள் அற்டவதற்கு 
உதவும் தனித்தன்றம வரயந்த திைறம்கள், திைன்்கள், தகுதி்கள், ்பண்்பரடு்கள் மற்றும் 
அனு்பவங்்களில் உள்ள கவறு்பரற்ட மதிக்்கின்கைரம். நரங்்கள் ்பல்கவறு க்கரணங்்களில் 
்கருத்து்கறள கதடிப் ச்பறும்க்பரது அறவ, புதிய ்கண்டு்பிடிப்பு தீர்வு்கறள வழிந்டத்தவும், 
உயரிய முடிவு்கறள வழங்்கவும், நரங்்கள் கெறவ புரியும் மக்்கள் மற்றும் ெமூ்கங்்களில் 
கநர்றமயரன தரக்்கத்றத ஏற்்படுத்தவும் உதவும் என்்பறத நரங்்கள் அைிகவரம். 

நரங்்கள் உ்ல்களவில் நிற்லயரன நரங்்கள் உ்ல்களவில் நிற்லயரன 
உ்ல்கதரத்து்டன் வணி்கத்றத ந்டத்தி உ்ல்கதரத்து்டன் வணி்கத்றத ந்டத்தி 
வரு்கின்கைரம்வரு்கின்கைரம்
ஒரு உ்ல்களரவிய நிறுவனமர்க, உ்ல்கம் முழுவதும் ச்பரருளரதரர மற்றும் அரெியல் 
தத்துவங்்கள் மற்றும் அரெரங்்கத்தின் வடிவங்்கள் க்பரன்ைவற்ைில் ்ப்ல வற்க கவறு்பரடு்கள் 
உள்ளது என்்பறத நரங்்கள் அைிகவரம். நரங்்கள் இயங்்கிவரும் நரடு்களில் உள்ள 
ெமூ்க வழக்்கங்்கள் மற்றும் ்க்லரச்ெரர மரபு்கள் இற்டகய உள்ள ்பரந்த கவற்றுறமறய 
ஒப்புக்ச்கரள்்கின்கைரம். இத்தற்கய கவறு்பரடு்கறள மதிப்்பளித்து, கூடுமரனவறர நமது 
ந்டத்றத விதி்கறள ்பின்்பற்ைி, நரம் அவர்்களி்டம் நமது வணி்க நற்டமுறை்கறள ஏற்கும் 
இறெவுத்தன்றமறய ்பரரமரிப்க்பரம். நமது நிறுவனத்தின் ெிைந்த ்ப்லன்்கறள அற்டவதற்கு 
நரம் நமது உ்ல்களரவிய அனு்பவத்றத ்பயன்்படுப்்படுத்துகவரம்.

குழுப்்பணிகுழுப்்பணி - ஒன்ைர்க ்பணிபுரிதலின் ெக்தி
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நரங்்கள் எங்்கள் நிறுவனத்திற்கு நரங்்கள் எங்்கள் நிறுவனத்திற்கு 
சவளிகய உள்ள முக்்கிய ஸ்தர்பனங்்கள் சவளிகய உள்ள முக்்கிய ஸ்தர்பனங்்கள் 
மற்றும் நிறுவனங்்களு்டன் இறணந்து மற்றும் நிறுவனங்்களு்டன் இறணந்து 
செயல்்படுகவரம்செயல்்படுகவரம்
 நிறுவனத்தின் வலிறம மற்றும் நீடித்து நிற்லக்கும்தன்றம, நரம் வணி்கம் புரியும் நமது 
வரடிக்ற்கயரளர்்கள், விநிகயர்கஸ்தர்்கள், ெப்றளயர்்கள், முதலீட்்டரரர்்கள் மற்றும் 
்ப்லர் உ்டன் நீடித்திருக்கும் ்பரஸ்்பரம் ்பயனுள்ள உைவு்கறள க்பணிக் ்கரக்கும் நமது 
திைறமயின்யின் விறளவரகும். நரங்்கள் இந்த ்பங்குதரரர்்கள் மற்றும் ெம்்பந்தப்்பட்்ட அரசு 
அல்்லது அரசு ெரரர நிறுவனங்்களு்டன் அர்த்தமுள்ள உறரயர்டல்்களில் ஈடு்படுகவரம். 
நரங்்கள் அவர்்களுக்கு செவிம டு த்து, ்கற்று புதிய ்கண்டு்பிடிப்பு்கறள உருவரக்்கி, 
கநர்றமயரன நம்்ப்கமரன ந்டத்றத மூ்லமர்க சதர்டர்ந்து ்பணிபுரிந்து நரங்்கள் இந்த 
உைவு்கறள வலுப்்படுத்துகவரம்.

நரங்்கள் எங்்கள் விநிகயர்கஸ்தர்்கள் மற்றும் நரங்்கள் எங்்கள் விநிகயர்கஸ்தர்்கள் மற்றும் 
விநகயர்க கெனல் உறுப்்பினர்்களு்டன் விநகயர்க கெனல் உறுப்்பினர்்களு்டன் 
கமக்லரங்்கிய உைறவ வளர்ப்க்பரம்கமக்லரங்்கிய உைறவ வளர்ப்க்பரம்
உ்ல்கம் முழுவதிலும் உள்ள நமது டீ்லர்்கள் மற்றும் விநிகயர்கஸ்தர்்கள் நமது 
நிறுவனத்திற்கும் நமது வரடிக்ற்கயரளர்்களும் இற்டகய ஒரு முக்்கிய இறணப்்பர்க 
உள்ளனர். க்கட்்டர்்பில்்லறர சவற்ைி்கரமரக்்கிய நீடித்த வரடிக்ற்கயரளர் உைவு்கறள 
்பரரமரிக்்கவும் உருவரக்்கவும் அவர்்கள் எங்்களு்டன் ்பங்க்கற்்பதற்கு நரங்்கள் அவர்்கறள 
ெரர்ந்து உள்களரம். எங்்களின் நற்ச்பயருக்கு அவர்்கள் அளிக்கும் கநர்றமயரன 
்பங்்களிப்பு்கறளயும், அவர்்கள் கெறவ புரியும் வரடிக்ற்கயரளர்்கள் மற்றும் ெமூ்கத்தின் மீது 
உள்ள அவர்்கள் ஆழ்ந்த அர்ப்்பணிப்ற்பயும் நரங்்கள் மதிக்்கின்கைரம். அவர்்களு்டனரன 
எங்்களது கமக்லரங்்கிய உைவு்கறள நம்்பிக்ற்க, சதர்டர்பு மற்றும் ்ப்கிர்ந்தளிக்கும் 
ெலுற்க்கள் வழங்குவதன் மூ்லமர்க தக்்க றவத்துக்ச்கரண்டிருக்்கின்கைரம். உ்ல்கம் 
முழுவதிலும் உள்ள வரடிக்ற்கயரளர்்களின் கதறவ்கறள பூர்த்தி செயயத் கதறவயரன 
உற்்பத்தி்கள், கெறவ்கள் மற்றும் ஆதரறவ வழங்்க அவர்்களு்டன் சதர்டர்ந்து ்பணியரற்ைி 
வரு்கின்கைரம்.

ந்டத்றத விதி்கள்ந்டத்றத விதி்கள்
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நரங்்கள் எங்்கள் ெப்றளயர்்கறள வணி்க நரங்்கள் எங்்கள் ெப்றளயர்்கறள வணி்க 
கதரழறம்களர்க ்பரர்க்்கின்கைரம்கதரழறம்களர்க ்பரர்க்்கின்கைரம்
முழுறமயரன விற்்பறன சுழற்ெி முழுவதும் சநருங்்கிய ஒத்துறழப்்பின் மூ்லமர்க 
எங்்களது உற்்பத்தி்கள் மற்றும் கெறவ்களின் மதிப்ற்ப உயர்த்தும் ெப்றளயர்்கள் உ்டன் 
நரங்்கள் ஒரு வலிறமயரன, ்பரஸ்்பரம் ்பயனு ள்ள வலிறமயரன வணி்க உைறவ 
றவத்துக்ச்கரள்ள நரடு்கின்கைரம். நரங்்கள் ெப்றளயர்்கறள எங்்கள் நிறுவனத்தின் 
விரிவரக்்கமர்க ்பரர்க்்கின்கைரம் மற்றும் விரிவரக்்க மதிப்பு சுழற்ெி மற்றும் தரத்திற்்கரன 
அர்ப்்பணிப்்பின் இன்ைியறமயரத ்பர்கமர்கவும் ்பரர்க்்கின்கைரம். க்கட்்டர்்பில்ளர் ெப்றளயர் 
ந்டத்றத விதி்களில் ச்கரடுக்்கப்்பட்டுள்ள சநைிமுறை ச்கரள்ற்க்களுக்கு வலிறமயரன 
மதிப்பு்கறளயும் உறுதி்கறளயும் வழங்கும் ெப்றளயர்்கள் மற்றும் வணி்க கதரழறம்கறள 
நரங்்கள் கவண்டு்கின்கைரம். நரங்்கள் ்பின்்பற்றும் உயர்ந்த வணி்க ந்டவடிக்ற்க்களுக்கு 
இணங்்கி, ெட்்டத்றத ்பின்்பற்ைி, மனித உரிறம்கறள மதிக்கும் வற்கயில் செயல்்கறள 
ந்டத்தும் ெப்றளயர்்கறள எதிர்ப்்பரர்க்்கின்கைரம். எந்த ெப்றளயரும் வணி்கத்தில் 
க்பரட்டியிடுவதற்்கர்ககவர அல்்லது ெப்றளயரர்க சதர்ட ர் வதற்்கர்ககவர க்கட்்டர்்பில்்லர் 
உற்்பத்தி்கறள வரங்்க கவண்டும் என்்பது ்கிற்டயரது. க்கட்்டர்்பில்்லர் வளர்கத்தின் உள்கள 
்பணிபுரியும்க்பரதும் ்பணிபுரியும் கவற்லக்கு ஏற்்ப தகுந்த ச்பரருட்்கறள க்கட்்டர்்பில்்லர் 
அளிக்கும்க்பரதும் ெப்றளயர்்கள் க்கட்்டர்்பில்்லர் ்கருவி்கறள ்பயன்்படுத்த கவண்டும் 
என்று செரல்லும் உரிறம, ச்பரருந்தக்கூடிய ெட்்டங்்களுக்கு உட்்பட்டு, எங்்களுக்கு உண்டு. 
நரங்்கள் எங்்களின் ெப்றளயர்்கள், ஒப்்பந்த்கரரர்்கள் மற்றும் இதர விற்்பறனயரளர்்கள் 
இற்டகய நியரமரன க்பரட்டிக்கு ஆதரவு அளித்து, அறனவரி்டமும் உண்றமயு்டனும் 
ெமமர்கவும் ்பணிபுரிகவரம்.

குழுப்்பணிகுழுப்்பணி - ஒன்ைர்க ்பணிபுரிதலின் ெக்தி
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எங்்கள் ச்பரறுப்பு்கறள நரங்்கள் தழுவி ந்டப்க்பரம்.எங்்கள் ச்பரறுப்பு்கறள நரங்்கள் தழுவி ந்டப்க்பரம்.
தனிப்்பட்்ட முறையிலும் ஒட்டுசமரத்தமர்கவும், 
நரங்்கள் அர்த்தமுள்ள உறுதியளிப்பு்கறள செயகவரம் -  
முதலில் எங்்கள் ஒருவருக்ச்கரருவர் ்பின்னர் 
நரங்்கள் ்பணிபுரியும், வரழும், மற்றும் கெறவ புரியும் 
ந்பர்்களு்டன். நரங்்கள் எங்்கள் வரடிக்ற்கயரளர்்களின் 
கதறவ்கள் மீது ்கவனம் செலுத்தி அதறன 
புரிந்துச்கரள்கவரம். நரங்்கள் நமது சூழலின் கமல் 
்பரது்கரப்பும் அக்்கறையும் செலுத்துவது்டன், 
நமது வணி்கத்றத அைவழியில் நிர்வ்கிக்கும், நமது 
ெமூ்கத்தின் ச்பரறுப்புள்ள உறுப்்பினர்்கள் ஆகவரம். 
இது எங்்கள் ்க்டறம என்்பறதயும் க்கட்்டர்்பில்்லர் 
்பரரம்்பரியத்றத முன்கனரக்்கி எடுத்துச் செல்வது 
எங்்கள் ச்பருறம என்்பறதயும் நரங்்கள் அைிகவரம்.

அர்ப்்பணிப்புஅர்ப்்பணிப்பு
ச்பரறுப்்பின் ெக்தி
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நரங்்கள் தனிப்்பட்்ட ச்பரறுப்பு்கறள நரங்்கள் தனிப்்பட்்ட ச்பரறுப்பு்கறள 
எடுத்துக்ச்கரள்கவரம்எடுத்துக்ச்கரள்கவரம்
நரம் அறனவரும் க்கட்்டர்்பில்்லரின் சவற்ைிக்கு உறுதியளிக்்ககவண்டும் மற்றும் நரம் 
ஒவசவரருவருக்கும் க்கட்்டர்்பில்்லரின் நற்ச்பயறர ்பரது்கரத்து க்பரற்றும் ச்பரறுப்பு 
உள்ளது. அறனத்து ஊழியர்்களுக்கும் தனிப்்பட்்ட மற்றும் ்ப்கிர்ந்தளிக்்கப்்பட்்ட 
இ்லக்கு்கறள பூர்த்தி செயயும் தனிப்்பட்்ட ச்பரறுப்பு உள்ளது. நரங்்கள் ஊழியர்்களி்டம் 
இருந்து, ெிைந்த ந்டத்றதறயயும், நமது நற்ச்பயறர கெதப்்படுத்தும், க்கவ்லப்்படுத்தும் 
அல்்லது அவமரனப்்படுத்தும் எந்த சதர்டர்பு்கறளயும், சவளியீடு்கறளயும் ெந்திப்பு்கறளயும் 
தவிர்ப்்பறதயுகம எதிர்ப்்பரர்க்்கின்கைரம். வணி்க நற்டமுறை்களுக்கு ஒப்புதல் அளித்து, 
நிறுவன ச்கரள்ற்க்கள் மற்றும் நற்டமுறை்கறள ்பின்்பற்ைி, ெட்்டத்திற்கு இணங்்கி 
ந்டப்்பதற்கு ஊழியர்்கள் தனிப்்பட்்ட முறையில் ச்பரறுப்்பரவரர்்கள். 

நமது செரத்துக்்கள், ்பிரரண்ட்ஸ் மற்றும் நமது செரத்துக்்கள், ்பிரரண்ட்ஸ் மற்றும் 
அைிவுெரர் செரத்துற்டறம்கறள நரங்்கள் அைிவுெரர் செரத்துற்டறம்கறள நரங்்கள் 
்பரது்கரப்க்பரம்்பரது்கரப்க்பரம்
நரங்்கள் நமது செரத்துக்்கள் அறனத்றதயும் கெமிக்்கவும், ்பரது்கரக்்கவும் மற்றும் 
ச்பரறுப்பு்டன் ்பயன்்படுத்தவும் அெரதரரண அளவு்கள் வறர செல்லுகவரம். இதில் 
உணரத்தக்்க மற்றும் உணர முடியரத உற்டறம்களரன எங்்களது ்பிரரண்ட்ஸ், 
சதரழில்நுட்்பம், வணி்க த்கவல்்கள் மற்றும் அைிவுெரர் முதலீடு்கள் அ்டங்கும். நரங்்கள் 
எந்தவித வர்த்த்க ர்கெியங்்கள் அல்்லது நிறுவனம், எங்்கள் வரடிக்ற்கயரளர்்கள், டீ்லர்்கள் 
மற்றும் ெப்றளயர்்கள் சதர்டர்்பரன இதர முக்்கியமரன விவரங்்கறள - எங்்கள் நிறுவனத்தில் 
்பணிபுரியும்க்பரதும் அதற்குப் ்பிைகும்கூ்ட- சவளியி்டமரட்க்டரம். நிறுவன த்கவல்்கறள 
மற்ைவர்்களு்டன் ்ப்கிர்ந்துச்கரள்ளும்க்பரது, நமது விருப்்பங்்கறள ்பரது்கரக்்க கதறவயரன 
்கட்டுப்்பரடு்கள் இருப்்பறத உறுதி செயய நரம் ்பரடு்படுகவரம். நரங்்கள் மற்ைவர்்களின் 
உண்றமயரன அைிவுெரர் செரத்துற்டறம உரிறம்களுக்கு மதிப்்பளிப்க்பரம். நரங்்கள் அதி்க 
ச்பரதுஅைிவும் ்பல்கவறு சதரழில்நுட்்ப இ்டங்்களில் அனு்பவம் உள்ளவர்்கறளகய கதர்வு 
செயகவரம், வர்த்த்க இர்கெியங்்கள் மற்றும் முக்்கிய த்கவல்்கள் ்கிற்டக்கும் என்்பதற்்கர்க 
யரறரயும் கதர்வு செயயமரட்க்டரம். நமது நிறுவனத்தின் செரத்துக்்கறள இழப்பு, திருட்டு, 
கெதம் அல்்லது தவைர்க ்பயன்்படுத்தலில் இருந்து ்பரது்கரப்்பதில் நம் ஒவசவரருவருக்கும் 
தனிப்்பட்்ட ச்பரறுப்பு உள்ளது.

ன்க்பரது நரங்்கள் அர்ப்்பணிப்ற்ப செயலில் ஈடு்படுத்துகவரம்ன்க்பரது நரங்்கள் அர்ப்்பணிப்ற்ப செயலில் ஈடு்படுத்துகவரம்...
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எங்்கள் இர்கெிய த்கவல்்கறள நரங்்கள் எங்்கள் இர்கெிய த்கவல்்கறள நரங்்கள் 
்பரது்கரக்்கின்கைரம்்பரது்கரக்்கின்கைரம்
நரங்்கள் ச்கரண்டுள்ள இந்த த்கவல்்கறள ஒரு உற்டறமயர்க ்கருதி, அதறன 
்பரதுக்்கர்கின்கைரம். ெி்ல த்கவல்்கள, -விளம்்பரம், ப்ரர்டக்ட் ஆவணம், செயதி சவளியீடு்கள் 
மற்றும் ச்பரதுப்்பற்டயரன நிதி அைிக்ற்க்கள் க்பரன்ைவற்றை நரங்்கள் ச்பரதுவர்க 
சதரிவிப்க்பரம். மற்ைறவ அறனத்றதயும் - வர்த்த்க இர்கெியங்்கள், ர்கெிய நிதி த்கவல்்கள், 
புதிய ப்ரர்டக்ட் அல்்லது கெறவ தயரரிப்பு திட்்டங்்கள் மற்றும் இதர நிறுவன மற்றும் 
தனிப்்பட்்ட த்கவல்்கள் உள்ளிட்்டறவ - நரங்்கள் ெரியரன மற்றும் முறையரன ்பரது்கரப்பு்டன் 
்பரது்கரத்து, கதறவப்்பட்்டரல், ெட்்டரீதியரன அமல்்படுத்தப்்பட்்ட ஒப்்பந்தங்்கள் மூ்லமர்கவும் 
்பரது்கரப்க்பரம்.

நரங்்கள் மின்னணு சதர்டர்பு்கள் நரங்்கள் மின்னணு சதர்டர்பு்கள் 
சதரழில்நுட்்பத்றத ச்பரறுப்்பர்கவும் சதரழில்நுட்்பத்றத ச்பரறுப்்பர்கவும் 
சதரழில்முறையர்கவும் ்பயன்்படுத்துகவரம்சதரழில்முறையர்கவும் ்பயன்்படுத்துகவரம்
மின்னணு சதர்டர்பு சதரழில்நுட்்பமரனது, நரம் அன்ைர்டம் எவவரறு வணி்கத்றத ந்டத்தி 
வரு்கின்கைரம் என்்பதில் முக்்கிய ்பங்கு வ்கிக்்கின்ைது. நிறுவனத்தின் சதரழில்நுட்்பமரனது, 
முறையரன வணி்க ந்டவடிக்ற்க்களுக்்கர்க, அனுமதிக்்கப்்பட்்ட ந்பர்்கள் மூ்லமர்க 
்பரரமரிக்்கப்்பட்டு, கநர்றமயரன, சதரழில்முறையரன வணி்க சூழலுக்கு ஆதரவர்க உள்ளது. 
நிறுவன சதரழில்நுட்்பங்்களரன இறணயதளம் மற்றும் க்கட்்டர்்பில்்லர் ெிஸ்்டத்தின் 
்பயன்்பரடு மற்றும் அணு்கல்்கள், ச்பரறுப்பு்டனும் சதரழில்ெரர்ந்த முறையிலும் விதி்களுக்கு 
உட்்பட்டு இதர நிறுவன ச்கரள்ற்க்களுக்கு இணங்்கி ்பரரமரிக்்கப்்ப்டகவண்டும் என்று 
எதிர்ப்்பரர்க்்கப்்படு்கின்ைது.
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நரங்்கள் தனிந்பர் தனியுரிறமக்கு நரங்்கள் தனிந்பர் தனியுரிறமக்கு 
மதிப்்பளித்து அற்டயரளம் மதிப்்பளித்து அற்டயரளம் 
ச்கரள்்கின்கைரம்ச்கரள்்கின்கைரம்
நரங்்கள் தனிந்பர்்களின் தனிந்பர் த்கவல்்கள், தனியுரிறம விருப்்பங்்கறள மதித்து 
அற்டயரளம் ச்கரள்்கின்கைரம். நரங்்கள் வணி்கத்திற்கு கதறவயரன அல்்லது ெரியரன 
தனிப்்பட்்ட த்கவல்்கறள மட்டுகம கெ்கரித்து செயல்்படுத்துகவரம்.இதறனயும் 
ெட்்டரீதியர்கவும் நியரயமரனதர்கவும் கமற்ச்கரள்கவரம். நரங்்கள் தனிப்்பட்்ட த்கவல்்கள் 
உள்ள நிறுவனப் ்பதிவு்கறள, அறவ க்கட்்டர்்பில்்லர் அல்்லது க்கட்்டர்்பில்்லர் வணி்க 
்பங்குதரரர் யரர் றவத்திருந்தரலும், அவற்ைின் ்பரது்கரப்்பிற்கும் இர்கெியதன்றமக்கும் 
கதறவயரன ெரியரன ந்டவடிக்ற்க்கறள கமற்ச்கரள்கவரம். 

நரங்்கள் ச்பரதுவிஷயங்்களில் ெரியரன நரங்்கள் ச்பரதுவிஷயங்்களில் ெரியரன 
முறையில் ்பங்கு ச்பறுகவரம்முறையில் ்பங்கு ச்பறுகவரம்
உ்ல்களவில் உள்ள ச்பரது ச்கரள்ற்க விஷயங்்களில் ஈடு்படுதல் க்கட்்டர்்பில்்லரின் 
சவற்ைிக்கு மி்கவும் முக்்கியமரனது என்று நரங்்கள் நம்பு்கின்கைரம். இயக்குனர்்கள் 
குழுவின் கமற்்பரர்றவயு்டன், நிறுவனம் ச்பரது ச்கரள்ற்க விஷயங்்களில் ஈடு்பட்டு, 
ெட்்டம் அனுமதிக்கும் அரெியல் ்பங்்களிப்பு்கறள, அரசு அதி்கரரி்களின் அனுமதியு்டன் 
கமற்ச்கரள்ளும். நமது ஊழியர்்கள், அவர்்களின் தனிப்்பட்்ட நம்்பிக்ற்க்களுக்கு ஏற்ைவரறு, 
ச்பரது விஷயங்்கள் மற்றும் அரெியல் முறை்களில் ்பங்க்கற்்க சுதந்திரமர்க உணர கவண்டும். 
ஊழியர்்கள் ச்பரதுவிஷயங்்கள் மற்றும் அரெியல் முறை்களில் தனிப்்பட்்ட முறையில் 
ஈடு்படும்க்பரது, இத்தற்கய ந்டவடிக்ற்க்கள் ஒரு தனிப்்பட்்ட குடிம்கனர்க நிறுவன 
செரத்துக்்கறள ்பயன்்படுத்தரமல் செயல்்படுத்தப்்ப்ட கவண்டும். 
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ச்பரதுத்துறையு்டன் வணி்கம் ச்பரதுத்துறையு்டன் வணி்கம் 
புரியத்கதறவயரன தனித்துவம் வரயந்த புரியத்கதறவயரன தனித்துவம் வரயந்த 
விதி்கறள நரங்்கள் மதிக்்கின்கைரம் விதி்கறள நரங்்கள் மதிக்்கின்கைரம் 
அரசு மற்றும் மரநி்லம் ந்டத்தும் நிறுவனங்்கள் உ்டனரன ஒப்்பந்தங்்களுக்கு ெிைப்பு விதி்கள் 
ச்பரருந்தும் என்்பறத நரங்்கள் புரிந்து றவத்துள்களரம். இந்த வரடிக்ற்கயரளர்்களுக்கு 
எங்்களின் ஒப்்பந்த உறுதியளிப்பு்களுக்கு மதிப்்பளித்து, ச்பரது ெந்றதயில் 
்பரிவர்த்தறனக்்கரன ச்பரருந்தக்கூடிய அறனத்து ெட்்டங்்கறளயும் ்பின்்பற்றுகவரம். 
இந்த வற்க வணி்கத்தரல் சுமத்தப்்படும் ்க்டறம்கறள பூர்த்தி செயய கவண்டிய ச்பரறுப்பு 
எங்்களுக்கு உள்ளது.கமலும், நரங்்கள் கநர்றமயு்டனும் நரணயத்து்டனும் செயல்்படுவறத 
உறுதி செயகவரம்.





நரங்்கள் ஒரு ெிைந்த உ்லற்க உருவரக்்க உறுதி பூண்டுள்ளவர்்கள்.நரங்்கள் ஒரு ெிைந்த உ்லற்க உருவரக்்க உறுதி பூண்டுள்ளவர்்கள்.
க்பண்தற்கறம என்்பது நரங்்கள் யரர் என்்பதும் ஒவசவரரு 
நரளும் நரங்்கள் என்ன செய்கின்கைரம் என்்பதின் 
்பகுதியரகும். முன்கனற்ைம் என்்பது சூழற்ல ்கரப்்பது, ெமூ்க 
ச்பரறுப்பு்கள் மற்றும் ச்பரருளரதரர வளர்ச்ெி ஆ்கியவற்றை 
ெமநிற்லகயரடு ற்கயரள்வது சதர்டர்்பரனது என்்பறத 
நரங்்கள் அற்டயரளம் ச்கரண்டுள்களரம். தங்குமி்டம், 
சுத்தமரன தண்ணீர், ்கல்வி மற்றும் நம்்பத்தக்்க ெக்தி க்பரன்ை 
மக்்களின் அடிப்்பற்ட கதறவ்கள் பூர்த்தி செயயப்்பட்்ட 
ஒரு உ்லற்க கநரக்்கிய எங்்களின் ்பணி எனக் இதறன 
்கருது்கிகைரம். வளங்்கறள ஆக்்கப்பூர்வமரன முறையில் 
திைம்்ப்ட ்பயன்்படுத்த தக்்க ்பணி சூழல், ப்ரர்டக்ட்ஸ், 
கெறவ்கள் மற்றும் தீர்வு்கறள நரங்்கள் வழங்கு்கின்கைரம் 
இதன் மூ்லம் எங்்கள் இ்லக்ற்க அற்டய ்பரடு்படு்கின்கைரம். 
இந்த அர்ப்்பணிப்பு எங்்களின் வரடிக்ற்கயரளர்்கள், 
்பங்குதரரர்்கள், டீ்லர்்கள் மற்றும் எங்்கள் மக்்களின் சவற்ைிக்கு 
நீடித்த ஆதரவு அளிக்்கிைது என்று நம்பு்கின்கைரம்.

சுற்றுப்புை சூழற்ல சுற்றுப்புை சூழற்ல 
க்பணிக்்கரத்தல்க்பணிக்்கரத்தல்
நீடித்திருக்கும் திைன்
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நரங்்கள் எங்்களது மற்றும் மற்ைவரது நரங்்கள் எங்்களது மற்றும் மற்ைவரது 
்பரது்கரப்பு மற்றும் ஆகரரக்்கியத்றத ்பரது்கரப்பு மற்றும் ஆகரரக்்கியத்றத 
்பரதுக்்கரப்க்பரம்்பரதுக்்கரப்க்பரம்
நரங்்கள் எங்்கள் மக்்களுக்கு மதிப்்பளித்து, ்பரது்கரப்்பரன, ஆகரரக்்கியமரன மற்றும் 
உற்்பத்தி மிகுந்த வரழ்றவ மக்்கள் வரழும் உ்ல்க சூழற்ல கநரக்்கி ்பங்்களிக்்கின்கைரம். 
அறனத்துக் ்கரயங்்கள், ்பணி நிமித்த உ்டற்க்கரளரறு்கள் மற்றும் ்பரது்கரப்பு நி்கழ்வு்கள் 
க்பரன்ை அறனத்றதயும் தடுக்்க கவண்டும் என்ை க்பரரர்வம் ச்கரண்்ட இ்லக்கு்டன் 
்பரது்கரப்ற்ப நரங்்கள் முதலில் றவக்்கின்கைரம். அவர்்கறளயும் அவர்்களின் ெ்க 
்பணியரளர்்களின் ்பரது்கரப்்பிற்கு உதவி புரியும் ச்கரள்ற்க்கள் மற்றும் ்பயிற்ெி திட்்டங்்கள் 
மூ்லம் எங்்கள் செரத்துற்டறமறயவி்ட அறனவரின் ஆகரரக்்கிய மற்றும் ்பரது்கரப்ற்ப 
நரங்்கள் முறனப்பு்டன் ஊக்குவிக்்கின்கைரம். ்பரது்கரப்பு நற்டமுறை்கள் மீதரன எங்்களது 
அர்ப்்பணிப்்பரனது, எங்்கள் சதர்டர் மதிப்பு - ெப்றளயர்்கள் முதல் ்பயனரளி்கள் வறர 
நீடிக்கும். நரங்்கள் எங்்கள் வரடிக்ற்கயளர்்களுக்கு ்பரது்கரப்்பரன மற்றும் நம்்ப்கமரன 
ப்ரர்டக்ட்ஸ் மற்றும் கெறவ்கறள வழங்குவதில் உறுதி ச்கரண்டுள்களரம். 

நரங்்கள் எங்்கள் வரடிக்ற்கயரளர்்கறள நரங்்கள் எங்்கள் வரடிக்ற்கயரளர்்கறள 
மி்கவும் திைனரளியர்கவும் உற்்பத்தி மி்கவும் திைனரளியர்கவும் உற்்பத்தி 
மிகுந்தவரர்கவும் ஆக்்க புதிய மிகுந்தவரர்கவும் ஆக்்க புதிய 
்கண்டு்பிடிப்பு்கறள செயது வருகவரம்்கண்டு்பிடிப்பு்கறள செயது வருகவரம்
நரங்்கள் எங்்கள் வரடிக்ற்கயரளர்்களுக்கு அவர்்களின் இயக்்கங்்களின் சுற்றுப்புை 
சூழல் க்பணிக்்கரத்தற்லகமம்்படுத்தும் உற்்பத்தி்கள், கெறவ்கள் மற்றும் தீர்வு்கறள 
வழங்குவதற்்கர்க புதிய ்கண்டு்பிடிப்பு்கறள செய்கிகைரம். நரங்்கள் சதரழில்நுட்்பம் மற்றும் 
வரடிக்ற்கயரளர் ்பற்ைிய அைிறவப் ்பயன்்படுத்தி ப்ரர்டக்ட் செயல்திைறன கமம்்படுத்தி, 
மறு உற்்பத்திறய அதி்கரிப்்பதன் மூ்லம் ப்ரர்டக்ட்-டின் வரழ்றவ நீட்டித்து, ்பணியி்டங்்கறள 
அதி்க ்பயனுள்ளதர்கவும், ்பரது்கரப்்பர்கவும் அதி்க திைனுள்ளதர்கவும் செய்கிகைரம். நரங்்கள் 
எங்்கள் டீ்லர்்களும் இதறனகய செயயுமரறு ஊக்குவிக்்கிகைரம். க்கட்்டர்்பில்்லர் மற்றும் 
எங்்கள் வரடிக்ற்கயரளர்்களுக்கு ்லர்ப்கரமரன வளர்ச்ெிறய விறளவிக்்கச்செயயும் அகத 
கநரம் நமது சுற்றுசூழற்ல ்பரது்கரக்கும் ்கரப்்பரற்றும் க்பண்தற்கறம தீர்வு்களுக்கு நரங்்கள் 
ஆதரவு அளிக்்கிகைரம். எங்்கள் ப்ரர்டக்ட்ஸ் மற்றும் கெறவ்கள் அறவ சதர்டக்்கத்தில் 
எங்கு விற்்கப்்பட்்டகதர அங்குள்ள ச்பரருந்தகூடிய விதிமுறை்கறள பூர்த்தி செயவதர்ககவர 
அல்்லது அதற்கும் அதி்கமர்ககவர இருக்கும். 

நரங்்கள் சுற்று புை சூழற்ல க்பணி ்கரக்கும் செயலில் ஈடு்படுகவரம்நரங்்கள் சுற்று புை சூழற்ல க்பணி ்கரக்கும் செயலில் ஈடு்படுகவரம்...
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நரங்்கள் சுற்றுசூழல் ச்பரறுப்பு்கள் நரங்்கள் சுற்றுசூழல் ச்பரறுப்பு்கள் 
மற்றும் ்கழிவு்கறள தடுப்்பதில் ்கவனம் மற்றும் ்கழிவு்கறள தடுப்்பதில் ்கவனம் 
ச்கரள்்கின்கைரம்ச்கரள்்கின்கைரம்
நரங்்கள் எங்்கள் இயக்்கங்்களில் தரம் மற்றும் திைறன கமம்்படுத்துவதில் ்கவனம் 
செலுத்தி எங்்களின் சுற்றுசூழல் தரக்்கத்றத குறைக்்கின்கைரம். நரங்்கள் ்கழிவு தடுப்பு 
செயல்்படுத்தும், தரத்றத கமம்்படுத்தும் மற்றும் எங்்கள் இ்டங்்களில் உள்ள வளங்்கறள 
திைம்்ப்ட ்பயன்்படுத்துவறத அதி்கரிக்கும் வணி்க ந்டவடிக்ற்க்கள் ்பயன்்படுத்துவதன் 
மூ்லம் சுற்றுச் சூழல் ்கரப்்பரளர் தன்றமறய ஆதரிக்்கின்கைரம். எங்்களின் ்கழிவு தடுப்பு 
முயற்ெி்கள் ெப்றளயர்்கள் முதல் எங்்களது டீ்லர்்கள் வறர மதிப்பு சுழற்ெி முழுவதிலும் 
ஒருங்்கிறணக்்கப்்பட்டுள்ளது. நரங்்கள் அவர்்களு்டன் இறணந்தது எங்்கள் ப்ரர்டக்ட்்களின் 
உற்்பத்தி மற்றும் ச்டலிவரி முழுவதிலும் ்பயன்்படுத்தப்்படும் முறை்கள் மற்றும் ெிஸ்்டம்்கறள 
கமம்்படுத்த ்பணிபுரிகவரம். நரங்்கள் சுற்றுசூழல் ெட்்டங்்கள் மற்றும் விதிமுறை்களுக்கு 
இணங்குவறத உறுதி செய்கின்கைரம் மற்றும் எங்்கள் ெப்றளயர்்கள் மற்றும் டீ்லர்்களும் 
இதறனகய செயவறத எதிர்ப்்பரர்க்்கின்கைரம். 

நரங்்கள் உள்்கட்்டறமப்பு வளர்ச்ெி மற்றும் நரங்்கள் உள்்கட்்டறமப்பு வளர்ச்ெி மற்றும் 
எரிெக்தியின் அணு்கல்்களுக்கு ஆதரவு எரிெக்தியின் அணு்கல்்களுக்கு ஆதரவு 
அளிக்்கின்கைரம்அளிக்்கின்கைரம்
அதி்கரித்துவரும் உ்ல்க மக்்கட்சதரற்க கதறவ்கறள பூர்த்தி செயயவும், உ்ல்கம் முழுவதிலும் 
வரழ்வு தரத்றத கமம்்படுத்தவும், உள்்கட்்டறமப்பு வளர்ச்ெிமற்றும் ்பரது்கரப்்பரன நம்்பத்தக்்க 
எரிெக்தி வளங்்கள் அணு்கல்்கள் ஆ்கியறவ கதறவப்்படும். ்பரரம்்பரிய எரிெக்தி வளங்்கள் 
மற்றும் மரற்று புதுப்்பிக்்கத்தக்்க எரிெக்தி சதரழில்நுட்்பங்்கள் உள்ளிட்்ட அறனத்து எரிெக்தி 
வளங்்களின் ்பயன்்பரடு மற்றும் சதர்டர் ்கட்்டறமப்பு வளர்ச்ெிறய ஊக்குவிக்கும் ெமமரன 
மற்றும் விரிவரன ச்கரள்ற்க்கறள நரங்்கள் ஆதரிக்்கின்கைரம். நரங்்கள் க்பண்தற்கறமமிக்்க 
எரிெக்தி உற்்பத்தி மற்றும் ்கட்்டறமப்பு வளர்ச்ெி தீர்வு்களுக்கு ்பங்்களிக்கும் ப்ரர்டக்ட்ஸ் 
மற்றும் கெறவ்கறள உருவரக்குகவரம்.
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நரங்்கள் நமது ெமூ்கங்்களின் உயிர்ப்்பரன நரங்்கள் நமது ெமூ்கங்்களின் உயிர்ப்்பரன 
உறுப்்பினர்்கள்உறுப்்பினர்்கள்
தனிந்பர்்களர்கவும் நிறுவனமர்கவும், உ்ல்கம் முழுவதிலும் உள்ள ெமூ்கங்்களின் 
ஆகரரக்்கியம், ந்லம் மற்றும் ச்பரருளரதரர நிற்லத்தற்ல அதி்கரிக்்க நரங்்கள் எங்்கள் கநரம் 
மற்றும் வளங்்கறள ்பங்்களிப்க்பரம். நரங்்கள் மனித உரிறம்கறள மதிக்்கத்தக்்க முறையில் 
எங்்கள் வணி்கத்றத ந்டத்தி வரு்கின்கைரம். எங்்கள் ெமூ்கங்்கறள வலுவற்டயச் செயயும் 
செயல்்களில் ்பங்க்கற்்க நரங்்கள் அறனத்து ஊழியர்்கறளயும் ஊக்குவிக்்கின்கைரம். 
நமது சவற்ைியரனது நரம் ்பணிபுரியும், வரழும் மற்றும் கெறவபுரியும் ெமூ்கங்்களின் 
க்பணிக்்கரத்தல், செழுறம மற்றும் வரழ்வு தரத்திற்்கரன ்பங்்களிப்்பர்கவும் இருக்்க கவண்டும். 

நரங்்கள் ெிைந்த மக்்கறள ்கவர்ந்து, நரங்்கள் ெிைந்த மக்்கறள ்கவர்ந்து, 
ெிைப்்பரன குழுறவ உருவரக்குகவரம்ெிைப்்பரன குழுறவ உருவரக்குகவரம்
நரங்்கள் க்கட்்டர்ப்்பில்்லரின் நீடித்த சவற்ைிக்கு எங்்களின் மக்்களின் முக்்கியத்துவத்றத 
புரிந்துச்கரண்டுள்களரம். நரங்்கள் புதிய ்கண்டு்பிடிப்பு, அதி்க செயல்திைன் ச்கரண்்ட 
ஊழியர் ்கறள்கவர்ந்து ெிைந்த குழுறவ உருவரக்்கி, எங்்களின் கதறவக்கு ஏற்்ப 
உ்ல்க சதரழி்லரளர் ்கறள செயல்்ப்ட திட்்டமிடுகவரம். நரங்்கள் எங்்கள் நம்்பிக்ற்க 
மற்றும் ஈடு்பரட்ற்ட சவளிப்்பற்டயரன கநர்றமயரன உறரயர்டல்்கள் மூ்லமர்க 
உருவரக்்கி, ஊழியர்்கறள அவர்்களின் ்பணி விருப்்பங்்கள் மற்றும் தனிந்பர் வளர்ச்ெிறய 
அற்டவதற்கு ஊக்குவிப்க்பரம். ஒரு நீடித்த நிற்லயரன சதரழி்லரளர் குழு என்்பது அதன் 
அர்ப்்பணிப்பு்கறள இப்ச்பரழுதும் எதிர்்கர்லத்திலும் வழங்குவதற்கு எப்ச்பரழுதுகம தயரரர்க 
இருக்கும் ஒன்ைரகும்.



்பக்்கம் 33மேலும் விவரங்்களுக்கு: www.caterpillar.com/Code-of-Conduct

நிறுவன ச்கரள்ற்க்கள் மற்றும் நிறுவன ச்கரள்ற்க்கள் மற்றும் 
கூடுதல் விவரங்்கள்கூடுதல் விவரங்்கள்
நிறுவன ச்கரள்ற்க்கள் மற்றும் இதர கூடுதல் 
விரிவரன நிறுவன ச்கரள்ற்க்கள் மற்றும் இந்த 
ந்டத்றத விதி்கள் மீதரன வழிந்டத்தல் மற்றும் 
கூடுதல் த்கவல்்கள், ஊழியர்்கள் ்படிப்்பதற்்கர்க 
https://codeofconduct.cat.comhttps://codeofconduct.cat.com  
யில் உள்ளது, அல்்லது முன்னர் ்பட்டியலி்டப்்பட்்ட 
முறை்களில் ஏகதனும் ஒன்றை ்பயன்்படுத்தி 
வணி்க நற்டமுறை்கள் அலுவ்ல்கத்றத  
சதர்டர்பு ச்கரள்ள்லரம். ச்பரதுமக்்களுக்்கர்க  
இந்த ந்டத்றத விதி்கள்  
http://www.caterpillar.com/Code-of-Conducthttp://www.caterpillar.com/Code-of-Conduct 
யில் உள்ளது. இந்த ந்டத்றத விதி்கள் 
சவளியிடும்க்பரது நிறுவன ச்கரள்ற்க்களில் 
இறவ செயலில் வரும்:

• நம்்பிக்ற்கயின்றம
•  ்பர்டிெரன் அரெியல் மற்றும் ச்பரதுமக்்கள் 

ச்கரள்ற்க்கள் மீதரன நிறுவனத்தின் 
மனப்்பரன்றம

• விருப்்ப முரண்்பரடு்கள்
• த்கவல் தனியுரிறம
• நிறுவன வெதி்கள்
• இ்லவெ வர்த்த்கம்
• முறையற்ை செலுத்தினங்்கள்
• அைிவுெரர் செரத்துற்டறம உரிறம்கள்
• உற்டறம்கள் ்பரது்கரப்பு
•  க்பரக்குவரத்து, ்பரிசு்கள் மற்றும் 

ச்பரழுதுக்பரக்கு வழங்குதல் மற்றும் ச்பறுதல்
• ச்பரதுப்்பற்டயரன சதர்டர்பு்கள்

தள்ளு்படிதள்ளு்படி
நமது நிறுவனத்தில், மற்ைவர்்கறள 
வழிந்டத்து்பவர்்கள் "விதி்களின்்படி வரழுதல்" 
என்்பதின் அர்த்தத்திற்கு எடுத்தக்்கரட்்டர்க 
இருக்்க கவண்டிய ஒரு ெிைப்்பரன ச்பரறுப்ற்ப 
வ்கிக்்கிைரர்்கள். இதன் விறளவர்க, ஏகதனும் 
செயல் அலுவ்லர் அல்்லது இயக்குனர் இந்த 
ந்டத்றத விதி்களில் இருந்து ெலுற்க ச்பை 
கவண்டினரல், அதறன இயக்குனர்்கள் 
குழு மட்டுகம அனுமதித்து, ெட்்ட மற்றும் 
்கட்டுப்்பரடிற்கு கதறவயரன சவளப்்பரடு்கறள 
சதரிவிக்்க கவண்டும். கவறு இதர 
ஊழியர்்களுக்்கரன ந்டத்றத விதி்களில் இருந்து 
விதிவி்லக்்கம் கதறவப்்பட்்டரல், முதன்றம 
சநைிமுறை மற்றும் இணக்்க அதி்கரரி மற்றும் 
வணி்க நற்டமுறை்கள் அலுவ்ல்கம் மட்டுகம 
செயய முடியும்.
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