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OCZEKIWANIA
~ WOBEC DOSTAWCOW

Wprawdzie Caterpillar prowadzi dziatalnos¢ w ramach obowiazujacych praw i przepisow, ale dla
nas zgodnos¢ z prawem to za mato. Chcemy osiagnac wiecej. Poprzez nasz Kodeks postepowania
tworzymy wizje srodowiska pracy, z ktérego wszyscy moga by¢ dumni, firmy, ktora inni szanuja
i podziwiaja, a takze swiata, ktory dzieki naszym dziataniom staje sie lepszy.

Uwazamy naszych dostawcow za przedtuzenie naszej firmy i niezbedny element naszego
poszerzonego tancucha wartosci oraz zaangazowania w jakosc. Szukamy dostawcow, ktorzy
prezentuja silne wartosci i przestrzegaja zasad etycznych zawartych w niniejszym Kodeksie
postepowania dostawcow spotki Caterpillar. Oczekujemy, ze dostawcy beda przestrzega¢
uczciwych praktyk biznesowych, ktore promujemy, dziata¢ zgodnie z prawem oraz prowadzi¢
dziatalnos¢ z poszanowaniem praw cztowieka.
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"~ KLUCZOWE -
POSTANOWIENIA

KONFLIKTY INTERESOW

Dostawcy nie moga angazowac sie w dziatania, ktore tworza lub chocby zdaja sie tworzy¢ konflikt pomiedzy interesami Dostawcy

a interesem Caterpillar. Pracownicy Caterpillar nie beda przyjmowac prezentdw, przystug ani rozrywki przekraczajacych wartosc tego,
czym moglibysmy sie w uzasadnionym zakresie zrewanzowac, lub zobowiazujacych badz zdajacych sie zobowigzywac nas do dziatania
W spos6b sprzeczny z prawem, interesem spétki Caterpillar lub jej etycznymi praktykami biznesowymi.

SPRAWIEDLIWA KONKURENCJA

Oczekujemy, ze dostawcy w swoich dziataniach beda przestrzegac przepisdw antymonopolowych oraz przepiséw dotyczacych
konkurencji. W relacjach z dostawcami Caterpillar unika ustalen, ktore ograniczaja nasza zdolno$¢ konkurowania z innymi.

PRZEPISY MIEDZYNARODOWEGO
PRAWA HANDLOWEGO

Oczekujemy, ze dostawcy bedg przestrzegac
obowiazujacych przepisow miedzynarodowego
prawa handlowego, w tym requlacji w zakresie
kontroli importu i eksportu, jak réwniez przestrzegac
przepiséw dotyczacych sankgji oraz zabraniajacych
bojkotu. Nasi dostawcy odpowiedzialni s3 za
dopilnowanie, by przestrzegali przepiséw prawa
handlowego i requlacji we wszystkich krajach,

w ktorych prowadza dziatalnosc.
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NIEWLASCIWE PLATNOSCI

Dostawcom nie wolno starac sie wywiera¢ wptywu na innych, czy to bezposrednio, czy posrednio, poprzez wreczanie tapowek lub
nielegalnych prowizji, ani w zaden inny sposdb, ktdry jest nieetyczny lub ktdry narazitby na szwank reputacje Caterpillar jako uczciwej
i rzetelnej firmy. Nalezy unikac nawet pozoréw takiego postepowania.

ROZNORODNOSC | BRAK WYKLUCZENIA
Oczekujemy, ze dostawcy beda ceni¢ réznorodnos¢

i brak wykluczenia. Dostawcy muszg ceni¢ réznorodnos¢
wyjatkowych talentéw, zdolnosci, umiejetnosci,

kultur i doswiadczen, ktdére umozliwiaja pracownikom
osiggniecie najlepszych wynikéw biznesowych.

SPRAWIEDLIWOSC
| BRAK DYSKRYMINACJI

Oczekujemy, ze dostawcy beda wybierac pracownikéw
' ' i podwykonawcéw i przydziela¢ im stanowiska na
podstawie ich kwalifikacji do wykonywania danej pracy, uznajac przystosowywanie sie za co$ stosownego i potrzebnego, bez wzgledu
na rase, religie, narodowosc, kolor skory, pte¢, tozsamosc ptciowa, orientacje seksualna, wiek czy tez niepetnosprawnosc¢ fizyczng badz

umystowa. Oczekujemy, ze dostawcy w catej swojej dziatalnosci beda wspierac prawa zabraniajace dyskryminacji i przestrzegac ich.

INFORMACJE POUFNE

Uznajemy posiadane przez Caterpillar informacje za zasoby

i jako takie je chronimy. Podajemy do wiadomosci publicznej

pewne informacje, w tym informacje reklamowe, dokumentacje
produktéw, informacje prasowe oraz publiczne sprawozdania finansowe.
Wszystko inne, w tym tajemnice handlowe, poufne dane finansowe,
plany dotyczace nowych produktéw lub ustug oraz inne dane
firmowe i osobowe, chronimy, wdrazajac odpowiednie i uzasadnione
zabezpieczenia oraz, w stosownych przypadkach, mozliwe do
egzekwowania umowy. Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda
postepowac tak samo.

OCHRONA ZASOBOW

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda zachowywac, chroni¢

i w odpowiedzialny sposdb korzystac ze wszystkich zasobdéw
(aterpillar, do ktorych maja dostep. Dotyczy to srodkéw trwatych,
jak rowniez wartosci niematerialnych i prawnych, takich jak

nasze marki, technologia, dane biznesowe i kapitat intelektualny.
Dostawcom nie wolno bez upowaznienia ujawniac tajemnic
handlowych ani zadnych innych poufnych informacji nalezacych do
2 firmy, naszych klientow, przedstawicieli handlowych ani dostawcéw,
azy to w trakcie wspétpracy z nasza firma, czy po tym okresie.
Przekazujac informacje Caterpillar innym podmiotom, takim jak
poddostawcy, dostawca musi zapewnic stosowanie odpowiednich
kontroli, aby chroni¢ interesy Caterpillar.
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Oczekujemy, ze nasi dostawcy na pierwszym miejscu beda stawiac
bezpieczenstwo. Celem, do ktdrego beda dazy¢ bedzie uniknigcie wszystkich
urazéw, choréb zawodowych oraz zdarzen niebezpiecznych. Nasi dostawcy
muszg aktywnie promowac zdrowie i bezpieczeristwo wszystkich 0sob

w naszych placéwkach poprzez zasady i praktyczne programy, ktore pomagaja
osobom chronic siebie, swoich wspétpracownikéw oraz pracownikow Caterpillar.
Nasze zaangazowanie w bezpieczne praktyki rozcigga sie na caty tarcuch
warto$ci — od dostawcéw po uzytkownikéw korcowych. Oczekujemy, ze
dostawcy beda dostarczac Caterpillar produktow i ustug, ktdre sq bezpieczne

i niezawodne.

PRAWA CZtOWIEKA

(aterpillar ma zobowiazanie przestrzegania miedzynarodowych praw cztowieka w cafej naszej globalnej dziatalnosci. Obecnie
rozwijamy przedsiebiorczy program praw cztowieka, ktory mimo iz jest naszym wiasnym programem, bierze pod uwage zasady opisane
w Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych oraz Deklaracji dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy

zroku 1998 Miedzynarodowej Organizadji Pracy. Program (aterpillar bedzie zawierat zobowiazanie do oceny kwestii praw cztowieka,
przeprowadzania odpowiednich szkolen zwigzanych z prawami cztowieka i integracji wynikow analiz due dilligence w nasze polityki

i systemy wewnetrzne. JesteSmy zobowiazani do pracy z naszymi partnerami biznesowymi i dostawcami w taki sposob, by utrzymywac
w mocy te zasady, gdy przeprowadzaja oni podobne oceny wzgledem swojej dziatalnosci oraz w celu rozwijania swojego wtasnego
podejscia do szanowania praw cztowieka.

ZAOPATRZENIE Z REGIONOW BEZKONFLIKTOWYCH
(aterpillar zacheca swoich dostawcéw, ktdrzy produkuja komponenty,
zesci lub produkty zawierajace mineraty z regiondw ogarnietych
konfliktami, by zamawiali te materiaty u Zrddet bezkonfliktowych.
Oczekujemy od naszych dostawcéw przyjecia, wprowadzenia

i komunikacji swoim dostawcom swojego stanowiska i polityk
zwiazanych z mineratami z regionéw ogarnietych konfliktami oraz,

jesli bedzie to mozliwe, wymagali od swoich kolejnych dostawcow

w taricuchu produkgji do przyjecia i wprowadzenia podobnych stanowisk
i polityk. Od dostawcéw wymaga sie pracy ze swoimi dostawcami

w celu lokalizacji materiatéw z regionéw ogarnietych konfliktami
przynajmniej do poziomu huty oraz do zachecania do stosowania
standardowego procesu zgtaszania (np. Szablon zgfaszania mineratéw
EICC-GeSl). Caterpillar zastrzega sobie prawo do zwrdcenia sie do swoich
dostawcéw o podanie dalszych dowoddw na temat swojego facucha
dostaw, w tym do poziomu kopalni. Oczekujemy od dostawcéw utrzymywania takich danych umozliwiajacych Iokallzacjg Zrodet
przez piec lat oraz podawanie tych informacji Caterpillar na proshe.

Dodatkowe informacje dostepne s3 na stronie:
http://www.caterpillar.com/en/company/dealers-customers/conflict-minerals.html

INNOWACYINOSC

Oczekujemy, ze dostawcy beda wykorzystywac technologie i wiedze o klientach, aby zwigksza¢ wydajno$¢ produktéw, promowac
regeneracje w celu przedtuzenia ich cyklu zycia oraz czyni¢ miejsca pracy bardziej produktywnymi, bezpieczniejszymi i wydajniejszymi.
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

Oczekujemy, ze dostawcy beda sie koncentrowac na podwyzszaniu jakosci i wydajnosci swojej dziatalnosci przy jednoczesnym
ograniczaniu wptywu na Srodowisko. Oczekujemy, ze bedg oni wspierac zarzadzanie Srodowiskiem poprzez wykorzystywanie proceséw
biznesowych umozliwiajacych zapobieganie powstawaniu odpaddéw, poprawe jakosci oraz promowanie wydajnego wykorzystywania
zasobéw w swoich lokalizacjach. Caterpillar bedzie wspétpracowac z dostawcami, aby udoskonalic procesy i systemy wykorzystywane
podczas wytwarzania i dostarczania naszych produktow. Dostawcy muszg przestrzegac praw i przepisow dotyczacych

ochrony $rodowiska.
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ZARZADZANIE OCHRONA ZASOBOW WODNYCH

(aterpillar przyznaje, Ze niedostatek zasobdw wodnych jest problemem miedzykulturowym, wystepujacym w wielu lokalizacjach
i gateziach przemystu i ma dalekosiezne implikacje ekonomiczne, spoteczne i sSrodowiskowe. Od naszych dostawcow oczekuje

sie wprowadzania polityk i procedur w celu zapewnienia, Ze odpady wodne s3 minimalizowane lub eliminowane oraz nastepuje
redukcja konsumpgji wody w regionach o niedostatku wody.

REDUKCJA EMISJI

(aterpillar uznaje, ze energia jest kluczowym wymaganiem w zakresie postepow i rozwoju nienaruszajacych réwnowagi
ekologicznej na $wiecie oraz jest podstawa rozwoju ekonomicznego i spotecznego. Gazy cieplarniane moga potencjalnie wptynac
na zjawiska klimatyczne. Od naszych dostawcéw oczekuje sie wprowadzania polityk i procedur w celu zmniejszenia emisji gazow
cieplarnianych, pracy nad minimalizacja lub eliminacja emisji do powietrza, poprawy efektywnosci energetycznej oraz zwiekszenia
wykorzystania wspdlnie generowanych oraz alternatywnych badZ odnawialnych Zrédet energii.

ZMNIEJSZENIE ILOSCI ODPADOW
(aterpillar podejmuje wysitki w celu minimalizacji ilosci odpaddw,
aby dobrze chroni¢ srodowisko oraz gdyz jest to wazna strategia
wspdtzawodnictwa na dzisiejszych rynkach. Od naszych
dostawcéw oczekuje sie opracowania polityk i procedur

w celu redukgji odpadéw materiatowych, minimalizowania
badz eliminacji niebezpiecznych odpaddw, zwiekszenia
recyklingu strumienia odpadéw, zapewnienia odpowiedniego
stosowania metod usuwania odpaddw i recyklingu, jak

réwniez poprawy ogdlnej wydajnosci produktow, procesow,
ustug i rozwigzan.
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{ PRAWRY OBOWIAZKI 20
|, ZGEASZANTEM NARL

W przypadku nabycia wiedzy o okolicznosci lub dziataniu, ktdre narusza lub zdaje sie naruszac niniejszy Kodeks postepowania
dostawcow lub Nasze wartosci w praktyce — Kodeks postepowania Caterpillar, skontaktuj sie z Biurem ds. praktyk biznesowych:

BEZPOSREDNI NUMER TELEFONU:  BEZPLATNA INFOLINIA:

+1-309-675-8662 Spétka Caterpillar zapewnia bezptatne Infolinie w roznych krajach. W Kanadzie,
(tylko w jezyku angielskim) Stanach Zjednoczonych i na amerykanskich Wyspach Dziewiczych numer to
1-800-300-7898. Bezptatne numery obowiazujace obecnie w innych krajach
PROSZE ZADZWONI ¢NA poda}:m na stro.nieJ hjtlt‘pds://cO(_ie(I))fC(,)nduct.cl(at.Fom. II()Ia tychdnumelréw QOstepne
PI’.ATNA IN F0|.|N|E: Jest trumaczenie. Jesli dzwonig Panstwo z kraju, w ktorym dozwolone jest

anonimowe zgtaszanie, moga Panistwo zachowac anonimowosc.
+1-770-582-5275 Imowe zgiaszanie, moga Panstwo zachow imow

(dostepne jest ttumaczenie)

POUFNY NR FAKSU: ADRES E-MAIL:
+1-309-494-4818 BusinessPractices@cat.com
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