SOLUCOES DE SEGURANCA
Gerenciamento de Fadiga e Distragao

WORKSHOP PARA O GERENTE LOCAL
INSPIRAR 0S LIDERES A CONDUZIR

MUDANCAS POSITIVAS

Estimular a forga de trabalho a minimizar riscos de fadiga e distragao comega com
o treinamento dos lideres sobre os desafios e as solugdes disponiveis. Sem o apoio
de gerentes e supervisores que possuem o conhecimento para conduzir melhorias,
muitos programas de reducado de fadiga dao errado ou surtem resultados inaceitaveis.

0 Workshop para o Gerente Local ministrado pela Caterpillar oferece o conhecimento
€ a consciencializagdo necessarios para compreender os conceitos relacionados a riscos
de fadiga e distracao e inspira um comprometimento para enfrentar esses desafios.

Observe. Minimize. Gerencie.




OBJETIVOS DO WORKSHOP PARA 0 GERENTE LOCAL

Os objetivos desta sessdo de trabalho de 6 a 8 horas sao:

= Entender o impacto da fadiga e da distragao
= |dentificar areas de maior risco de fadiga/distracao

= Analisar niveis de protecao contra riscos

- Tecnologia

- Programacéo

- Treinamento 0 workshop interativo se concentrard no estado atual da operagéo
» e comecara a identificar as principais areas de risco de fadiga e

- Politicas distracdo. Nosso consultor especialista em FRMS (Fatigue Risk

- Cultura Management System, Sistema De Gerenciamento De Riscos De

Fadiga) orientard a equipe por meio de uma anélise das métricas,
= Desenvolver um plano para as proximas etapas politicas e programas existentes, e promovera um debate sobre
oportunidades especificas de melhoria.




NIVEIS DE PROTECCAO

Minimize os riscos da fadiga
gerar acidentes.

TODD DAWSON

Gerente de Pratica Contra Fadiga

Todd Dawson lidera uma equipe de especialistas

em reducdo de fadiga que trabalham juntos com 0s
clientes para desenvolver a exceléncia operacional po
meio da melhoria da seguranga. Ao longo dos dltimos

20 anos, Todd tornou-se um dos principais especialistas
em desenvolvimento e implementacao de sistemas
abrangentes de gerenciamento de riscos contra fadiga
em ambientes grandes e complexos. Ele desempenhou
um papel fundamental na elaboragao do cenario de
gerenciamento da fadiga, principalmente nos setores

de transporte, mineragao e petréleo/gas. Todd tem

uma sélida formacao académica e muita experiéncia
profissional para oferecer solugdes praticas e eficazes de
gerenciamento da fadiga. Ele é bacharel em Antropologia
Biol6gica pela Universidade de Harvard.
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SOLUCOES DE SEGURANCA

Seja qual for o status na busca por eliminar esses problemas, nds temos as ferramentas
que ajudam vocé a construir relacionamentos, responsabilidade e exceléncia operacional.
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